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1. HECHOS RELEVANTES

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio, se constituyen en un pacto para superar y
eliminar la pobreza en el mundo, producto de la Cumbre el Milenio de las
Naciones Unidas (Nueva York, 2000), son la agenda Global , firmada por los jefes
de Estado y de Gobierno del mundo; que asume compromisos en materia de paz
y seguridad, derechos humanos, proteccion del entorno y atencion a la pobreza,
consta de 8 objetivos, 18 metas y mas de 40 indicadores que deben hacerse
realidad para el 2015*. Colombia inicié la formulacién de la estrategia para cumplir
con los ODM, con la colaboraciéon de la CEPAL, del PNUD y las agencias del
sistema del pais y en el 2005, el Consejo Nacional de Politica Econémica y Social
CONPES, aprueba las metas al 2015.

El Gobierno Nacional actual a través de su Plan de desarrollo “Prosperidad para
Todos” 2010 — 2014, pretende un gran desarrollo econémico social, con
respuesta a las necesidades basicas insatisfechas de la poblacién; empresas
pujantes, social y ambientalmente responsables, que conquistan los mercados
internacionales con bienes y servicios de alto valor agregado e innovacion;
integrado a la economia mundial con infraestructura, competitivo transformando
ideas en negocios, éstos en empleo, mMAas ingresos, menos pobreza y mayor
bienestar y progreso social. Lograr estos propdsitos requiere armonizar e integrar
a todo el pais, tanto el sector privado como al publico, en especial a las entidades
territoriales (Departamentos y Municipios).

El Departamento del Valle del Cauca, en el contexto nacional, no presenta niveles
altos de concentracion de la pobreza, a pesar de ser heterogéneo por la
concentracion de poblacién, bienes y servicios, en algunos municipios, que
afectan el desarrollo de otros, los cuales requieren mayor intervencidén por parte
de los organismos del Estado®.

El Plan de Desarrollo “Vallecaucanos, Hagamoslo Bien” para el periodo 2012 —
2015, visualiza al DeOartamento del Valle del Cauca: Lider, competitivo vy
sostenible en el contexto regional y nacional, con una economia soélida, que
afianzo sus valores, protege su rigueza ambiental y lucha contra la pobreza!, con
subregiones definidas que compartan identidad regional. Su objetivo General es
“‘Lograr mayor bienestar, mejor calidad de vida con un enfoque de desarrollo
humano y sostenible e incluyente con prioridad en los mas vulnerables que

! Informe Hacia Una Colombia Equitativa e Incluyente, Direccién de Planeacion Nacional
% Fuente Plan Nacional de Desarrollo
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genere confianza en sus instituciones”. En la construccidon se incluyeron los
lineamientos de los ODM, * del Plan Nacional de Desarrollo que incluyeron, los
temas de relevancia en los ejes o pilares fundamentales, como son entre otros
preservar los derechos de la nifiez, infancia y la adolescencia y especialmente
recuperar la gobernabilidad y la Institucionalidad en el Departamento.

El Plan de Desarrollo del Municipio de Yotoco denominado “Yotoco un Municipio
para Vivirlo” 2012-2015 visualiza al 2.019 que Yotoco sera caracterizado por el
fortalecimiento del ambito social, educacional y de desarrollo econdmico,
fomentando la inversién de empresas en el municipio y encontrdndose como eje
estratégico por su ubicacion.

Segun la Direccion de Desarrollo Territorial Sostenible de la Direccién Nacional de
Planeacién, durante la vigencia 2011, el municipio de Cartago en el Ranking de
Desempefio Fiscal de los Municipios de Colombia, con un indicador de
desarrollo fiscal de 68,12 %, ocup0 la posicion No 454 a nivel Nacional y 20 a nivel
Departamental, (Ver anexo 4 del DNP). VULNERABLE, cuyo indicador de
desempefio fiscal est4 entre 60 y 70 puntos, lo cual, significa que aunque pueden
cumplir con los limites de gasto de la ley 617 de 2000 y generar ahorros propios,
dependen de manera importante de las transferencias y son entidades expuestas
a desequilibrios en sus finanzas como consecuencia de chogues en sus
estructuras financieras. Estas entidades mantienen apenas un nivel de equilibrio
relativo en su balance fiscal, pero sin presentar excedentes que les permita sortear
holgadamente algun desequilibrio en sus finanzas.

Anexo 4. Desempefio Fiscal de los municipios, 2011

Porcentaje de Porcentaje de

ingresos ingresosctes | Porcentaje del
Codigo Dane L corrientes Magnitud de la d

Mpio Departamento Municipio T deuda2/ correspon e.na

) N transferencias A Lo

funcionamiento 3/ recursos inversién 5/

h T - 1/ h h ~| propios4/ ¥

76890 VALLE DEL CAUCA YOTOCO 51,14 5,22 59,04 58,04 65,56 42,66 68,12 454 20

Fuente: GAFDT-DDTS-DNP.

Porcentaje de
ingresos que . Indicador de . Posicién 2011 a

que gasto total Capacidad de . |Posicion2011a "
d destinad oo || CEEED | e )
correspondena | destinadoa ahorro Fiscal 7/ nivelnaconal | o2 mento

- - - -

El indicador de Ley 617 del 2000 en la Vigencia 2012, en cuanto al porcentaje de
ingresos corrientes de libre Destinacién ICLD* destinados a funcionamiento
ascendi6 al 48,42 % cumpliendo con el porcentaje de gastos permitido segun el
articulo 6°, para un municipio clasificado en categoria sexta, por debajo del 80%
permitido en 31.58%; que al compararlo con la vigencia 2011 (51.14%), indica
disminucion del porcentaje en 2.72 %.

*ODM. Objetivos de Desarrollo del Milenio
*IcLD Ingresos Corrientes de Libre Destinacion
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Con la metodologia utilizada para

la medicién y andlisis del desempefio municipal,
disefiada por el Departamento Nacional de Planeacion aplicada a la informacion reportada
por los municipios en el Formato Unico “FUT “, el Ranking de Desempefio Municipal
integral , correspondiente a la vigencia 2011, que incluye los componentes de Eficacia,
Requisitos Legales, Eficiencia y Capacidad Administrativa respectivamente, ubica al
municipio con una calificacion de 37.8% en el puesto No 41 a nivel departamental.
(Ver indice desempefio integral municipal vigencia 2011).

INDICE DE DE SEMPENO INTEGRAL MUNICIPAL 2011

S " . . | Requisitos | Capacidad |DEBEIIH)Eﬁ0 e | indice
Municipio | Eficaci= | Eficiencia i Gestiop

' ' _| legales | Adfiva ~_ Fiscal — __Inteqrs -
YOTOCO 0 42 5 258 g7 5 68 1 g2 8 378
TOTALES 57,08 68,7 74,9 79,8 67,6 73,7 65,2

Fuente:Subsecetaria de Asesoria y Asktenciaala Gestion Municipal-

Secretaria de Plansacion Departamental - Diciernbre de 2012
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2. CARTA DE CONCLUSIONES
Santiago de Cali,

Doctor

JORGE HUMBERTO TASCON OSPINA
Alcalde Municipio de Yotoco

Ciudad

La Contraloria Departamental del Valle del cauca, con fundamento en las
facultades otorgadas por el articulo 267 de la Constitucion Politica, practico
Auditoria con Enfoque Integral modalidad Especial a la entidad Municipio de
Yotoco Valle, a través de la evaluacién de los principios de economia, eficiencia,
eficacia, equidad contemplados en el Plan de Desarrollo, con que administré los
recursos puestos a su disposicién y los resultados de su gestibn en el area
actividad o proceso examinado. La auditoria incluydé la comprobacion de que las
operaciones financieras, administrativas y econdmicas se realizaron conforme a
las normas legales, estatutarias y de procedimientos aplicables.

Es responsabilidad de la administracion el contenido de la informacion
suministrada por la entidad y analizada por la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca. La responsabilidad de la Contraloria Departamental del Valle del
cauca consiste en producir un informe integral que contenga el concepto sobre el
examen practicado.

La evaluacion se llevo a cabo de acuerdo con normas de auditoria gubernamental
colombianas (NAGC) compatibles con las normas internacionales de auditoria
(NIAS) y con politicas y procedimientos de auditoria con enfoque integral
prescritos por la Contraloria Departamental del Valle, consecuentes con las de
general aceptacion; por lo tanto, requiri6 acorde con ellas, de planeacion y
ejecucion del trabajo de manera que el examen proporcione una base razonable
para fundamentar nuestro concepto.

La auditoria incluyd el examen, sobre la base de pruebas selectivas, cumplimiento
de las evidencias y documentos que soportan el area, actividad o proceso
auditado y el cumplimiento de las disposiciones legales; los estudios y andlisis se
encuentran debidamente documentados en papeles de trabajo, los cuales reposan
en los archivos de la Subdireccién Operativa de Financiera Y Patrimonial.
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ALCANCE DE LA AUDITORIA
La auditoria a que se refiere el presente informe tuvo el siguiente alcance:

Se examino el Plan de Desarrollo 2012-2015 denominado “YOTOCO UN MUNICIPIO
PARA VIVIRLO” 2012 - 2015 el cual integra los siguientes Ejes:

EJE ESTRATEGICO 1. INCLUSION Y DERECHOS HUMANOS

EJE ESTRATEGICO 2. DESARROLLO ECONOMICO

EJE ESTRATEGICO 3. MEDIO AMBIENTE Y SANEAMIENTO BASICO
EJE ESTRATEGICO 4. GESTION DEL RIESGO DEL DESASTRE

EJE ESTRATEGICO 5. SEGURIDAD CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO

En desarrollo del proceso auditor no hubo limitaciones.
CONCEPTO SOBRE EL ANALISIS EFECTUADO

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca como resultado de la auditoria
adelantada, conceptla que la gestion del Plan de Desarrollo, cumple con los
principios evaluados (economia y equidad), como consecuencia de los siguientes
hechos:

Linea 1 Gestion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la ley 152 de 1994, sobre la
articulacion y ajustes del Plan de Desarrollo Municipal con los de los otros niveles
territoriales, existe correspondencia entre los ejes estructuradores del Plan
Maestro, Plan De Desarrollo Departamental “Vallecaucanos, Hagamoslo Bien”
2012-2015 con el Plan De Desarrollo Municipal de Yotoco “Yotoco Un
Municipio para Vivirlo” 2012 — 2015.

Linea 2 Financiera

Al cierre de la vigencia fiscal 2012 el ente territorial registrdé una inversion con
recursos propios, regalias, convenios y sistema de participacion nacional por la
suma de Cinco Mil Quinientos Ochenta y Siete Millones de pesos ($ 5.455
millones).
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RELACION DE HALLAZGOS

En desarrollo de la presente auditoria, se estableci6 un (1) hallazgo
Administrativo.

PLAN DE MEJORAMIENTO

La entidad debe ajustar el plan de mejoramiento existente, con acciones y metas
gue permitan solucionar las deficiencias que se describen en el informe, que debe
ser entregado a la Subdireccién Operativa Financiero Patrimonial, dentro de los 15
dias habiles siguientes al recibo del informe, de acuerdo con Resolucion
Reglamentaria No. 008 de julio 15 de 2013.

Dicho plan de mejoramiento debe contener las acciones y metas que se
implementaran por parte de la entidad, tendientes a la cancelacion de las cuentas
por pagar sin fuente de financiacion.

ADOLFO WEYBAR SINISTERRA BONILLA
Contralor Departamental del Valle del Cauca
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3. RESULTADOS DE LA AUDITORIA

En cumplimiento del PGA 2013, la Contraloria adelanté Auditoria Especial a los
Planes de Desarrollo de las entidades sujetas de control con el fin de evaluar la
coherencia de los planes de desarrollo Municipales con los lineamientos
establecidos por los érganos rectores (Objetivos del Milenio, Plan de Desarrollo
Nacional y Plan de Desarrollo Departamental).

Igualmente en cumplimiento de las directrices impartidas por la Direccion
Nacional de Planeacién, la Contraloria General de la Republica y la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca; y con el animo de garantizar el 6ptimo y buen
desempeiio de los sujetos de control, en el manejo presupuestal y el MFMP, se
realizé la auditoria especial del Plan de Desarrollo del Municipio de Yotoco, lo cual
pretende evaluar el cumplimiento financiero de los proyectos en los diferentes
ejes del plan de desarrollo y la evaluaciéon de la normatividad vigente para la
estructuracion y evaluacion de los planes de desarrollo, su reglamentacion y
armonizacion.

Por tal razon, los resultados del informe se limitaron a las siguientes actividades,
asi;

3.1 LINEA DE AUDITORIA GESTION

3.1.1 Determinar, si los sujetos de control, han estructurado, sus planes de
desarrollo atendiendo las directrices de la Direccibn de Planeacion
Nacional, incluyendo las metodologias en la construccién. Ley 152 de 1994
y evaluar si El Departamento ha cumplido su competencia de asistencia
técnica a los entes territoriales.

3.1.2 Evaluar la calidad de la planificacion, el seguimiento y la evaluacién de los
planes de desarrollo, de acuerdo a los proyectos y programas contenido en
los mismos y los indicadores, lineas de base y metas establecidas.

3.2 LINEA DE AUDITORIA FINANCIERA
3.2.1 Establecer si el Plan de Desarrollo Departamental y los Municipales, fueron
estructurados financieramente acordes al Marco Fiscal de Mediano Plazo y

el presupuesto como instrumento de planeacién, gestion y control,
materializa los planes de desarrollo analizados.

10
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3.2.2 Verificar si los recursos programados para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo se han asignado a los Ejes Programados y segun las fuentes de
financiacion y son coherentes con las necesidades de la comunidad.

DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS
3.1 LINEA DE AUDITORIA GESTION

3.1.1 Determinar, si los sujetos de control, han estructurado, sus planes de
desarrollo atendiendo las directrices de la Direccion de Planeacion
Nacional, incluyendo las metodologias en la construccién. Ley 152 de 1994
y evaluar si El Departamento ha cumplido su competencia de asistencia
técnica a los entes territoriales.

e Correspondencia Y Armonizacion Con La Planeacion De Otros Niveles
Nacional, Departamental Y Municipal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 152 de 1994, sobre la
articulacion y ajustes del Plan de Desarrollo Municipal, con los de los otros niveles
territoriales, existe coherencia al observarse que se tienen en cuenta las
politicas, estrategias y programas que son de interés mutuo entre los ejes
estructuradores de los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental y Municipal,
los cuales acogen los Obijetivos del Milenio, situacion que se visualiza en la
matriz de correlacibn denominada: Armonizacién con Ejes Tematicos de
Planeacion (Ver cuadro No 1)

CUADRO 1
ARMONIZACION EJES TEMATICOS DE PLANEACION

ORGANIZACION DE LAS NACIONES NACIONAL DEPARTAMENTO MUNICIPIO
UNIDAS
ONU COLOMBIA VALLE DEL CAUCA YoToco
OBJETIVOS DEL MILENIO NACIONAL "HACIA UNA “VALLECAUCANOS, “YOTOCO UN MUNICIPIO PARA
METAS UNIVERSALES PROSPERIDAD DEMOCRATICA” |HAGAMOSLOBIEN” 2012 VIVIRLO"
EN COLOMBIA 2010-2014 2015 2012—2015
OBJETIVOS (8) PILARES (7) EJES (4) EJES (4)
1. Erradicar la Pobrezay el Hambre 1.Conver gencia y desarrollo[1.Fortalecimiento institucional con un |5.Seguridad Ciudadana y Buen
regional Caraterizacion dinamica y|gobierno responsable y participativo |Gobierno
desfios regionales
2. Lograr la Ensenanza Primaria Universal I_ [4 Consolidacién de la Paz
3. Promover la Igualdad de Genero y la|6. Buen Gobierno, Participacion
Autonomia de la Mujer. Ciudadana y lucha contra la
Corrupcion .
4. Reducir la Mortalidad Infantil 8 Apoyos transversa les al
Desarrollo Regional
5. Mejorar la Salud Materna. 3. Igualdad de Oportunidades para la|2. Unidos  por una  socie dad|1. Inclusion ¥ Derechos Humanos
Prosperidad Social incluyente y equitativa; hagamoslo
biei
6. Combatir el VIH SIDA El Paludismos y|5 Sostenibilidad  Ambiental  y|3. Por un Valle del Ca 3.Medio Ambiente y Saneamiento
Otras Enfermedades Prevencion del Riego. lo territorial y so e Basico . 4. Gestion del Riesgo del
ambiental, hagamoslo bien. Desastre

7. Garantizar la Sostenibilidad del Medio
Ambiente.

y|[4Territorio Productivo y Competitivo |2.Desarro lo economico.

s L
Crecimiento y la Generacion de

Empleo
8. Fomentar la Asociacion Mundial para el
Desarro o

7. Relevancia Internacional |
Fuente Gperatva “Fuente Planes de Desarrollo Aprobados

11
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El Plan de Desarrollo del Municipio de Yotoco 2012-2015 integra los cinco
siguientes Ejes:

INCLUSION Y DERECHOS HUMANOS
DESARROLLO ECONOMICO

MEDIO AMBIENTE Y SANEAMIENTO BASICO
GESTION DEL RIESGO DEL DESASTRE

SEGURIDAD CIUDADANA'Y BUEN GOBIERNO

g A WNPE

EJE INCLUSION Y DERECHOS HUMANOS

Conformado por 13 sectores los cuales se realizan con el desarrollo de 22
subprogramas y estos a su vez se ejecutaran con la implementacién de 40
acciones.

e Conclusiones sobre el eje inclusion y derechos humanos:

Pretende contribuir con la educacion de los habitantes de Yotoco la cual es una
herramienta fundamental para el cambio y desarrollo de nuestra sociedad. En este
sentido, se garantizara la gratuidad de la educacion a todos los estudiantes
inscritos en las diferentes Instituciones educativas del municipio, proporcionando
de igual forma el fortalecimiento al programa de nutricion escolar, construyendo,
mejorando y dotando los restaurantes escolares en las sedes educativas, en la
zona rural se otorgara transporte y entrega se kit escolar para todos los
educandos de primaria y secundaria en instituciones locales, garantizando su
calidad como un apoyo mas que brindara bienestar a los nifios y jovenes del
municipio.

EJE DESARROLLO ECONOMICO

Conformado por 5 sectores los cuales se realizan con el desarrollo de 17
subprogramas y estos a su vez se ejecutaran con la implementacién de 17
acciones.

e Conclusiones sobre el eje desarrollo econémico:
Busca contribuir al mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes a través

de la gestion de recursos necesarios para construir, adecuar y realizar el
mantenimiento de diferentes vias de nuestro municipio a través de convenios

12
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interadministrativos e interinstitucionales que permita la ejecucion de programas
tan importantes como “Caminos para la Prosperidad” que nos ayudan a mantener
nuestras vias urbanas y rurales en buen estado, la sefializacion vial y control del
transito municipal; con el fin de fortalecer el bienestar de los habitantes del
municipio se realizaran programas de vivienda nueva Yy mejoramiento,
favoreciendo a familias vulnerables y de escasos recursos garantizando los
subsidios requeridos tanto en la zona urbana como en la rural.

Eje medio ambiente y saneamiento béasico

Conformado por 3 sectores los cuales se realizan con el desarrollo de 10
subprogramas Yy estos a su vez se ejecutaran con la implementacion de 10
acciones.

e Conclusiones sobre el eje medio ambiente y saneamiento basico:

Fortalecer el sector del medio ambiente a través del fomento del sentido de
pertenencia orientado a la comunidad a través de acciones ecoldgicas para la
proteccion y el mejoramiento del entorno.

EJE GESTION DEL RIESGO Y DEL DESASTRE

Conformado por 4 sectores los cuales se realizan con el desarrollo de 17
subprogramas y estos a su vez se ejecutaran con la implementacién de 17
acciones.

e Conclusiones sobre el eje gestidon del riesgo y del desastre:

Debido a la actual situacion del pais y del municipio, existe la necesidad frente a la
politica de desarrollo, indispensable para asegurar la sostenibilidad, la seguridad
territorial; implementar la Ley 1523 del 24 de abril de 2012 “politicas de gestion de
riesgo del desastre “adoptada en el municipio mediante el comité local de
desastres “CLOPAD” con el fin de generar estrategias que permitan prevenir,
reducir los riesgos y compensar los impactos ocasionados por la ola invernal.

El Municipio velara por prevenir a la poblacién en cuanto a los factores de riesgo
gue puedan afectar a sus habitantes.

13
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EJE SEGURIDAD CIUDADANA 'Y BUEN GOBIERNO

Conformado por 3 sectores los cuales se realizan con el desarrollo de 7
subprogramas y estos a su vez se ejecutaran con la implementacion de 23
acciones.

e Conclusiones sobre el eje seguridad ciudadanay buen gobierno :

Como mecanismo para promover la seguridad y cultura ciudadana en nuestro
municipio se realizaran convenios con la Policia Nacional, de apoyo y gestion para
construir espacio de sana convivencia y mejorar el desempefio de sus funciones
de vigencia, orden publico y proteccién a la comunidad, la prestacion de servicio
militar de nuestros jovenes bajo el programa auxiliar bachiller, clave para
desarrollar las actividades sociales y de apoyo a la seguridad; en cuanto a la
participacion comunitaria se promovera la capacitacion de las juntas de accion
comunal en los procesos que involucren de forma directa su labor comunitaria y se
apoyara la creacion de veedurias ciudadanas; se gestionara el mantenimiento,
conservacion y ornato de los bienes publicos del municipio para la buena
prestacion del servicio social y comunitario.

MARCO LEGAL

La normatividad aplicada por el Municipio de Yotoco para la formulacion,
construccion y armonizacién del plan de desarrollo “YOTOCO, UN MUNICIPIO
PARA VIVIRLO”

« Constitucion Nacional

« Ley 152 de 1994. Organica del Plan de Desarrollo.

« Ordenanza o acuerdo que adopta el Plan de Desarrollo

« Ley 1450 de 2011; Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo de
2010-2014. Prosperidad para Todo.

3.1.2 Evaluar la calidad de la planificacion, el seguimiento y la evaluacién de los
planes de desarrollo, de acuerdo a los proyectos y programas contenido en
los mismos y los indicadores, lineas de base y metas establecidas.

Para establecer un seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo del Municipio
de Yotoco se cruzo la informacion reportada en el plan plurianual de
inversiones y el plan indicativo, evidenciando que en el plan plurianual se le

14
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asignaron recursos a cada uno de los ejes y sectores, de igual manera se
identifican dentro del plan indicativo las lineas bases y metas que se tiene
definidas por cada uno de los sectores que cobija el plan de desarrollo municipal,

En cuanto a las metas se tiene lo siguiente; Los ingresos tributarios y no
tributarios presentaran un crecimiento tendencial del 3% en el mediano plazo
correspondiente a su crecimiento promedio.

3.2 LINEA DE AUDITORIA FINANCIERA

3.2.1 Establecer si el Plan de Desarrollo Departamental y los Municipales,
fueron estructurados financieramente acordes al Marco Fiscal de
Mediano Plazo y el presupuesto como instrumento de planeacién,
gestidon y control, materializa los planes de desarrollo analizados.

El Municipio de Yotoco en su MFMP determina estrategias razonables que
puedan generar un aumento importante de sus rentas, teniendo en cuenta cuales
son las acciones puntuales a desarrollar, y lleva el MFMP con un superavit
primario sostenible hasta el afio 2022 tiempo que lleva su implementacion. En los
informes sobre los tributos mas importantes como Industria y Comercio, Predial
Unificado, se han adelantado censos y estudios al igual que la repercusién de los
beneficios tributarios, para asi poder conocer el verdadero potencial de quienes
le tributan al fisco municipal.

3.2.2 Verificar si los recursos programados para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo se han asignado a los Ejes Programados y segun las fuentes de
financiacion y son coherentes con las necesidades de la comunidad.

Para establecer la coherencia de los recursos programados en cumplimiento del
plan de desarrollo del Municipio de Yotoco en cada uno de sus ejes se tomaron los
valores reflejados en el MFMP para el cuatrienio y se cruzaron con los valores
reflejados en el plan plurianual de inversiones. Evidenciando el siguiente:

Hallazgo Administrativo 1

El plan plurianual de inversiones, presenta inversiones para el periodo de gobierno
por VEINTE MIL DOSCIENTOS VEINTICINCO ($20.225 millones). Mientras que
el Marco Fiscal de Mediano Plazo refleja para inversion VEINTIDOSMIL
OCHOCIENTOS TREINTA ($22.830 millones)(ver Cuadro No 2), la diferencia
negativa de la inversion del plan plurianual de inversiones frente a lo proyectado
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del marco fiscal de mediano plazo ascendié a DOS MIL SEISCIENTOS CINCO
($2.605 millones) para el periodo evaluado (ver cuadro No 3), situacién que
indica que el Plan de Desarrollo del Municipio de Yotoco financieramente, no es
concordante con las cifras proyectadas en el Marco Fiscal de Mediano Plazo,
adicionalmente al confrontarse la ejecucion presupuestal para inversion vigencia
2012, la misma ascendi6 a CINCO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA Y
CINCO ($5.455 millones). UN 70% frente a lo presupuestado.

Cuadro 1
PLAN FINANCIERO
CUENTA 2012 2013 2014 2015 Total Cuatrienio
5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION) 5.457 5.621 5.789 5.963 22.830
Cuadro 2

PLAN DE DESARROLLO YOTOCO "YOTOCO UN MUNICIPIO PARA VIVIRLO"

PROYECTO PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2012-2015

ANOS Y FUENTES 2.012 | 2.013 [ 2.014 | 2.015
EJES/SECTORES/PROGRAMAS /PROYECTOS | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL| TOTAL CUATRIENIO
INCLUSION Y DERECHOS HUMANOS 540 558| 578| 598 2.274
DESARROLLO ECONOMICO 2901 302| 312| 323 1.228
MEDIO AMBIENTE Y SANEAM BASICO 159 165 170| 178 672
GESTION DEL RIESGO DEL DESASTRE 3.685| 3.815| 3.948 | 4.086 15.534
SEGURIDAD CIUDADANA Y BUEN GOBIERNO 123 127| 131| 136 517

TOTAL INVERSION | 4.798| 4.967| 5.139| 5.321 20.225
Cuadro 3
DIFERENCIAS MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO (MFMP) VS PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES
2012 2013 2014 2015 Total Cuatrienio
MFEMP 5.457| 5.621| 5789 5.963 22.830
PLAL PLURIANUAL INVER 4798 | 4.967| 5.139| 5.321 20.225
DIFERNCIAS 659 654 650 642 2.605

Fuente: Plan de Desarrollo - Plan Financiero Municipio de Yotoco
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ANEXO 1 .CUADRO RESUMEN DE HALLAZGOS -YOTOCO

No

OBSERVACION AUDITORIA

DERECHO DE
CONTRADICCION DE LA
ENTIDAD AUDITADA

CONCLUSION
AUDITORIA

TIPO DE HALLAZGO

D

=

P

VALOR DANO
PATRIMONIAL

FINANCIERA

El plan plurianual de inversiones, presenta inversiones|
para el periodo de gobierno por VEINTE MIL
DOSCIENTOS VEINTICINCO ($20.225 millones).
Mientras que el Marco Fiscal de Mediano Plazo reflejal
para inversion VEINTIDOSMIL OCHOCIENTOS
TREINTA ($22.830 millones)(ver Cuadro No 2), la|
diferencia negativa de la inversion del plan plurianual
de inversiones frente a lo proyectado del marco fiscal de
mediano plazo ascendi6 a DOS MIL SEISCIENTOS
CINCO ($2.605 millones) para el periodo evaluado (ver
cuadro No 3), situacion que indica que plan de
desarrollo del Municipio de Yotoco financieramente, no
es concordante con las cifras proyectadas en el Marco
Fiscal de Mediano Plazo, adicionalmente al confrontarse
la ejecucion presupuestal para inversion vigencia 2012
la misma ascendié a CINCO MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y CINCO ($5.455 millones). UN 70%
frente a lo presupuestado.

La entidad no dio respuesta

El hallazgo se
confirma.

TOTAL
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