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1. INTRODUCCION

La presente visita, se llevo a cabo, como respuesta a la solicitud de intervenciéon de
la Contraloria Departamental del Valle, presentada, radicada mediante CACCI 597 el
dia 23 de enero de 2013, por el sefior ALVARO COLUNGE BENAVIDES, en calidad
de rector de la CORPORACION AUTONOMA DE NARINO, con el fin de establecer
la legitimidad del proceso de eleccion de Gerente del Hospital Departamental
Evaristo Garcia E.S.E.
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2. ALCANCE DE LA VISITA

El procedimiento adelantado en el presente proceso, consistido en el desarrollo de
una entrevista al doctor EImer E. Ortega Montero (Director General Ad Hoc para el
proceso de seleccion del Ente Evaluador y Director Operativo de Servicios de Salud
del H.U.V), con el fin de verificar en el proceso de la referencia de la ley 1122 de
2007, decreto 800 de 2008 y resolucion 165 de 2008, del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica “por la cual se establecen los estandares
minimos para el desarrollo de los procesos publicos abiertos para la conformacion
de las ternas de las cuales se designaran los gerentes o directores de las Empresas
Sociales del Estado del nivel territorial’.
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3. RESULTADOS DE LA VISITA FISCAL

En desarrollo de la visita fiscal, se llevaron a cabo dos entrevistas: La primera con el
Doctor Jaime Rubiano- Gerente del Hospital Universitario del Valle, quien delego la
atenciéon de la visita en el doctor Elmer E. Ortega Montero (Director General Ad Hoc
para el proceso de seleccion del Ente Evaluador y Director Operativo de Servicios de
Salud del H.U.V) con quien se efectud la segunda entrevista.

Una vez hechas las verificaciones, encontramos que El sefior Gobernador, mediante
Decreto 651, del 25 de octubre de 2012, debido a la inhabilidad del Actual director
encargado Dr. Jaime Rubiano para dirigir el proceso de eleccién del nuevo director por
su postulacién para el cargo, designé un Director Ad hoc, Dr. EImer E. Ortega Montero
para gerenciar el proceso de escogencia de la entidad seleccionadora.

El Director General Ad Hoc para este proceso de seleccion, en cumplimiento de tarea
asignada por la Comision Accidental presentd a la Junta Directiva del Hospital
Universitario del Valle, listado de 31 universidades acreditadas por la Comisién Nacional
de Servicio Civil, para este tipo de eventos. Una vez revisada la informacion aportada,
la Junta Directiva seleccioné a cinco (5) para invitar a saber: Universidad de Antioquia,
Universidad del Valle, Universidad Javeriana, Sergio Arboleda y Universidad Nacional.
Lo anterior se basa en el Decreto 800 de 2008, resolucion 165 de 2008, Estatuto
Contractual del HUV (Acuerdo No, 007-1997).

Al revisar los criterios econémicos con base en los cuales se fija el monto del proceso
de seleccion, se observa un cuadro comparativo en donde se relacionan procesos
similares, adelantados en entidades de condiciones juridicas y administrativas similares
de acuerdo con lo cual, se establecio un valor de $37.000.000, incluyendo costas del
proceso y honorarios del seleccionador, para el contrato con la universidad que
resultase seleccionada el proceso de la referencia.

Conforme a los criterios de seleccién fijados por el Director del proceso (Competencia
técnica, capacidad logistica, y experiencia de los profesionales), resultd seleccionada la
Universidad del Valle, encontrdndose este proceso actualmente, en la fase de
perfeccionamiento de contrato.
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4. OBSERVACIONES

Una vez revisado el proceso de la referencia, y teniendo como criterios para el analisis
los diversos aspectos juridicos como son los principios de la funcién administrativa,
contenidos en el articulo 209 de la Constitucion Nacional y el articulo 23 de la ley 80 (en
lo pertinente al procedimiento conforme a la cuantia), encontramos que las actuaciones
adelantadas hasta la fecha, han sido desarrolladas conforme a derecho y respetando el
debido proceso contemplado para este tipo de procesos en el Decreto 800 de 2008,
resolucién 165 de 2008, Estatuto Contractual del HUV (Acuerdo No, 007-1997), y
privilegiando los principios de la funcién administrativa.



