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RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 010 DE 2020
(Agosto 13 de 2020)

“POR LA CUAL SE ADOPTA E IMPLEMENTA EL PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD
PARA LA PREVENCION DE CONTANGIO Y PROPAGACION DE COVID-19 EN LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA 2020”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias, en especial la Resolucion 666 de
2020 expedida por el Ministerio de Salud y Protecciéon Social y la Circular Externa 100-
009 de 2020, demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2° de la Constitucion Nacional de Colombia de 1991, establece “Las
autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas
residentes en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y
libertades, y para asegurar el cumplimiento de los deberes sociales del Estado y de los
particulares”.

Que el articulo 5° de la Ley 1751 de 2015, establece que el Estado es responsable de
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud.

Que el articulo 10° literal a. de la Ley 1751 de 2015 sefiala como deberes de las personas
relacionadas al derecho fundamental de la salud, “propender por su autocuidado, el de su
familia y el de su comunidad y actuar de manera

Que mediante la Resolucién No. 385 del 12 de marzo de 2020, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social decreté la emergencia sanitaria en todo el territorio nacional, con el fin
de prevenir y controlar la propagacién del COVID-19 en el territorio nacional y mitigar sus
efectos.

Que la Organizacién Mundial del Trabajo mediante comunicado del 18 de marzo de 2020,
insté a los Estados a adoptar medidas urgentes para (i) proteger los trabajadores y
empleadores y sus familias de los riesgos para la salud generadas por el COVID-19; (ii)
proteger a los trabajadores en el lugar del trabajo; (jii) estimular la economia y el empleo,
y (iv) sostener los puestos de trabajo y los ingresos, con el propésito de respetar los
derechos laborales, mitigar los impactos negativos y lograr una recuperacion rapida y
sostenida.

Que en el articulo 1 del Decreto Legislativo 539 de 2020 sefiala, con ocasién de la
pandemia derivada del Coronavirus COVID-19, el Ministerio de Salud y Proteccién Social
es la entidad encargada de determinar y expedir los protocolos que sobre bioseguridad se
requieran para todas las actividades econémicas, sociales y sectores de la administracién
plblica, para mitigar, controlar, evitar la propagacién y efectuar el adecuado manejo de la
pandemia del Coronavirus COVID-19, los cuales son vinculantes para los sectores.

Que la Resolucién No. 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social mediante, adopté el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y M .
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efectuar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19, aplicable para
todas las actividades econémicas sociales y sectores de la administracién publica.

Que la Resolucion No. 666 del 24 de abril de 2020 del Ministerio de Salud y Proteccion
Social, establece como obligaciones para el empleador, entre otras, las siguientes: “3.1.1.
Adoptar, adaptar e implementar las normas contenidas en esta resolucién. 3.1.2.
Capacitar a sus trabajadores y contratistas vinculados mediante contrato de prestacién de
servicios o de obra las medidas indicadas en este protocolo. 3.1.3. Implementar las
acciones que permitan garantizar la continuidad de las actividades y la proteccién integral
de los trabajadores, contratistas vinculados mediante contrato de prestacién de servicios o
de obra, y demas personas que estén presentes en las instalaciones o lugares de trabajo.
3.1.4. Adoptar medidas de control administrativo para la reduccién de la exposicién, tales
como la flexibilizacién de turnos y horarios de trabajo, asi como propiciar el trabajo remoto
o trabajo en casa. 3.1.5. Reportar a la EPS y a la ARL correspondiente los casos
sospechosos y confirmados de COVID-19. (...) 3.1.8. Solicitar la asistencia y asesoria
técnica de la ARL para verificar medidas y acciones adoptadas a sus diferentes
actividades. 3.1.9. Proveer a los empleados los elementos de proteccién personal que
deban utilizarse para el cumplimiento de las actividades laborales que desarrolle para el
empleador...”

Que la Resolucién 666 de 2020, establece dentro de las obligaciones para el servidor o
contratista, las siguientes: “3.2.1. Cumplir los protocolos de bioseguridad adoptados y
adaptados por el empleador o contratante durante el tiempo que permanezca en las
instalaciones de su empresa o lugar de trabajo y en el ejercicio de las labores que esta le
designe. 3.2.2. Reportar al empleador o contratante cualquier caso de contagio que se
llegase a presentar en su lugar de trabajo o su familia, para que se adopten las medidas
correspondientes. 3.2.3. Adoptar las medidas de cuidado de su salud y reportar al
empleador o contratante las alteraciones de su estado de salud, especialmente
relacionados con sintomas de enfermedad respiratoria y reportar en CoronApp.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, el Ministerio de Trabajo y
Ministerio de Salud, expidieron la Circular Externa 100-009 de 2020, la cual tiene por
asunto “Acciones para implementar en la administracién publica, las medidas establecidas
en el protocolo general de bioseguridad adoptado en la Resolucion 666 del 24 de abril de
2020 del Ministerio de Salud y Proteccién Social”

Que en la Circular Externa 100-009 de 2020 establece las siguientes acciones para la
adopcién de las directrices desarrolladas en los Decretos Legislativos 491 y 539 de 2020
y en la citada Resolucion 666 del 2020, entre las cuales se desatacan las siguientes: (i)
priorizar el trabajo en casa, como medida principal para que los servidores publicos y
contratistas de prestacién de servicios desempefien sus funciones y cumplan con sus
obligaciones; (ii) establecer instrumentos de seguimiento a las actividades desarrolladas
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por los servidores mediante el trabajo en casa. En caso de los contratistas de prestacién
de servicios, la herramienta sera el plan de trabajo aprobado para la ejecuciéon del objeto
contractual y sus obligaciones; (iii) adoptar el protocolo de bioseguridad para mitigar,
controlar y realizar el adecuado manejo de la pandemia del Coronavirus COVID-19.

Que mediante Oficio SAL-2020 01 005 081703 del 18 de Mayo de 2020, la ARL
POSITIVA, emitié6 Constancia sobre revision del documento de protocolo de Bioseguridad
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca:

“Que la empresa CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA con NIT.
800090735, presenté el documento del programa de BIOSEGURIDAD para el sector de
administracion publica, en el cual se observa la identificacion del riesgo biolégico por
Covid-19 en su sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo, asi como las
medidas preventivas a desarrollar.

De acuerdo con lo anterior, la ejecucién y desarrollo de las actividades que en Seguridad
y Salud en el Trabajo se definan estan a cargo del empleador, tales como la elaboracion,
implementacion y ejecucion de las actividades que en Bioseguridad defina, los Programas
de prevencion de la Accidentalidad y demés que se requieran en su SST y que se
encuentren identificados en la Matriz de Peligros y Valoracion de los riesgos, Vigilancia
Epidemiolégica, entre otros.

La expedicion de la presente constancia implica para la empresa el deber de mantener las
condiciones de ejecucién de las actividades y el cumplimiento de los controles
relacionados en el documento aportado para con las personas identificadas con riesgo de
exposicion al COVID-19 en la ejecucion de las labores.”

Que en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo Primero: Adoptar e implementar el Protocolo de Bioseguridad para prevenir y
mitigar el factor de riesgo biolégico ocasionado por el virus SARCov-19 — COVID-19 en la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, el cual hace parte integral de la presente
resolucion.

Articulo Segundo: El Protocolo de Bioseguridad debe ser aplicado por todos los
servidores publicos, visitantes, proveedores, contratistas y pasantes de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.
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Articulo Tercero: La Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera con el
apoyo de la oficina TIC socializara a los servidores publicos de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca el Protocolo de Bioseguridad a través de diferentes
medios y campafias de socializacion enfatizando en la responsabilidad de los servidores
publicos sobre el autocuidado.

Articulo Cuarto. La presente Resolucion rige a partir de la fecha de se expedicion.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los trece (13) dias del mes de Agosto de dos mil veinte
(2020).

Nombre Cargo Firma
Elabor¢ Sandra Karina Garcia Gémez Técnico Operativo (e)
Reviso Natalie del Rosario Castro Gonzélez Subdirectora .Adm Personal y Carrera Adm. ~

=N
Juan Pablo Garzén Pérez Director Ad. Gestién Humana y Financiera L] )
Aprobd Claudia Johana Luna Giraldo Jefe Oficina Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispoSici ales vigentes; y por lo

tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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