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RESOLUCION NO.174 DE 2024
(15 DE MARZO DE 2024)

“POR LA CUAL SE CORRIGE UN ERROR FORMAL EN LA RESOLUCION 168 DE 2024”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias, en especial las conferidas por
los Articulo 267 y 272 de la C.P, la ley 1437 de 2011, y las Ordenanza No. 101, No. 122
de 2001 y N°500 de 2018, profiere el presente acto administrativo de acuerdo a las
siguientes;

CONSIDERACIONES

Que la Resoluciéon No.168 del 12 de marzo de 2024, se fija el incremento salarial para
el afio 2024 de los servidores publicos de la contraloria departamental del valle del
cauca.

Que se evidencio por parte del la Direccion de Gestion Humana y financiera que se ha
incurrido en un error involuntario aritmético en el articulo segundo de la parte resolutiva.

Que conforme a lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 en su articulo 45 sefiala que “En
cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podrén corregir los errores
simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras. En ningun caso la correccién dara
lugar a cambios en el sentido material de la decisién, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segln corresponda”, se hace pertinente aclarar
que el acto administrativo No. 168 del 12 de marzo de 2024, sefalo el incremento
salarial del 10.88% tanto en el ARTICULO PRIMERO como en el ARTICULO
SEGUNDO, y que ese incremento salarial corresponde al mismo incremento que se
sefiala en los dos articulos, que no hay excepciones a ningin empleo como lo sefiala el
ARTICULO SEGUNDO del acto administrativo

Que de conformidad con el numeral 11 del articulo 3 de la sefialada Ley 1437 de 2011,
la administracién debe actuar bajo el principio de eficacia y para ello “.../as autoridades
buscaran que los procedimientos logren su finalidad y, para el efecto, removeran de
oficio los obstaculos puramente formales, evitaran decisiones inhibitorias, dilaciones o
retardos y sanearan, de acuerdo con este Cdodigo las irregularidades procedimentales
que se presenten, en procura de la efectividad del derecho material objeto de la
actuacion administrativa”.

Que, con fundamento en lo anterior, se considera que hay soporte legal que permita
corregir y aclarar la Resolucién No. 168 del 12 de marzo de 2024, y teniendo en cuenta
qgue no se produce una alteracion fundamental en el sentido del acto, se hace pertinente
proceder a su correccion y aclaracion.

En mérito de lo expuesto la Contralora Departamental del Valle del Cauca,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Corregir el error formal contenido en la Resolucién No. 168 del 12 de
marzo de 2024 en el sentido que el incremento salarial del 10.88% sefialado tanto en el
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ARTICULO PRIMERO como en el ARTICULO SEGUNDO corresponde al mismo
incremento que se sefiala en los dos articulos, que no hay excepciones a ningun
empleo de la Contraloria Departamental como se dijo en el ARTICULO SEGUNDO de
ese acto.

ARTICULO SEGUNDO: Suprimase el ARTICULO SEGUNDO de la Resolucion No.168
del 12 de marzo de 2024.

ARTICULO TERCERO: Contra el presenta acto NO procede recurso alguno, segun lo
establecido en el articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las partes conforme al procedimiento y términos de
ley, advirtiendo que contra la presente decision no procede recurso alguno conforme a lo
dispuesto en el Articulo 75 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los quincg (15) dias del mes Marzo del afio dos mil veinticuatro
(2024). -

Nombre Cargo Fi > -

Proyect6 Franchesko Barco Valencia Técnico Operativo ey =
G Directora Administrativa de Gestion Humana y z

Marfa Cecilia Caicedo Orozco Financiera od d@ ~
Ravied Subdirector Administrativo de Prestaciones Social ;/

Gustavo Delgado Garcia ubdirector Administrativo de Prestaciones Socia esy

Nomina

Aprob6 Pedro Pablo Parares Pérez Jefe Oficina Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionés legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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