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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 003 DE 2024
(31 de enero 2024)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE APRUEBA Y SE INTEGRA EL PLAN UNICO
INSTITUCIONAL (PUI) PARA LA VIGENCIA 2024 DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA”

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones, Constitucionales especialmente el articulo 268, Legales en especial el articulo
133 de la Ley 1753 de 2015, el Decreto 1083 de 2015 modificado por el Decreto 648 de
2017, el Decreto 1499 de 2017, Ordenanzales, en especial las Ordenanzas 101, 122 de
2001, la Ordenanza 500 de 2018, Resoluciones Reglamentarias, demas normas
concordantes, y

CONSIDERANDO

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expidié el Decreto 612 del 4 de
abril de 2018, por el cual se fijan directrices para la integracion de los planes institucionales y
estratégicos al Plan de Accién por parte de las entidades del Estado en los siguientes
términos:

“Articulo 1. Adicionar al Capitulo 3 del Titulo 22 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector de Funcion Puablica, los siguientes
articulos:

(..)

2.2.22.3.14. Integracion de los planes institucionales y estratégicos al Plan de Accion.
Las entidades del Estado, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion, al Plan de Accién de que trata el articulo 74 de la Ley 1474
de 2011, deberan integrar los planes institucionales y estratégicos que se relacionan a
continuacion y publicarlo, en su respectiva pagina web, a mas tardar el 31 de enero de
cada ario:

. Plan Institucional de Archivos de la Entidad -PINAR
. Plan Anual de Adquisiciones
. Plan Anual de Vacantes
. Plan de Prevision de Recursos Humanos
. Plan Estratégico de Talento Humano
. Plan Institucional de Capacitacion
. Plan de Incentivos Institucionales
. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones PETI
11. Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién”

OO NOOORAWN =

Que el Decreto Unico Reglamentario 1083 de mayo de 2015 del Sector de Funcién Publica,
Titulo 10. Articulo 2.2.10.8, establece que: “Los planes de incentivos, enmarcados dentro de
los planes de bienestar social, tienen por objeto otorgar reconocimientos por el buen
desempefio, propiciando asi una cultura de trabajo orientada a la calidad y productividad
bajo un esquema de mayor compromiso con los objetivos de las entidades”, por este motivo
y armonizado con el numeral 7 del articulo 2.2.22.3.14 del Decreto 612 de 2018 para la
Contraloria Departamental Valle del Cauca el Plan de Incentivos Institucionales se
denominara Plan de Bienestar e Incentivos.
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Que el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011 relacionado con el Plan Anticorrupcién y
Atencion al Ciudadano (PAAC), fue modificado por el articulo 31 de la Ley 2195 de 2022
“Por medio de la cual de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia,
prevencién y lucha contra la corrupcién y se dictan otras disposiciones”, y en el paragrafo 2
establece:

“PARAGRAFO 2. Las entidades del orden territorial contaran con el termino méximo de dos
(2) afios y las entidades del orden nacional con un (1) afio para adoptar Programa de
Transparencia y Etica Puablica.”

Que los lineamientos para la adopcion de los Programas de Transparencia y Etica en el
Sector Publico no han sido expedidos por la Secretaria de Transparencia de la Presidencia
de la Republica conforme lo determina el Paragrafo 3 del articulo 31 de la Ley 2195 de 2022,
por ende; la Contraloria Departamental del Valle en cumplimiento del Paragrafo 2 del
articulo 31 de la ley 2195 antes transcrito, elabora el Programa de Transparencia y Etica
Publica conforme a la metodologia vigente para el Plan Anticorrupcién y de Atencion al
Ciudadano (PAAC).

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca adopté el Modelo Integrado de
Planeacién y Gestion MIPG y cre6 el Comité Institucional de Gestién y Desempefio mediante
Resolucion Reglamentaria N°014 del 30 de octubre de 2019, y dispone en su articulo 5° que
dentro de las politicas de gestién y desempefio institucional se encuentran las politicas de
Gestion Estratégica del Talento Humano; Integridad; y, Gestion del Conocimiento y la
Innovacion, y dispone que corresponde a la Direcciéon Administrativa de Gestion Humana y
Financiera la implementacion de las mismas.

Que con el fin de desarrollar e implementar las politicas sefaladas en el considerando
anterior, la Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera, la Oficina de
Planeacion, la Oficina TIC y la Secretaria General cuenta con los siguientes planes:

Plan Institucional de Archivo de la Entidad - PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes

Plan de Previsién de Recursos Humanos

Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Incentivos Institucionales

Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

Programa de Transparencia y Etica Pubica (anterior PAAC)

10 Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
11.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacién
12. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

CooNOORWN

Que el Decreto 409 del 16 de marzo de 2020, "Por el cual se crea el régimen de carrera
especial de los servidores de las Contralorias Territoriales”, en su articulo 14° dispone que
dentro de los instrumentos de gestion interna de este régimen de carrera se encuentra, el
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Plan Estratégico de Talento Humano de cada Contraloria Territorial, el cual se constituye en
una herramienta técnica de gestion por medio de la cual se identifican las necesidades
cuantitativas y cualitativas de personal para el periodo anual, y, de esta manera, poder
determinar las necesidades de ingreso, ascenso, desarrollo, capacitacién, formacién e
incentivos.

Que mediante Resolucion Reglamentaria N°003 del 30 de marzo de 2022 la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca adopté el Plan Estratégico 2022-2025 “Mas control fiscal
desde el territorio y menos desde el escritorio”, constituyéndose éste en la herramienta
orientadora de la gestion publica de la entidad para los proximos cuatro afios, encaminado
hacia un control fiscal oportuno, que agregue valor a la gestion de los recursos publicos,
para el cumplimiento de los fines esenciales del Estado, y que para lograrlo, entre otras,
establecio como meta que la gestiéon global de la CDVC atiende principios y estrategias de
una gestién publica moderna a través de la gestién de su talento humano acorde a las
nuevas exigencias de modernizaciéon de la Entidad, y su gestion y direccionamiento
fortalecida con un manejo mas eficiente de todos los procesos y procedimientos
desarrollados en su Modelo Integral de Planeacién y Gestion MIPG.

Que mediante Resolucién Reglamentaria N°011 del 13 de octubre de 2022, “Por la cual se
modifica los articulos 5, 6, 11 y 14, se adiciona un paragrafo a los articulos 16 y 18 de la
Resolucién Reglamentaria N°014 de 2019 mediante la cual se adopté el Modelo Integrado
de Planeacién y Gestion MIPG y creo el Comité Institucional de Gestion y Desemperio de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca” donde se enmarcan las 18 politicas de
gestién y desempefio institucional asignando los lideres de su respectiva implementacion.

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca desde la vigencia 2021 viene
aprobando e integrando los planes institucionales que enmarca el Decreto 612 de 2018.
Estos planes se ajustan a las necesidades de la entidad y se actualizan de acuerdo a la
normatividad vigente.

Que, en mérito de lo expuesto la Contralora Departamental del Valle del Cauca,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar, adoptar e integrar los Planes Institucionales que se
relacionan en el Decreto 612 de 2018, de acuerdo con el ambito de aplicacién del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion (MIPG), los cuales hacen parte integral de la presente
resolucion, conforme la parte motiva de este proveido, asi:

Plan Institucional de Archivo de la Entidad - PINAR

Plan Anual de Adquisiciones

Plan Anual de Vacantes y Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano

Plan Institucional de Capacitacion

Plan de Bienestar e Incentivos
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7. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo

8. Programa de Transparencia y Etica Pubica (anterior PAAC)

9. Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones PETI
10.Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
11. Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacion

PARAGRAFO 1: Cada plan esta formulado conforme a las metodologias o guias expedidas

por la autoridad competente y son debidamente publicados en la pagina web de acuerdo a lo
establecido en la normatividad que lo regula.

ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Oficina de Planeacién y Oficina TIC para que en
aplicacion del principio de publicidad de los actos administrativos divulgue lo aqui resuelto
conforme a la normatividad que reglamente la materia.
ARTICULO TERCERO: Vigencia. La presente resolucion deroga las resoluciones
reglamentarias 002 de 2021, 001 de 2022, 004 de 2023.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los treinta un (31) dias del mes de enero de dos mil veinticuatro

(2024).
ES ORTIZ
Contralora Departamental/del Valle del Cauca
: \ P
Nombre Cargo Firma;, N7/~
Proyecté | Manuel José Orozco Castillo Jefe Oficina de Planeacién Mp* .
Revisd Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica 7
Aprobd Efrain Rojas Doncel Secretario General e ‘ 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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