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100-28.01 :
RESOLUCION N° 033 DE 2024
(19 de Enero de 2024)

POR LA CUAL SE ACEPTA LA RENUNCIA A UN SERVIDOR PUBLICO DE LIBRE
NOMBRAMIENTO DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, Legales, las Ordenanzas 101 y 122 de 2001, el Decreto
1083 de 2015, las reglamentarias en especial el articulo 13 de la Resolucion
Reglamentaria N°009 del 27 de mayo de 2019 “Mediante la cual se ajusta y actualiza el
manual especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la
planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca”, demas normas
concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién N°675 del 28 de Septiembre de 2022, la sefiora ANA MILENA
GOMEZ FRANCO, identificada con la cédula de ciudadania N°66.988.792, fue nombrada
en el cargo de Subdirectora Técnica Cercofis Tulua, Cédigo 006, Grado 01, de la planta
global de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, cuya naturaleza es de Libre
Nombramiento y Remocién.

Que la sefiora ANA MILENA GOMEZ FRANCO, tomé posesion del cargo de Subdirectora
Técnica Cercofis Tulua, Cédigo 068, Grado 01, el dia 10 de Octubre de 2022, mediante
acta de posesion N°6329.

Que mediante comunicacion radicada con SADE No. 0061 del 19 de Enero de 2024, la
servidora publica ANA MILENA GOMEZ FRANCO, presenta ante la suscrita Contralora
Departamental, renuncia al cargo de Subdirectora Técnica Cercofis Tulua, Cédigo 006,
Grado 01, Cédigo 068, Grado 01, de la planta global de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca, empleo cuya naturaleza es de Libre Nombramiento y Remocién.

La Ley 909 de 2004, «Por la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la
carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras disposiciones», respecto a las
clases de nombramientos de los empleados publicos, sefiala:

“ARTICULO 23. CLASES DE NOMBRAMIENTOS. Los nombramientos serdn ordinarios, en
periodo de prueba o en ascenso, sin perjuicio de lo que dispongan las normas sobre las
carreras especiales.

Los empleos de libre nombramiento y remocion seran provistos por nombramiento ordinario,
previo el cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del empleo y el
procedimiento establecido en esta ley.

Los empleados de libre nombramiento y remocion no gozan de las mismas garantias de los
del régimen de carrera, y pueden ser libremente nombrados y removidos en ejercicio del
poder discrecional que tiene la Administracién para escoger a sus colaboradores, toda vez
que ocupan lugares de direccién y/o confianza dentro de la entidad publica.”

Que el articulo 2.2.11.1.6 del Decreto 1083 de 2015 sefiala que la competencia para
aceptar renuncias corresponde a la autoridad nominadora.
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CAUCA

Que el Decreto 770 del 13 de Julio de 2021, "Por el cual se sustituye el Titulo 18 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Funcién
Publica, y se modifican otras de sus disposiciones.", expresa:

“Articulo 2. Modifiquese el articulo 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Funcidn Publica, el cual quedard asi:

"Articulo 2.2.11.1.3 Renuncia. Toda persona que sirva un empleo de voluntaria aceptacion
puede renunciarlo libremente en cualquier tiempo. La renuncia se produce cuando el
empleado manifiesta por escrito, de forma espontdnea e inequivoca, su decision de
separarse del servicio. Si la autoridad competente creyere que hay motivos notorios de
conveniencia publica para no aceptar la renuncia, deberd solicitar el retiro de ella, pero si
el renunciante insiste deberd aceptarla. La renuncia regularmente aceptada la hace
irrevocable.

Presentada la renuncia, su aceptacion por la autoridad competente se producird por
escrito, y en el acto administrativo correspondiente deberd determinarse la fecha en que se
hard efectiva, que no podrd ser posterior a treinta (30) dias de su presentacion.

Vencido el término sefialado en el presente articulo sin que se haya decidido sobre la
renuncia, el servidor dimitente podrd separarse del cargo sin incurrir en abandono del
empleo, caso en el cual se generard automdticamente la vacancia definitiva del mismo, o
continuar en el desempefio del empleo, caso en el cual la renuncia no producird efecto
alguno.

La competencia para aceptar renuncias corresponde al jefe del organismo o al empleado
en quien éste haya delegado la funcion nominadora. Quedan terminantemente prohibidas
y carecerdn en absoluto de valor las renuncias en blanco, o sin fecha determinada, o que
mediante cualquiera otra circunstancia pongan con anticipacion en manos de la autoridad
nominadora la suerte del empleado.

La presentacion o la aceptacion de una renuncia no constituyen obstdculo para ejercer la

accion disciplinaria en razén de hechos que no hubieren sido revelados a la administracién,
sino con posterioridad a tales circunstancias.

Tampoco interrumpen la accion disciplinaria ni la fijacion de la sancion.”

Que, por lo anterior,

RESUELVE:
Articulo Primero: Aceptar la renuncia de la servidora publica ANA MILENA GOMEZ
FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania N° 66.988.792 al cargo de
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Subdirectora Técnica Cercofis Tulua, Cédigo 006, Grado 01, de la planta global de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, a partir del 19 de Enero de 2024, siendo
este el dltimo dia de labor en el citado empleo.

Articulo Segundo: Solicitar a la servidora publica ANA MILENA GOMEZ FRANCO, hacer
entrega de los documentos y archivos a su cargo, asi como de los elementos asignados,
tramitar los documentos de retiro establecidos en el Procedimiento de Ingreso y Retiro de
funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, diligenciar la
declaracion de bienes y rentas por retiro, en los tiempos establecidos en la normatividad
vigente y evaluar el desempefio de los funcionarios adscritos a la Oficina de las
Tecnologias y Comunicaciones TICS.

Articulo Tercero: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa de Gestion Humana y Financiera, a la Subdireccién Administrativa de
Prestaciones Sociales y Némina, a la Direccién Operativa de Control Fiscal y la
Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa para lo de su
competencia y respectiva liquidacion.

Articulo Cuarto: Notificar a la servidora plblica ANA MILENA GOMEZ FRANCO, lo
resuelto en el presente acto administrativo, informandole que contra la presente no
proceden recursos.

Articulo Quinto: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y
revoca todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los diecinueve (19) dias del mes de Enero de dos mil
veinticuatro (2024).

Contralora Departamental del e del Cauca

Nombre Cargo Firma p
Proyect6 | Natalie del Rosario Gonzalez | Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera

Castro Administrativa (‘,»-\\
Revisé Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativa de Gestion Humana y Financiera
Aprobé Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica
Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad Io presentamos para firma.
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