100-28-01

RESOLUCION No 015 DE 2024
(11 de Enero de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°01-2024 PARA PROVEER TRES (03) EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL Y UN (01) EMPLEO DE NIVEL TECNICO ORPERATIVO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022 Y PRORROGADA MEDIANTE
ORDENANZA No. 632 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en usc de sus
atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias, especialmente la Ley 209 de
2004, los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, y demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 contempla: “De acuerdo con sus necesidades, los
organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente Ley, podrén contemplar
excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o transitorio.
Su creacién debera responder a una de las siguientes condiciones:

(..-)

c¢) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por
hechos excepcionales”.

Que la Asamblea Departamental del Valle del Cauca mediante Ordenanza 605 del 15 de
Diciembre de 2022, crea unos empleos de caracter temporal en la planta de personal dz la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca hasta el 31 de diciembre de 2023.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 en su articulo 2.2.5.3.5 establece la provisién
de empleos temporales sefialando:

“Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los
nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la comisién Nacional del
Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte de!/ Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacién,
codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan
proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva
entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su
desempefio. Para tal fin, la entidad podréa adelantar un proceso de evaluacion de
las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente
relacionados con la funcién a desarrollar.

Que el paragrafo primero del articulo primero de la Ordenanza N°605 cel 15 de Diciembre
de 2022 sefiala que la Contralora Departamental del Valle del Cauca establecerd los
perfiles de los nuevos empleos de la planta temporal de acuerdo con las necesidades del
servicio atendiendo a los Planes Estratégico, General de Auditoria, de Accion por
estrategias, de Mejoramiento aprobados para cada vigencia y de conformidad con la
certificacion que para tal efecto expida el Subdirector Administrativo de Recursos Fisicos y
Financieros que garantice las apropiaciones suficientes para el normal funcionamiento de
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la Entidad y para el cubrimiento de la planta temporal, sin que se afecten los techos
oresupuestales de la Entidad, sefialados en la Ley.

Que actualmente en la planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle del

Cauca, creada mediante Ordenanza 605 de 2022 y prorrogada mediante Ordenanza 632
del 21 de Diciembre de 2023, existen las siguientes vacantes:

Denarnmacion del Empleo Coéd. Grado

1 ' e ProesaonaIUnlverSItario 219 01
\ 1 Técnico Operativo 314 01

Que estas vacantes se generaron por las situaciones administrativas descritas a
continuacién:

Vacante de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 01, adscrito a la Subdireccion
Operativa de Investigaciones Fiscales, por aceptacion de renuncia mediante Resolucion
No. 712 de 2023, del sefior Gustavo Tadeo Escruceria Escruceria.

Vacante de Profesional Universitario Cddigo 219, Grado 01, adscrito a la Direccién
Administrativa de Gestion Humana y Financiera, por aceptaciéon de renuncia mediante
Resolucion No. 858 del 29 de Diciembre de 2023, del sefior Yulder Evelio Ortiz.

Vacante de Profesional Universitario Coédigo 219, Grado 01, adscrito a la Direccion
Operativa de Control Fiscal, por aceptacion de renuncia mediante Resolucién No. 852 del
29 de Diciembre de 2023, de la sefiora Yedliza Mufioz Marquez.

Vacante de Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 01, adscrito a la Direccion Operativa de
Control Fiscal, por aceptacion de renuncia mediante Resolucion No. 853 del 29 de
Diciembre de 2023, del sefior Pedro Nel Gonzalez Rincoén.

Que para la seleccidon y provision de los empleos de la planta temporal debe darse
cumplimiento a la Ley 909 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, Decreto
548 de 2017, a la sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, a la Circular 005 de
20714 de la Comision Nacional del Servicio Civil y al criterio unificado de la Comision
Nacional del Servicio Civil para la provisién de empleos de plantas temporales del 2 y 11
de febrero de 2016.

Que mediante oficic No. 2023RS041311 del 06 de Abril de 2023, manifestd que la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con lo dispuesto en el
Criterio Unificado del 19 de agosto de 2021, proferido por la CNSC, y especificamente para
ampleos que cuenten con la misma denominacion, cédigo y grado salarial de los empleos

E fhid iMC eli*ro Calles 9 y10, Fglﬂclo de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 =
dor; (+57 2) 882 uﬂ? 888 1861/ 883 1096 - Linea de atencidn al ciudadano: 880 0304 . Descarga la app

mllede!cnuq.gw co / Corrao: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co

“VALLE DENUNCIA”

bntraloriavaliedeliCauca (G (%) @contraloravalle =




-+ Contraloria

) 4l Depa;t_amgntal del Valle del Cauca

100-28-01

RESOLUCION No 015 DE 2024
(11 de Enero de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°01-2024 PARA PROVEER TRES (03) EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL Y UN (01) EMPLEO DE NIVEL TECNICO ORPERATIVO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022 Y PRORROGADA MEDIANTE
ORDENANZA No. 632 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023

temporales solicitados, concluye que no se encontraron listas de eleginles que puedan ser
utilizadas para su provision.

Que constatado por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, que no existen listas
de elegibles que puedan ser utilizadas para proveer los empleos vacantes de la planta
temporal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca establecicos en |z ordenanza
605 de 2022 y prorrogado mediante Ordenanza 632 del 21 de Diciembre de 2023, se
debera verificar la existencia de funcionarios de carrera administrativa que cumpla con los
requisitos establecidos en los perfiles requeridos por la Entidad, para que se suta el
proceso de encargo tal como lo establece el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017; esta vacante se proveera mediante convocatoria abiertz.

Que la evaluacién de capacidades y competencias establecidas en a Ley 908 de 2004
para la provision de los empleos de caracter temporal se guia por los principios de la
funcion publica igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad y se refiere a la aplicaciéon de los instrumentos, herramientas o técnicas para la
provision de empleos tales como entrevistas, pruebas escritas, valorac on de antecedantas
de formacion académica y experiencia laboral, pruebas psicolégicas, @ntre otros, que se
determinan de conformidad con las Resoluciones Reglamentarias N°009 del 27 de mayo
de 2019, por la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales para los empleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental cel
Valle del Cauca y criterios técnicos de seleccion de talento humano; v la N°009 del 12 de
agosto de 2020, por la cual modifica el articulo 13 del Manual da Funciores y de
Competencias Laborales de la Contraloria Departamental del Valle de! Cauca incluyendo
areas del conocimiento y nucleos basicos del conocimiento para alguros empleos.

Que es importante informar a los interesados en participar en la convocatoria para proveer
las vacantes existentes en la planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle: cel
Cauca, que deben tener en cuenta los siguientes puntos del concurso:

o No genera derechos de carrera administrativa, puesto que segin la normatividad
vigente son empleos de caracter temporal que se presentan bajo condicones
especiales detalladas en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

. Estaran sujetos a evaluacion segun los procedimientos adoptados por la Entidad para
los servidores de la planta temporal.

° El término del nombramiento en la planta temporal estara sujeto a la obtencién del
resultado favorable en la evaluacion del desempefio laboral establecido por la
Entidad y a la disponibilidad presupuestal.

Que en el procedimiento de seleccién para el empleo temporal convocado se tendra en
cuenta exclusivamente las competencias, funciones, conocimientos vy requisitos
establecidos en la Resolucion Reglamentaria N°009 del 27 de mayo de 2019, por le cual
se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias laborales para los
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ampleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y la
Resolucién Reglamentaria N°009 del 13 de agosto de 2020 por la cual modifica el articulo
13 del manual de furciones y de competencias laborales de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca incluyendo areas del conocimiento y nlcleos basicos del conocimiento
para algunos empleos

Que en consideracién de lo anterior se hace necesario realizar la convocatoria publica de

las siguientes vacantes temporales, establecidas mediante resolucion No. 605 del 15 de
Diciembre de 2022 y prorrogada mediante Ordenanza 632 del 21 de Diciembre, asi:

a || Denominacién del Empleo Céd.

| Profesional Universitario
| 1 Técnico Operativo 314 01

Que, en consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO. Convocar a proceso de seleccion de tres (03) empleos
de nival Profesional denominacién Profesional Universitario Cédigo 219, Grao 01, y un (01)
ampleo de Nivel Técnico denominacion Técnico Operativo Codigo 314, Grado 01 de la
Plantz Temporal de 'a Contraloria Departamental del Valle del Cauca, creados mediante
la Ordenanza 605 del 15 de Diciembre de 2022 y prorrogados mediante Ordenanza 632
del 21 de Diciembre de 2023, la cual se regira por los parametros de la Resolucion
Reglamentaria N°008 de Febrero 06 de 2023, y las disposiciones aqui requeridas.

ARTICULO SEGUNDO: EMPLEOS CONVOCADO. Los empleos convocados son los
siguientes.

Cod. Grado Grado NBC

F’:‘(:rfesional -— )

3 Uriiersitaio Profesional | 219 1 Temporal | Derecho
Tecnico L

1 Operatve Técnico 314 1 Temporal | Contador

Los empleos convocados sera nombrado de acuerdo a las necesidades de servicio de la
Entidad, con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en el Plan Estratégico de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, el Plan de Vigilancia y Control Fiscal y los
Planes de Accidn de cada area, asi:
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POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°01-2024 PARA PROVEER TIRES (03) EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL Y UN (01) EMPLEO DE NIVEL TECNICO ORERATIVO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022 Y PRORROGADA MEDIANTE
ORDENANZA No. 632 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 20:%

1. FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE DIRECCION OPERAT VA DE

CONTROL FISCAL
1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO ] L H I 4

=i PROFESIONAL
LR R PROFESIONAL UNIVERSITARIO
i 219

odigo 01
Grado: TI
Lo DIRECCION OPERATIVA DE CONTROL FISCAL Y

SUS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS DIRECTOR
OPERATIVO DE CONTROL FISCA_ O
SUBDIRECTOR EN LA QUE SE LE ASIGNE
Temporal

Il. AREA FUNCIONAL

Cargo del jefe inmediato:
Naturaleza del cargo:

Departamental del Valle del Cauca.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL i il e
Ejecutar y controlar el proceso de formulacion, ejecucién y evaluaciéon de planes, programas,
proyectos o estrategias orientados al logro de los objetivos del Proceso de Control Fiscal dentro
de los términos legales establecidos, facilitando a los sujetos de control fiscal el acceso a todes
los servicios, el derecho a la informacién y a la solucién oportuna de sus peticiones, de
conformidad con las normas legales vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Ejecutar planes, programas y proyectos pertinentes relacionados coi los objetivos de la
Dependencia.
2. . Dar el apoyo profesional en la ejecucién de las auditorias integrales 21 concurrercia con

todos los miembros del equipo al igual que en las demas acciones 12 control ejercidas
por la entidad.

3. Realizar el control fiscal integral en forma posterior y selectiva acorde con la normatividad
vigente.

4. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas acerca de asuntos Je comostencia de
la entidad y de la Dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

5. Aplicar las normas de auditoria; sus postulados basicos, los principios basicos pzra lz |
accion del control fiscal, cumpliendo su propésito y juicio imparcial. f

6. Atender las denuncias que sean asignadas al proceso auditor o sncomendadas por |
resolucion.

7. Participar en la elaboracién de los anélisis, evaluaciones e informes cznstitucionzies y de |

ley, relacionados con el Control Fiscal Macro que ejerce la Contraloriia Departamental del
Valle del Cauca (financiero y estadistico del Departamento del Valle dz| Cauca, planes de
desemperio, acuerdos de restructuracion de pasivos, programas de <aneamiento fsczl,
cierre fiscal, operaciones de crédito y deuda publica).

8. Proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrolz de las funciones
asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad ccr las disposiciones
legales vigentes. j

9. Participar en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabaji establecidos 2n |2
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.
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PCR LA CUAL SE AZRE CONVOCATORIA N°01-2024 PARA PROVEER TRES (03) EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL Y UN (01) EMPLEO DE NIVEL TECNICO OPERATIVO DE LA
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[10.  Realizar las tzreas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
| necesidad del servicio que se presente.
| 17.  Contribuir en | organizacién y mantenimiento del archivo de gestion de la dependencia
‘: 2n la cual se encuentre adscrito de conformidad con las disposiciones legales y los
; orotocolos institucionales vigentes.
i 12.  Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del
| Gebierno Nacional, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y las
i Resoluciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con
. las disposicionas legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria.
| 12.  Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la dependencia en la cual
! se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades
j competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la
_ Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los términos legales establecidos
] V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Vanejo integral dzl proceso auditor
1 Normas generalmente aceptadas de auditoria
Constitucion Politica de Colombia.
Crganizacion genzral del Estado colombiano
Regimen del servidor publico colombiano
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad
Viodelo Estandar de Control Interno Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG
Cédigo Unico Disciplinario
Normas de protocolo, administracion y politicas publicas y relaciones humanas Metodologias
sobre investigacicn y formulacion de proyectos
Sistema Institucional de gestién documental e informacion
Sistema de Gestion Ambiental y Prevencién del Riesgo
Herramientas adrinistrativas y operativas para la gestion
Viznejo de Bases de datos e Informatica aplicada
Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de proteccion de datos
Servicio al cliente y relaciones interpersonales
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

CONIUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprericizaje continuo Aporte técnico-profesional
| Orientacicn z resultacdos Comunicacién efectiva
. Orientacicn zl usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos Instrumentacion de
Compromisc con la organizacion decisiones

Trabzjo en equipo
| Adap:ecion al cambio
' VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACICN ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulc profesional con tarjeta profesional o Doce (12) meses de experiencia Laboral
| mafricula profesiona! vigente, segun el caso Relacionada.
| y conforme a la Ley. Se exceptla experiencia para la vinculacion de

: jovenes recién egresados con edad entre 18 y
i 28 afios, beneficiarios de la Ley 1780 de 2018,
‘ Articulo 14 (cuando sea el caso)
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AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines

2. FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION
ADMINISTRATIVA DE GESTION HUMANA Y FINANCIERA

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Cadigo: 219

Grado: 01

Dependencia: DIRECCION ADMINISTRATIVA DE GESTION
HUMANA Y FINANCIERA

Cargo del jefe inmediato: DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE GESTION
HUMANA Y FINANCIERA

Naturaleza del cargo: TEMPORAL e

Il. AREA FUNCIONAL

Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera de la Contraloriz Departamental dal
Valle del Cauca.

lll. PROPGSITO PRINCIPAL

Dependencia, en cumplimiento del Plan Accién y la Misién institucional de la Cortraloriz
Departamental del Valle del Cauca.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES foil S A

1. Controlar y evaluar el proceso de formulacién y ejecucién de planes, crogramas,
proyectos o estrategias especiales de la dependencia, de ccnformidad con lcs |
propositos misionales establecidos en el plan estratégico institucional de la Cortraloria
Departamental del Valle del Cauca dentro de los términos legales establecicos.

2. Liderar desde su area de especializacién estudios que permitan establecer métocios,
procedimientos y sistemas tendientes al mejoramiento de los procesos y el cumg imiento
de metas organizacionales.

3. Participar en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos e1 Iz
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

4. Proponer, disefiar, implantar e implementar procesos, procedimizntos, rmétodos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de la dependenciz
de su competencia en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad
con los requerimientos del entorno o de autoridades competentes.

5. Revisar y proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo da lzs
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con lzs
disposiciones legales vigentes.
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: 6. Esticliar, eval sar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su competencia
‘ profesional cl: acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en la
| Coniraloria [) spartamental del Valle del Cauca.

1 7. Aplicar conccimientos, principios y técnicas del area de su conocimiento y
especializac ¢ n para el cabal cumplimiento de las funciones asignadas a la dependencia.

8. Proyectar los. actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las funciones
asignadas 2 a dependencia de su competencia, en la Contraloria Departamental del
Valle del Cauza, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

9. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su
competenciz profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos
vigentes en le Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

! 10. Estudiar, proooner y orientar la implementacion de politicas, programas, proyectos,

; estrategias '+ procedimientos en materia de empleo publico, gestion estratégica del
talenio humeno, capacitacion, competencias laborales, bienestar e incentivos y
evaluacion del desempefio laboral.

11 Desazrrollar y zjecutar las acciones propias para el analisis de |la gestion estratégica del
talenfo humiino, capacitacion, competencias laborales, bienestar e incentivos,
evaluacion de | desempefio laboral, sistema de informacion del empleo publico, sistema
dz gestion dz seguridad y salud en el trabajo.

12 Asistir al Diector Administrativo en los estudios para elaboracion, actualizacion,
modificacién ie planta de personal, salarios, manual de funciones y de competencias
leoorales de |2 Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

, 13. Coniribuir en la organizacion y mantenimiento del archivo de gestién de la Direccion

' Administrativei de Gestion del Talento Humano y Financiera de la Contraloria

Cepartamen:il del Valle del Cauca de conformidad con las disposiciones legales y los
protocolos institucionales vigentes.

14 Realizar las ‘areas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
nacesidad de servicio que se presente.

15 Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, decretos y resoluciones del Gobierno
Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y las
Rescluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones legales

. vigentes.

i 13 Presentar infc rmes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la dependencia en la cual

= se encuentsi adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades

competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la

Cependencia y el Contralor Departamental dentro de los términos legales establecidos.

i = V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Consti:ucién Politica ie Colombia.
Modelo Integrado de 2laneacion y Gestion Modelo
Estanclar de Control I1terno.
Derecho Administrativvo Sistema Integrado de la Calidad de la Gestién Publica.
. Sisterra ce Gestion ce Seguridad y Salud en el trabajo.

licio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 P 1y
B88 1891/ 883 1098 - Linea de atencidn al ciudadano: 880 0304 Descarga la app
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Q® Departamental del Valle del Cauca

100-28-01

RESOLUCION No 015 DE 2024
(11 de Enero de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°01-2024 PARA PROVEER TRES (03) EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL Y UN (01) EMPLEO DE NIVEL TECNICO OFERATIVO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCZ
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022 Y PRORROGADA MEDIANTE
ORDENANZA No. 632 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023

Sistema Nacional de Archivos y de Gestién documental.
Normatividad de carrera administrativa y Derecho Laboral.

Gestion estratégica del talento humano Reglamentacién del sector de funcion publica
Planeacion Estratégica y Gestién del Riesgo.

Politicas Publicas, Gestion y Administracion Publica.

Informatica basica aplicad

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICD HELES
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional Comunicacién
Orientacién a resultados efectiva Gestién de procedimiantos
Orientacién al usuario y al ciudadano Instrumentacion de decisionas

Compromiso con la organizacién

Trabajo en equipo

Adaptacién al cambio B

Vil. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional con tarjeta profesional o | Veinticuatro (24) meses de experiencia

matricula profesional vigente, segun el casoy | Profesional Relacionada

conforme a la Ley. Titulo de postgrado en la

modalidad de especializacién en areas

relacionadas con las funciones del cargo

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL ZONOCIMIENTO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines ‘

3. FUNCIONES DEL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SUBDIRECCION
OPERATIVA DE INVESTIGACIONES FISCALES

I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacién del Empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Caodigo 219

Grado: 01

Dependencia: SUBDIRECCION OPERATIVA DE
INVESTIGACIONES FISCALES

Cargo del jefe inmediato: SUBDIRECTOR OPERATIVO DE INVESTIGACIONES
FISCALES CARRERA ADMINISTRATIVA

Naturaleza del cargo: Temporal

Il. AREA FUNCIONAL

Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales de la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL L Boif bl
Ejecutar y aplicar los conocimientos propios y profesionales en los procesos v procedimientos
de investigacion y juicios fiscales de la Contraloria Departamental del \/alle del Cauca de

= Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6
S Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304
[ www.contraloriavaliedelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co

(79 2\
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i




i~ Conlraloria

Departamental del Valle del Cauca

100-28-01
RESOLUCION No 015 DE 2024
(11 de Enero de 2024)

PCR LA CUAL SE AZRE CONVOCATORIA N°01-2024 PARA PROVEER TRES (03) EMPLEOS
JEL. NIVEL PROFESIONAL Y UN (01) EMPLEO DE NIVEL TECNICO OPERATIVO DE LA
FLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022 Y PRORROGADA MEDIANTE
ORDENANZA No. 632 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023

|?cnformic ad con la Constitucion y las Leyes, para el cumplimiento de los propoésitos misionales
| y ios protocclos establecidos por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca
i

1V. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Adelantary sustanciar, conforme a la normatividad vigente y en los términos establecidos por
los procedimientos internos de la CDVC, las actuaciones procesales en las investigaciones
fiscales que le hayan sido comisionados, y demas actuaciones administrativas que sean
necesarias para su tramite.

. 2. Proyeztar para lz revision y aprobacién del Subdirector Operativo de Investigaciones

1 Fiscalzs, los oficios, decisiones, providencias, o acuerdos que deban emitirse en el tramite y
desarrollc de las zcciones fiscales que se adelanten.

| 3. Promover y ejecutar las actuaciones necesarias para la actualizacién permanente de la

informacion o datos gue se requieran para los tramites de comunicaciones o notificaciones,

dentrc dz los procesos comisionados, y para los informes de los expedientes que se
requieran, de acuerdo a las exigencias legales y las contenidas en el SIG.

| 4. Realizar seguimiento a las comisiones que se hayan proferido para recaudo probatorio dentro

; de las investigacicnes fiscales, para que se cumplan dentro de los términos legales, con el

' fin de evitar dilaciones, y la prescripcion del proceso.

' 5. Contribuir con le organizacion del archivo de gestién de la dependencia a la cual esta
adscrito, en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las
disposiciones legzles y los protocolos institucionales vigentes.

6. Realizar |as tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la necesidad

del servicio que se presente.

Cumplir v hacer cumplir la Constitucién, las leyes, los decretos y resoluciones del Gobierno

Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del Valle del

Cauca y las Resoluciones y actos administrativos del Contralor Departamental de

: conformidad con las disposiciones legales vigentes.

' 8. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestién de la dependencia en la cual se
encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades competentes,
entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la Dependencia y el
Contralor Departamental dentro de los términos legales establecidos.

~J

! V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
| Derecho Constitucional, Administrativo y Disciplinario
i Cerecho procesal, civil, penal y probatorio
Normatividad en Procesos de Responsabilidad Fiscal
Layes y normatividad referente al sector de TIC.
Modelo zstandar de Control Interno.
Normas de protocolo, administracion y politicas publicas y relaciones humanas Metodologias
sobre investigacion y formulacion de proyectos
i Programa de Gestion Documental y de Archivo.
Lay 594 de 2000
Sistema Institucional de gestién documental e informacién
oictema de Gesli('m Ambiental y Prevencién del Riesgo

[ =]
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%+ Contraloria

Qe Departamental del Valle del Cauca

100-28-01

RESOLUCION No 015 DE 2024
(11 de Enero de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°01-2024 PARA PROVEER TRES (03) EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL Y UN (01) EMPLEO DE NIVEL TECNICO ORERATIVO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022 Y PRORROGADA MEDIANTE
ORDENANZA No. 632 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023

Normas de contabilidad generalmente aceptadas.
NIIF.

Estatuto Tributario.
Manejo de Bases de datos e Informética aplicada

VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICD
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional O ]
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacién al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos | 1strumentacién d2
Compromiso con la organizacién decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacion al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIEN CIA
Titulo profesional con tarjeta profesional o Doce (12) meses de expe:niencia Prcfesional
matricula profesional vigente, segun el caso Relacionada. Se exceptlia ¢:xperiercia pzra Iz
y conforme a la Ley. vinculacion de jovenes recisn egresacos con

edad entre 18 y 28 afios, ber eficiarios c2 la _zy
1780 de 2016, articulo 14 (cuando sea el ceso)
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL ONOCIMENTO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Derecho y Afines

4. FUNCIONES DEL TECNICO OPERATIVO DE LA DIRECCICN OPERATIVA DE

CONTROL FISCAL:
I. IDENTIFICACION DEL EMPLEO i Sy

Nivel: TECNICO

Denominacién del Empleo TECNICO OPERATIVO

Cadigo: 314

Grado: 01

Dependencia: DIRECCION OPERATIVA DE CCNTROL FISCAL Y
SUS SUBDIRECCIONES ADSCRITAS

Cargo del jefe inmediato: DIRECTOR OPERATIVO DE COMTROL FISCAL O
SUBDIRECTOR EN LA QUE SE LE ASIGNF

Naturaleza del cargo: TEMPORAL

Il. AREA FUNCIONAL i R

Direccion Operativa de Control Fiscal y las Subdirecciones adscritas de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.

ll. PROPOSITO PRINCIPAL i i fail
Apoyar y ejecutar técnicamente el desarrollo de las actividades, aplicancc con dzstreza lcs
conocimientos técnicos o tecnoldgicos teniendo en cuenta las politices institucionalzs y
directrices establecidas en la dependencia para el cumplimiento d: los procasos y
procedimientos de la entidad.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

=L Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6

Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891/ 883 1099 - Linea de atencidn al cludadano: 880 0304
= www.contraloriavalledelicauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co
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{ - Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

100-28-01
RESOLUCION No 015 DE 2024
(11 de Enero de 2024)

PCR LA CUAL SE AZRE CONVOCATORIA N°01-2024 PARA PROVEER TRES (03) EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL Y UN (01) EMPLEO DE NIVEL TECNICO OPERATIVO DE LA
FLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022 Y PRORROGADA MEDIANTE
(ORDENANZA No. 632 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023

| 1. Apovar en la ejecucién de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con los
objetives de la dependencia.
2. Brindar apoyo técnico en la ejecucion de las auditorias integrales en concurrencia con todos
los miembros de! equipo al igual que en las demas acciones de control que se realicen.

3. Realizar el contral fiscal integral en forma posterior y selectiva acorde con la normatividad

\ vigente.

4. Apoyar en el estudio y evaluacion con el fin de absolver consultas acerca de asuntos de

. competencia de a entidad y de la dependencia, de acuerdo con las normas vigentes.

| 5. Aplicar las normas de auditoria; sus postulados basicos, los principios basicos para la

accién del control fiscal, cumpliendo su propésito y juicio imparcial.

' 5. Apovar en la ztencion de las denuncias que sean asignadas al proceso auditor o

, encomendadas por resolucion.

' 7. Apovar en la elaboracion de los analisis, evaluaciones e informes constitucionales y de ley,

i relacionados con el Control Fiscal Macro que ejerce la Contraloria Departamental del Valle

! de! Cauca (financiero y estadistico del Departamento del Valle del Cauca, planes de

' desempefio, acuerdos de restructuracion de pasivos, programas de saneamiento fiscal,

cierre fiscal, operaciones de crédito y deuda publica).

| 8. Participar en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la

, Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

| 9. Realizer las tarcas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la

necesidad del servicio que se presente.

10. Organizar y mantener el archivo de gestion de la dependencia en la cual se encuentre

, adscrito de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales

vigentes

| 17, Cumpliry hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del Gobierno

Nzcionzl, las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental y las
Rzsoluciones dz |z Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las
disposiciones legales vigentes y/o los protocolos de la Contraloria.

| 1i. Participar en Iz elaboracién de informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la

| dependencia, rzqueridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades
territorizles, autoridades sectoriales, las comunidades, la Alta Direccion, el Director
Operativo de Control Fiscal o el Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los

|____términcs legales establecidos.

i V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Manejo integral del proceso auditor

Narmas generalments aceptadas de auditoria

| Constitucion Politica de Colombia.

| QOrganizacion general del Estado colombiano

R2gimen del servidor publico colombiano

S stama Integrado ¢z Gestion de la Calidad

V odelo Estandar de Control Interno

| Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG

| C3digo Unico Disciplinario

! Metodologias sobre investigacion y formulacién de proyectos
‘ S stema Instituciona! de gestion documental e informacién

S stema de Gestion Ambiental y Prevencion del Riesgo
|_Hzrmramientas administrativas y operativas para la gestion

0. ERificio de 1a Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6
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%+ Contraloria

Qu® Departamental del Valle del Cauca

100-28-01

RESOLUCION No 015 DE 2024
(11 de Enero de 2024)

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA N°01-2024 PARA PROVEER "'RES (03) EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL Y UN (01) EMPLEO DE NIVEL TECNICO O 2ERATIVO DE LA
PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL \'ALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022 Y PRORROGA JA MEDIANTE
ORDENANZA No. 632 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 20: 3

Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada
Normas sobre Seguridad Informética y Ley de proteccion de datos
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo

VL. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO  §0
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacion a resultados Disciplina
Orientacion al usuario y al ciudadano Responsabilidad

Compromiso con la organizacion
Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio

VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERII:NCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA 1 il
Titulo de Formacién Técnica Profesional o | Doce (12) meses de experiencia Laboral
Tecnologica. Relacionada.
Registro Unico si es exigido por disposicién | Se exceptua experiencia p:ra la vinculecior de
legal. jévenes recién egresados «on edad enre 18 y

28 anos, beneficiarios de Iz Ley 1780 d= 20186,

] Articulo 14 (cuando sea el :aso). IR
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL SONOCIMIEINTO

CONTADURIA Y AFINES Formacion Técnica Profesional o Tecrologica

Contaduria Publica,

PARAGRAFO PRIMERO: Bajo su exclusiva responsabilidad el aspirate debera consuliar
el empleo a proveer mediante esta convocatoria, a través de la pagina vieb de la Contraloiia
Departamental del Valle del Cauca www.cdvc.gov.co

PARAGRAFO SEGUNDO: La naturaleza de los empleos a convocar riadiante la presente
resolucién son de caracter temporal.

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA. | a convocatoria para

proveer los empleos temporales de la Contraloria Departamental del \Valle del Cauca, se
regira bajo el siguiente cronograma:

: LR | | | Fecha

1 Divulgar convocatoria, acceso al concurso, inscripciones
podran surtirse en la pagina web

5 Verificacion de requisitos minimos y publicacién de listado
de admitidos y no admitidos 8:00 a.m. a 4:00 m

Recibir y resolver reclamaciones de admitidos y no
3 admitidos. Recibir reclamaciones a partir de las 8:00 am.
Resolver reclamaciones a partir de la 1:00 p.m. Citar a
pruebas escritas y psicotécnicas .

Viernes * 2 de Ensro de 2024

Lunes 1£ de Enero de 2023

Martes 13 de Enero de 202+«

[ www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contacten ntraloriavalledelcauca.gov.co

Redes Sociales [§] /ContraloriaValledelCauca @ContraloraValle

= Carrera 6 entre Calles 9 y 10, Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 | . b & |
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Conlraloria

¢ Deperiamental del Valle del Cauca

100-28-01
RESOLUCION No 015 DE 2024
(11 de Enero de 2024)

PCR LA CUAL SE AZRE CONVOCATORIA N°01-2024 PARA PROVEER TRES (03) EMPLEOS
DEL NIVEL PROFESIONAL Y UN (01) EMPLEO DE NIVEL TECNICO OPERATIVO DE LA
FLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
CREADA MEDIANTE ORDENANZA N°605 DE 2022 Y PRORROGADA MEDIANTE
ORDENANZA No. 632 DEL 21 DE DICIEMBRE DE 2023

TR 3 T - T T

No,. | Pk el AL , :
tas y pruebas psicotécnicas, vy

Realizer pruebas escri
4 entrevistas- Hera Prueba escrita 8:00 a.m. , Hora prueba
| psicotécnica, 17100 a.m y Hora Entrevista 2:00 p.m.

2 ublicecion de resultados de pruebas escritas y pruebas
psicotécnicas y entrevistas. A Partir de las 8:00 am.
'Analizer antececentes de 8:00 a.m a 12:00 m - publicacion
|19 de resultados ce analisis de antecedentes A partir de las
1:00 p.m.

de

Miércoles 17 de Enero
2024

Jueves 18 de Enero de 2024

Jueves 18 de Enero de 2024

| ' Rzcibir reclameciones de andlisis de antecedentes. Horario
11

| para recibir reclzmaciones a partir de las 8:00 a.m. hasta las | Viernes 19 de Enero de 2023
{4:00 p.m.
| Qesolv‘e.r reclamaciones de analisis de antecedentes. a partir Lunes 22 de Enero de 2023
_____|delas 8:00 a.m.
13 I Consolidar restl'ados y publicar lista de elegibles Martes 23 de Enero de 2023

NORMAS QUE LA REGLAMENTAN. El proceso de seleccién que se convoca mediante
a presente Resolucion se regira por la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, los
Decretos 10€3 de 2015 y 648 de 2017, la Ordenanza 534 del 14 de febrero de 2020, la
circular N°005 de 2911 de la Comision Nacional del Servicio Civil, la sentencia C-288 de
2074, y demas normas concordantes.

ARTICULO CUARTO: INSCRIPCIONES, PRUEBAS, RECLAMACIONES Y
NOTIFICACIONES. _a convocatoria para proveer los empleos vacantes segtin Ordenanza
505 de 202Z, la plenta temporal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se
regira bajo los sigu entes parametros sobre las inscripciones, pruebas, reclamaciones y
notificazicnes:

A: INSCRIPCIONES: Los aspirantes deberan inscribirse a través de la pagina web de la
Enfidec wwwv.cdve.cov.co, a través de la opcién Convocatoria 01 de 2024, ubicada en el
ink derominado “Oferta de Empleo” de la seccion Transparencia y acceso a la informacion
oublica para cuyo fir debera aportar los siguientes documentos en PDF:

3. Cadula de Ciucadania y/o documento de identidad.

0.  Ttulo [8) acaclemicos o acta (s) de grado o certificacion de materias del respectivo
sentro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria
para ejercer € 2mpleo al cual aspira.

Certficaciones de experiencia, laboral y/o relacionada expedidas por la autoridad
competente de la respectiva institucion plblica o privada, ordenada
cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan
contener coma minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la empresa
que lo expide, fechas exactas de vinculacién y de desvinculacién o de inicio y

O

io de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6
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100-28-01
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terminacion cuando se trate de un contrato, descripcidn de funcicres desempefiadas
en cada empleo o las obligaciones del contrato.

d. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de s
requisitos minimos del empleo al que se haya inscrito el aspirante y qua considere:
que deben ser tenidos en cuenta para la valoracion de antecederites.

Todos los archivos que se adjunten en la inscripcién deben estar dzbidzmerte
identificados, cédula y/o documento de identidad, formacion acacémica, sxperizricia
laboral, certificaciones de educacién y otros documentos.

Los documentos enviados o radicados en forma o por medios distintos a los que dispon ja
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca o lo que sear entregads
extemporaneamente, no seran objeto de andlisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoriz en lz etada

en que esta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o acministrativas a q ie
haya lugar.

Los documentos aportados por el aspirante no deben aparecer repetidos, ermendaccs,
con tachaduras o ilegibles. La no presentacion por parte del aspirante de la documentaciin
dentro de los plazos fijados, dara lugar a entender que el aspirante desiste de continuar :n

el proceso de seleccién y, por ende, quedara excluido sin que por ello puada alegar dereco
alguno.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la convocatoria deberan presentzrse
en las condiciones establecidas en los articulos 2.2.2.3.1 al 2.2.2.3.8 dal Decreto 1032 e
2015. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cump'an con 13s
requisitos establecidos en la norma citada, no seran tenidas en cuentz para e‘ectos da la
verificacion de requisitos minimos para el empleo, ni para la valoracion de antecedertss.

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, zctas ce grzco. ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o ar la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a resultados de verificacion e
requisitos minimos o de valoracion de antecedentes.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca realizara a todos los inscrites admiticics,
la verificaciéon del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos parz el empleo vaczrte
temporal que haya seleccionado y que estén sefialados en la convocatoria, con el {in e
establecer si son admitidos o no para continuar en el proceso.

La verificacién de requisitos minimos se realizara con base en la documentaccn e
estudios y experiencia aportada por el aspirante. El cumplimiento de los requisitos miriiri3s
para el empleo al que aspira, no es una prueba ni un instrumento ds seleccion, es uia
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condicidn otligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION y,
an consecuencia, ge1era el retiro del aspirante.

El aspirante que cumnpla y acredite TODOS Y CADA UNO de los requisitos minimos
astableciclos para el empleo al cual se inscribié, serda ADMITIDO para continuar en el
oroceso de seleccién. El aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos
astablacicos para el :mpleo al cual se inscribid, sera INADMITIDO y no podra continuar en
2l proceso dz selecc én.

B. PRUEIBAS: Parz el presente proceso de seleccién las pruebas que se aplicaran para
'os empleos convoczdos se regiran por los siguientes parametros:

“rueba Caracter Peso :::f: :::::
:Escrita Eliminatoria | 40% 80/100
| sicolog ca Clasificatoria | 20% NA
AfiEtste 9 | Glasificatoria | 10% | NA
| 2ntecede:ntes
| Entrevista Clasificatoria | 30% NA

l.as pruebas escritas por aplicar en la Convocatoria, estaran orientadas a evaluar el
dominio de los sabeles basicos y especificos, relacionados con las funciones del empleo
convocado y las propias de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Estes prusbas se re:lizaran en las instalaciones de la Entidad en la fecha establecida en
2l cronograma de la convocatoria, y a través de la pagina web de la Entidad

y s5lo seran de conozimiento de los responsables del proceso de seleccion.

£n |z fecha establec da en el cronograma de la Convocatoria se efectuara la publicacion
de los resultados d: las pruebas escritas las cuales podran ser consultadas por los
aspirantes en la pag na web www.cdvc.gov.co. Sélo aquellos aspirantes que superen la
orueba escrita seran citados a la entrevista.

En caso ue el aspirante no se presente a la prueba escrita se entendera que desiste de
asta prueba v no cortinuara en el proceso de seleccion.

La prueba escrita de conocimientos tendra una valoraciéon del 40% del total del puntaje
(100%) que se puecle obtener en el proceso de seleccién convocado.

Las pruekas psicolécicas tienen como finalidad identificar las competencias funcionales de
os asprantes para t:ner la capacidad de ejercer un empleo publico y se define con base
2n el contenido furcional del mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la
relacion entre el saber y la capacidad de aplicaciéon de dichos conocimientos.
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Esta prueba sera evaluada a través de la valoracion de elemerios y atribuics de
competencia, conforme a las competencias comportamentales coniunes y/o oor nivel
jerarquico del empleo determinadas en el Decreto 815 de 2018 y que se encuentran
sefialadas en el Manual especifico de funciones y de competencias: laborales para los
empleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental del \/alle de! Cauca.

En caso que el aspirante no se presente a la prueba psicolégica se entznderé qus desiste
de esta prueba y no continuara en el proceso de seleccion.

La prueba psicolégica tendra una valoracion del 20% del total del purraje (100%) que se
puede obtener en el proceso de seleccidn convocado.

La prueba de entrevista es un medio de comunicacién directo dénde se pueden
determinar de manera presencial si se evidencian las actitudes y aptiiudes del aspirante
frente al perfil del empleo convocado. Su objetivo es corroborar en la observacion y
evaluacion de manera presencial que el aspirante posee las compeiencias comunes vy
comportamentales establecidas para el empleo en el Manual de Funcianes y el propésito
del empleo; y, ademas evaluar la alineacién y afinidad del aspirante con la misién, visién,
principios, valores y objetivos institucionales. Dicha entrevista esta-i estructurada por
medio de una conversacién individual en la que se haran preguntas al zspirante en torro a
los temas aludidos.

Solamente se citara a entrevista a los aspirantes que hayan cumplido los requisitos
minimos del empleo y hayan superado la prueba escrita. Esta citacién se dara a coriccer a
través de la pagina web www.cdvc.gov.co, comunicando lugar, facha y hora de la
entrevista. El tiempo de duracion de la entrevista es de treinta (30) minutos. Al inicio de la
sesion, se dara espera de 5 minutos, luego de la hora establecida en a citacidn para dar
inicio a la entrevista, después de transcurrido este tiempo, BAJO NINGUNA
CIRCUNSTANCIA, le sera permitido el ingreso al aspirante.

Los entrevistadores seran los designados por la Contraloria Departamental del Valle cel

Cauca, de acuerdo con el empleo a proveer y la dependencia en la cua se desernpefiaran
las funciones.

En caso que el aspirante no se presente a la entrevista se entendera cjue desiste de esta
prueba y no continuara en el proceso de seleccion.

La entrevista tendra una valoracion del 30% del total del puntaje (1)0%) que se puede
obtener en el proceso de seleccidén convocado.

En el anélisis de antecedentes se valoraran las certificaciones laborz|2s aportacias per el

aspirante durante la etapa de inscripciones, las cuales deben haber siclo expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o priviadas, que deberan
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sontener como minimo la siguiente informacion: Nombre o razén social de la entidad o
smpresa; tiempo de servicio indicando fecha de inicio y de terminacion; relacién de
funcionas desempenadas; jornada laboral. Cuando el aspirante haya prestado sus
servicics en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabi'izara por una sola vez.

Zl analisis de antecedentes es un instrumento de seleccion que, para las convocatorias
vala proveer empleos de planta temporal en la Contraloria, evaluara la experiencia laboral
relacionada con el empleo para el que concursa. Tiene por objeto la valoracion de la
axperiencia acrediteda por el aspirante y que exceda los requisitos minimos exigidos para

2l 2mpeo, con base en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de
inszripcidn.

Se entende por experiencia relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividzdes que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

_a expzariencia laboral relacionada se valorara por afios terminados o por fraccion en
meses, es decir cade afio corresponde a 10 puntos y cada mes finalizado correspondera a
su 2quivalente 0.833 puntos, no se tendran en cuenta dias inferiores al mes, el numero de
afios maximo a ponderar sera de 10 afios de experiencia:

Valoracion de
experiencia relacionada
adicional a la minima
exigida

1 afio 10

2 afnos 20

3 afnos 30

4 anos 40

5 anos 50

6 afnos 60

7 afios 70

8 arios 80

9 afos 90

10 anos 100
Maximo

puntaje 400

£l anélisis de antecedentes representa un 10% del total del puntaje (100%) que se puede
obiener en el proceso de seleccidn convocado.

C. RECLAMACIONES Y NOTIFICACIONES: Las reclamaciones de los aspirantes por los
resultados obtenidos durante las diferentes etapas de la Convocatoria, se presentaran ante

g
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la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de acuerdo al cronograma y deberén ser
decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar el proceso de selaccion.

La decisidén que resuelve la reclamacion se comunicara al reclamante a la direccion de
correo electronico registrado en la inscripcion. Contra la decisién que resuelve la
reclamacién no procede ningun recurso.

PARAGRAFO PRIMERO: Para estos efectos, con la comunicacion dz la resolucién da la
reclamacion no se genera en ningun caso la posibilidad de reclamar niizvamente, en tznto
cada etapa de la Convocatoria ya ofrecié esa oportunidad.

PARAGRAFO SEGUNDO: En caso de no presentarse reclamaciones se continuara con la
siguiente etapa de la convocatoria.

CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la convoc atoria las siguien-es:

1. No entregar en las fechas previamente establecidas por la Contrz loria Departamenial
del Valle del Cauca los documentos soportes para la verificacion ce requisitos
minimos y la aplicacion de la prueba de analisis de antecedentes, entrega‘los
incompletos, entregarlos extemporaneamente o presentar docur1entos ilegibles.

2. Aportar documentos falsos o adulterados para la inscripcion.

3. Ser inadmitido por no cumplir con los requisitos minimos del enipleo y @stablecidos

en la convocatoria.

No superar las pruebas escritas.

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citaio por la Contraloria

Departamental del Valle del Cauca.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pru :bas.

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el emplec.

Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades, para ser non brado en el empleo.

0. Violar las disposiciones de aplicaciéon de las diferentes pruebas izl proczso.

o

S OOND

ARTICULO QUINTO: FACTORES DE DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIELIZS. En

caso de que dos o mas aspirantes obtengan puntajes consolidiidos iguales en la

conformacién de la lista de elegibles ocupando la misma posicicn en condicior de

empatados, para determinar quién debe ser nombrado, se debera real zar el desempate. a

cuyo efecto se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

a.  Criterio 1: Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la pruet a escrita.

b.  Criterio 2: Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la entre /ista.

. Criterio 3: Aplicando por analogia lo dispuesto en articulo 2°, nimeral 3°, de la _2y
403 de 1997, por la cual se establecen estimulos para los sufragz ntes. Para al efecio,
deberan acreditarlo con el certificado electoral vigente.

d.  Criterio 4: Si persiste el empate, se definird mediante sorteo, cori la presencia de log
interesados.
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ARTICULO SEXTC: CONSOLIDACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS, LISTA DE
ELEGIBLES Y NOVIBRAMIENTOS. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca
sonsolidara los resultados definitivos debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total de la convocatoria y conformara, en estricto orden de mérito, la lista de
zlegibles para proveer los empleos temporales objeto de la Convocatoria.

=l nomaramiento en el empleo temporal se efectuara mediante acto administrativo en el
jue se indicara el término de su duracion, sefialando que, al vencimiento del mismo, quien
o0 ocupe quedara ratirado del servicio automaticamente. El término de duracion del
tombrameanto en el empleo de caracter temporal debera sujetarse a la disponibilidad
oresupuestal y sin scbrepasar los términos de la correspondiente vigencia fiscal.

De con‘ormidad con 2l cronograma de la convocatoria, se publicaran las listas de elegibles
de los empleos convocados a través de la pagina web www.cdve.gov.co.

-2 virculacion de |os aspirantes seleccionados para proveer los empleos de la planta
:emporal e la Cont-aloria Departamental:

» No genera derschos de carrera administrativa, puesto que segun la normatividad
vigente son empleos de caracter temporal que se presentan bajo condiciones
especiales dealladas en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

» Zstaran sujetes a evaluacion segun los procedimientos adoptados por la Entidad para
los servidores de la planta temporal.
> =! termino del nombramiento en la planta temporal estara sujeto a la obtencién del

resultado favorable en la evaluacion del desempefio laboral establecido por la
Entidad y a la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO SEPTIMD: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expediciéon y
jeroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, el once
(2024).

LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ
~ontralora Departanienta Valle del Cauca

[ Nombre Cargo Firma. \

[_I-:‘royecté Natalie del Fosario Gonzélez Castro Subdirectora Administrativa de Personal y e
Carrera Administrativa = L [

F.prob_cr | Padro Pzbic Parales Pérez Jefe Oficina Juridica =V

11) dias del mes de Enero del afio dos mil Veinticuatro

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norms y

disposiciones legales vic entes vy por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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