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RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 002
(Enero 18 de 2023)

POR LA CUAL SE INCORPORA AL ARTICULO 13 DE LA RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 009
DE MAYO 27 DE 2019, “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES” DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, NUEVAS
AREAS DEL CONOCIMIENTO Y NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO, Y CREACION DE
PERFILES PARA UN (1) EMPLEO DE NIVEL PROFESIONAL Y UN (1) EMPLEO DE NIVEL TECNICO

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de las

facultades Constitucionales, Legales y Reglamentarias, en especial los Decretos 785 de 2005 vy
1083 de 2015, demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 122 de la Constituciéon Politica de Colombia establece que “No habré empleo
publico, que no tenga funciones detalladas en ley o reglamento”.

Que el inciso 6 del articulo 267 de la carta politica sefiala que “La Contraloria es una entidad de
caracter técnico con autonomia administrativa y presupuestal. No tendra funciones
administrativas distintas de las inherentes a su propia organizacion y al cumplimiento de su
mision constitucional”.

Que el articulo 32 del Decreto 785 de 2005, por el cual se establece el sistema de nomenclatura
y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las entidades territoriales
que se regulan por las disposiciones de la ley 909 de 2004, con respecto al ajuste y/o

modificacion del manual especifico de funciones y de competencias laborales para las entidades
territoriales, establece:

“Articulo 32. Expedicion. La adopcion, adicion, modificacién o actualizacién del manual especifico
se efectuard mediante acto administrativo de la autoridad competente con sujecion a las
disposiciones del presente decreto.

(..)

El representante legal de la entidad cuenta con la competencia para adicionar, modificar o
establecer el manual especifico de funciones y de competencias laborales y el jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces en la entidad, es la autoridad competente para adelantar los
estudios para la elaboracion, actualizacién, modificacion o adicién del manual especifico de
funciones y competencias laborales.

Que la ley 909 de 2004 expresa:

Articulo 13 contempla la elaboracién de “...los proyectos de actos administrativos de creacion o
modificacion de la planta de personal y del Manual Especifico de Requisitos, Funciones y
Competencias Laborales, y someterlos a aprobacion de las autoridades competentes”.

Articulo 15, literal C faculta a las unidades de personal de las entidades para “Elaborar los
proyectos de plantas de personal, asi como los manuales de funciones y requisitos, de
conformidad con las normas vigentes...”

Articulo 19 ibidem sefiala que el empleo plblico es “..el conjunto de funciones, tareas y
responsabilidades que se asignan a una persona y las competencias requeridas para llevarlas a
cabo, con el propdsito de satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del V
Estado...”
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DE MAYO 27 DE 2019, “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES” DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, NUEVAS
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Que el Decreto No. 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funciéon Publica”, en el articulo 2.2.2.6.1 consagra que los
organismos y entidades expediran el manual especifico de funciones y de competencias
laborales describiendo las funciones que correspondan a los empleos de la planta de personal y
determinando los requisitos exigidos para su ejercicio, adoptandolo, adicionandolo,
modificandolo o actualizandolo mediante resolucién interna del jefe del organismo o entidad.

Que el Decreto 1083 de 2015, Unico reglamentario del sector Funcién Publica, en su articulo
2.2.3.5 consagra:

“ARTICULO 2.2.3.5. Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacion de las disciplinas
académicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion de estudios en
educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las entidades y
organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias laborales los Ntcleos
Bdsicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas académicas o profesiones, de
acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior —SNIES”

Que el Decreto N°1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9 sefiala las disciplinas académicas o
profesiones para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacion
de estudios en educacion superior, las cuales deben identificarse en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, como Nucleos Basicos del Conocimiento que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior, tal como se sefala en el
precitado articulo.

Que mediante Resolucion Reglamentaria N°009 del 27 de mayo de 2019 “por la cual se ajustado
y actualiza el Manual de Funciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.”, la
Resolucion Reglamentaria No. 015 de diciembre 9 de 2019 “por la cual se ajusta el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal
de la Contraloria Departamental del valle del cauca adicionando las funciones de un empleo de
profesional universitario, codigo 219, grado 01 adscrito a la Subdireccién Administrativa Escuela
de Capacitacion...” y Resolucion Reglamentaria No. 009 de agosto 13 de 2020 “por la cual se
ajusto y actualizé el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos que conforman la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca’.

Que mediante comité técnico de calidad, se determiné la necesidad de incorporar en los
requisitos de formacion académica algunas Areas del Conocimiento y Nucleos Basicos del
Conocimiento que permitan una mayor movilidad de los funcionarios dentro de la planta global
de la Entidad, asi como la creacion de un perfil de profesional especializado en la Oficina Tic,
determinando la pertinencia de la misma con base en la justificacién y argumentacion técnica
presentada. Cumplimiento con lo establecido en el Decreto No. 051 de 2018.
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Que conforme con lo anterior se hace necesario adicionar la Resolucion Reglamentaria N°009
del 27 de mayo de 2019, en cuanto a los requisitos de formacién académica y experiencia
algunas Areas del Conocimiento y Nucleos Basicos del Conocimiento.

Que el articulo 13 de la Resoluciéon Reglamentaria N°009 de 2019 establece en su numeral 1.1.
las Funciones del Contralor Departamental, entre las cuales se encuentra:

‘Expedir los manuales de funciones y de requisitos de los empleos y de los
procedimientos administrativos, como de la contratacion de la Contraloria Departamental

del Valle del Cauca de conformidad con las normas técnicas y disposiciones legales
vigentes sobre la materia.”

Que el Decreto 785 del 17 de marzo de 2005, por el cual se establece el sistema de
nomenclatura y clasificacion y de funciones y requisitos generales de los empleos de las
entidades territoriales que se regulan por las disposiciones de la Ley 909 de 2004, en su articulo
18 establece la clasificacion de los empleos de nivel profesional, técnico y asistencial.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica emitié el Decreto N°1083 2015, “Por
medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector-de Funcién Publica”, el cual
en su articulo 2.2.2.6.1 consagra que los organismos y entidades expediran el manual especifico
de funciones y de competencias laborales, describiendo las funciones que correspondan a los
empleos de la planta de personal, determinando los requisitos exigidos para su ejercicio,
adoptando mediante resolucion interna del jefe del organismo o entidad.

Que el Decreto N°1083 de 2015 en su articulo 2.2.2.4.9 sefiala las disciplinas académicas o
profesiones para el ejercicio de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacién
de estudios en educacion superior, las cuales deben identificarse en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales, como Nucleos Basicos del Conocimiento que
contengan las disciplinas académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacién establecida
en el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior, tal como se sefiala en el
precitado articulo.

Que el Decreto N°815 de 2018, modifico el Decreto 1083 de 2015 en lo relacionado con las
competencias laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos,
consagrando en su 2.2.4.1: "Campo de aplicacién. El presente Titulo determina las
competencias laborales comunes a los empleados publicos y las generales de los distintos
niveles jerarquicos en que se agrupan los empleos de las entidades a las cuales se aplica los
Decretos Ley 770 y 785 de 2005."

Que mediante Resolucién Reglamentaria N°009 del 27 de mayo de 2019 se ajusté y actualizo
el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta
de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, el cual es necesario ajustar de
conformidad con lo establecido en la Ordenanza N°521 de 2019 y la normatividad vigente citada
en los incisos anteriores.

Que los Articulos 1, 2, 3 y 4 del Decreto 409 de 2020 crean, orientan y clasifican el régimen de \/
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carrera especial de las contralorias territoriales a su vez el articulo

De acuerdo con lo expuesto, es necesario modificar el manual especifico de funciones y
competencias laborales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca con el fin de
ajustarlo a las disposiciones legales vigentes

Que en mérito de lo anteriormente expuesto, la Contralora Departamental del Valle del Cauca.
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos que conforman la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, de conformidad con lo ordenado en la Ordenanza 521 de 2019, adicionando el perfil de
Profesional Especializado Universitario, Codigo 222, Grado 02 adscrito a la Oficina de
Tecnologias de la informacién y la informacién y las comunicaciones, cuyas funciones son:

. IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Nivel: PROFESIONAL

Denominacion del Empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO

Codigo: 222

Grado: 02

Numero de cargos planta global: ONCE (11)

Dependencia: OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES TICS

Cargo del jefe inmediato: JEFE DE LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES TICS

Naturaleza del cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA

Il. AREA FUNCIONAL
Oficina de Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién TICS de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca
ll. PROPOSITO PRINCIPAL

Programar, coordinar, y controlar el proceso de formulacion, ejecucion y evaluacién de
planes, programas, proyectos o estrategias de comunicacion externa orientados a divulgar
entre la ciudadania y sujetos de control, para contribuir al logro de los propésitos misionales
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los términos legales
establecidos, facilitando el acceso a los servicios prestados por la Entidad, el derecho a la
informacion y a la solucion oportuna de peticiones de conformidad con las normas legales
vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar, controlar y evaluar el proceso de formulacién y ejecucion de planes,
programas, proyectos o estrategias especiales de la dependencia de su competencia, de
conformidad con los propdsitos misionales establecidos en el plan de desarrollo
institucional de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los términos
legales establecidos.

2. Coordinar, controlar y evaluar el proceso de toma de decisiones relacionadas con la
adopcion, ejecucion y control de los planes, programas, proyectos o estrategias
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especiales, aplicando los conocimientos, técnicas y metodologias necesarias para
cumplir con la mision y objetivos de la dependencia de su competencia en la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.

3. Disefiar y orientar el desarrollo de mecanismos institucionales que faciliten la
comunicacion externa de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos
vigentes en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

4. Coordinary controlar la publicacién en la Pagina Web de la Entidad y los medios digitales,
electronicos y los canales de informacién y divulgacion establecidos por la entidad de la
informacién relacionada con el cumplimiento de la Ley de Transparencia.

5. Gestionar, coordinar, controlar, y concluir las actividades de ruedas de prensa que se
requieran de manera oportuna y siguiendo los lineamientos emitidos por la alta direccién.

6. Realizar y revisar los contenidos periodisticos escritos como comunicados, boletines,
notas de prensa, articulos y demas herramientas periodisticas escritas con mensaje de
interes general sobre la gestion institucional de acuerdo con los requerimientos vy
necesidades institucionales.

7. Planear y ejecutar integralmente en coordinacidn con las &reas relacionadas, las
actividades de audiencias publicas, diadlogos ciudadanos, conversatorios, y demas, con
el fin de atender las situaciones inherentes al buen desarrollo de estas actividades. .

8. Proponer, disefiar, crear e implementar procesos, procedimientos, métodos e
instrumentos requeridos para mejorar la prestacion de los servicios de la dependencia de
su competencia en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de conformidad con
los requerimientos del entorno o de autoridades competentes.

9. Revisar y proyectar los actos administrativos a que haya lugar en desarrollo de las
funciones asignadas a la dependencia de su competencia, de conformidad con las
disposiciones legales vigentes.

10. Estudiar, evaluar, conceptuar y absolver consultas sobre las materias de su competencia
profesional de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos vigentes en la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

11. Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
necesidad del servicio que se presente.

12. Contribuir en la organizacién y mantenimiento del archivo de gestion de la dependencia
de conformidad con las disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes.

13. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del
Gobierno Nacional y las Ordenanzas y Resoluciones de la Asamblea Departamental del
Valle del Cauca y las Resoluciones y actos administrativos del Contralor Departamental
de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

2. Presentar informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la dependencia en la cual
se encuentra adscrito, requeridos por los organismos de control, autoridades
competentes, entidades territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, jefe de la
Dependencia y el Contralor Departamental dentro de los términos legales establecidos. /

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Leyes y normatividad referente al sector de TIC.

Modelo Integrado de Planeacién y Gestién

Manejo integral del proceso auditor

Normas generalmente aceptadas de auditoria
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Régimen del servidor publico colombiano

Sistema Integrado de Gestién de la Calidad Modelo Estandar de Control Interno
Caédigo Unico Disciplinario

Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000

Sistema Institucional de gestién documental e informacion

Manejo de Bases de datos e Informatica aplicada.

Normas sobre Seguridad Informatica y Ley de protecciéon de datos

MIPG
VI. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES
COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Aporte técnico-profesional
Orientacion a resultados Comunicacién efectiva
Orientacion al usuario y al ciudadano Gestion de procedimientos
Compromiso con la organizacion Instrumentacion de decisiones

Trabajo en equipo
Adaptacién al cambio
VIi. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA

Titulo profesional con tarjeta profesional o | Veinticuatro (24) meses de experiencia
matricula profesional vigente, segun el caso | Profesional Relacionada.
y conforme a la Ley.
Titulo de postgrado en la modalidad de
especializacion en areas relacionadas con
las funciones del cargo.

AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS Comunicacién Social, Periodismo y Afines

ARTICULO 2°: Ajustar el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para
los empleos que conforman la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, adicionando el perfil de Técnico Operativo Codigo 314, Grado 01 de la secretaria general,
cuyas funciones son:

1. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: | TECNICO
Denominacién del TECNICO OPERATIVO
Empleo Cédigo 314
Grado: 04
Numero de cargos: CATORCE (14)
Dependencia: SECRETARIA GENERAL
Cargo del jefe inmediato: SECRETARIO GENERAL
Naturaleza del cargo: CARRERA ADMINISTRATIVA
Il. AREA FUNCIONAL
Secretaria General de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca
lll. PROPOSITO PRINCIPAL
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Ejecutar y apoyar el desarrollo de planes, programas, proyectos o estrategias especiales,
que requieren aplicacion del conocimiento tecnoldgico, para contribuir al logro de los
propésitos misionales de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca dentro de los

terminos legales establecidos, de acuerdo con las politicas institucionales y los protocolos
vigentes.

IV. DESCRIPCION DE LAS FUNCIONES ESENCIALES

1. Apoyar tecnicamente la gestion de la dependencia en la correcta y oportuna ejecucion de
planes, programas, informes y proyectos relacionados con sus objetivos.

2. Operar, clasificar, actualizar, manejar, conservar la informacién contenida en el sistema
de gestion de informacion documental adoptado por la entidad.

3. Apoyar técnicamente la interpretacion de informes, estadistica y datos concernientes a la
dependencia, y datos propios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de
conformidad con las normas sobre seguridad informatica vigentes.

4. Participar en los diferentes comités, comisiones o equipos de trabajo establecidos en la
Entidad, cuando sea designado o delegado para conformarlo.

5. Preparar y presentar los informes que le sean solicitados sobre las actividades
desarrolladas en los procesos y procedimientos técnicos de la dependencia, ce
conformidad con los procedimientos establecidos o las instrucciones recibidas.

6. Apoyar la proyeccidon de respuestas a los derechos de peticién allegadas a la entidad que
sean de competencia de |la Secretaria General de acuerdo con el protocolo de la entidad
y las instrucciones recibidas por el jefe inmediato.

7. Alimentar las bases de datos que contengan la informacién que demande la ejecucién de
los programas de la dependencia, el area o grupo, de acuerdo con los sistemas y
procedimientos establecidos.

8. Apoyary asistir técnicamente en la preparacién de actos administrativos, estudios, analisis
de antecedentes, investigaciones, registros, procesamiento de informacion y demas
informes y actividades propias de la dependencia.

9. Atender las actividades relacionados con la revision y elaboracién de la informacion
requerida para la expedicion de los certificados electrénicos de tiempos laborados CETIL.

10.Apoyar técnicamente la revision de la informacion para la actualizacién, depuracion de la
base de datos de PASIVOCOL.

11.Participar en la elaboraciéon de informes cualitativos y cuantitativos de la gestion de la
dependencia, requeridos por los organismos de control, las autoridades, las entidades
territoriales, autoridades sectoriales, comunidades, la Alta Direccién, el Subcontralor y el
Contralor Departamental del Valle del Cauca dentro de los términos legales establecidos.

12.0rganizar y mantener el archivo de gestion de la dependencia de conformidad con las
disposiciones legales y los protocolos institucionales vigentes.

13.Custodiar la documentacion e informacion que, por razén de sus funciones, tenga bajo su
cuidado y guardar la reserva de la misma.

14.Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos y resoluciones del Gobierno
Nacional, las Ordenanzas de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca y las
Resoluciones del Contralor Departamental de conformidad con las disposiciones legales
vigentes.

15.Realizar las tareas y gestiones que el jefe inmediato asigne para corresponder a la
necesidad del servicio que se presente.
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¢~ Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

100-28.02 )
RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 002
(Enero 18 de 2023)

POR LA CUAL SE INCORPORA AL ARTICULO 13 DE LA RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 009
DE MAYO 27 DE 2019, “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES” DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, NUEVAS
AREAS DEL CONOCIMIENTO Y NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO, Y CREACION DE
PERFILES PARA UN (1) EMPLEO DE NIVEL PROFESIONAL Y UN (1) EMPLEO DE NIVEL TECNICO

V. CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Leyes y normatividad referente al sistema general de archivo.
Constitucion Politica de Colombia.
Estudios Técnicos o Tecnolégicos en el Area de Desempefio
Régimen del servidor publico colombiano
Sistema Integrado de Gestién de la Calidad
Modelo Integrado de Planeacion y Gestién Modelo Estandar de Control Interno.
Normatividad Derecho Disciplinario, Carrera Administrativa, Presupuesto Publico.
Derecho Administrativo y Normatividad Aplicable a la Entidad Sistema Integrado de la
Calidad de la Gestién Publica.
Cadigo Unico Disciplinario
Programa de Gestion Documental y de Archivo. Ley 594 de 2000
Sistema Institucional de gestién documental e informacion.
PASIVOCOL
CETIL
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
Herramientas administrativas y operativas para la gestion e Informatica Basica Aplicada
MIPG

Vi. COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

COMUNES POR NIVEL JERARQUICO
Aprendizaje continuo Confiabilidad Técnica
Orientacioén a resultados Disciplina
Orientacion al usuario vy al Responsabilidad
ciudadano

Compromiso con la

organizacion

Trabajo en equipo

Adaptacion al cambio
VIl. REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y EXPERIENCIA

FORMACION ACADEMICA EXPERIENCIA
Titulo de Formacién Técnica Doce (12) meses de experiencia Laboral

Profesional o Tecnolégica Relacionada
AREA DEL CONOCIMIENTO NUCLEO BASICO DEL CONOCIMIENTO

CIENCIAS SOCIALES Y Formacion Técnica Profesional o Tecnolégica en
HUMANAS, ECONOMIA, Derecho, o Administracién o Ingenieria Administrativa y
ADMINISTRACION, afines o Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines o
CONTADURIA Y AFINES o Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines.
INGENIERIA,
ARQUITECTURA,

URBANISMO Y AFINES

ARTICULO 3°:E! proposito principal, las funciones esenciales, los conocimientos basicos o
esenciales, las competencias comportamentales comunes y del nivel jerarquico, asi como los
requisitos de formacién académica y experiencia de los empleos relacionados en la presente
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_+ Departamental del Valle del Cauca

100-28.02

RESOLUCION REGLAMENTARIA N° 002
(Enero 18 de 2023)

POR LA CUAL SE INCORPORA AL ARTICULO 13 DE LA RESOLUCION REGLAMENTARIA No. 009
DE MAYO 27 DE 2019, “MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE COMPETENCIAS
LABORALES” DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, NUEVAS
AREAS DEL CONOCIMIENTO Y NUCLEOS BASICOS DEL CONOCIMIENTO, Y CREACION DE
PERFILES PARA UN (1) EMPLEO DE NIVEL PROFESIONAL Y UN (1) EMPLEO DE NIVEL TECNICO

Resolucion contintan tal como se encuentran en la Resoluciéon Reglamentaria N°009 del 27 de
mayo de 2019.

ARTICULO 4°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de publicacion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los dieciocho (18) dias del mes de Enero del afio dos mil veintitres
(2023)

3 ORTIZ
/alle del Cauca

Contralora/Departamental de

Nombre Cargo Firma
Proyecto Edgar Orlande Ospina Ospina Profesional Especializado (e) N
Revisé Maria Cecilia Caicedo Orozco Director Administrativo de Gestion Humana y Financiera | & ]

Natalie Gonzalez Castro Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera — \

Administrativa b

Aprobo Pedro Pablo Parales Perez Jefe Oficina Juridica L k(( )//
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoe a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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