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100-28.01 ,
RESOLUCION No.569 DE 2023
(23 DE AGOSTO DE 2023)

POR LA CUAL SE ENCARGA A UNA FUNCIONARIA DE CARRERA ADMINISTRATIVA EN UN
EMPLEO CON VACANCIA DEFINITIVA EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, segln
Resolucién N°.483 de 2023 en uso de sus atribuciones Constitucionales, Legales,
en especial a lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, y Decretos No. 648 de 2017, el
Decreto No. 409 de 2020, las Ordenanzas 101 y 122 de 2001, las Resoluciones
Reglamentarias No. 009 de 2019 y No. 009 de 2020, mediante las cuales se ajusta
y actualiza el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca; y por la cual se adiciona el articulo 13 del manual especifico de funciones y
de competencias incluyendo areas del conocimiento y nucleos basicos del
conocimiento para algunos empleos, demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién No. 560 del 22 de agosto de 2023, se acept6 la renuncia
de la servidora publica PIEDAD SANCHEZ GIRALDO, identificada con cédula de
ciudadania No. 31.893.936 al cargo de Profesional Especializado, Codigo 222,
Grado 02 de la planta global de empleos de la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca, empleo cuya naturaleza es de carrera administrativa, la renuncia sera
efectiva a partir del 22 de agosto de 2023, que seréa su ultimo dia de labor en dicho
empleo, debido a la resolucién de reconocimiento de pension de vejez.

De acuerdo a lo anterior, se declara la vacancia definitiva del empleo de carrera
administrativa denominado Profesional Especializado, Codigo 222, Grado 02 de la
planta global de cargos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. Esto
se debe a la renuncia aceptada por la titular PIEDAD SANCHEZ GIRALDO.

Que el articulo 49 del Decreto 409 de 2020 establece:

"Régimen de transicién. Las convocatorias publicas o procesos de seleccion para
proveer cargos de carrera de las contralorias territoriales que se encuentren en
curso o en fase de planeacion o ya convocados y que esté adelantando la
Comisién Nacional del Servicio Civil, al momento de expedicion del presente
Decreto ley, continuarén rigiéndose hasta su culminacion por las disposiciones
legales y reglamentarias de carrera administrativa vigentes en la fase de
planeacién o al momento de la adopcién del acto de la convocatoria. En todo caso
debera garantizarse el concurso de ascenso. "

Conforme a lo establecido en el Decreto 409 de 2020, la Comisién Especial de
Carrera Administrativa de las Contralorias Territoriales, se debera adelantar el
concurso de méritos para la provisién definitiva de este empleo. Por lo que, en
tanto se adelanta este proceso de seleccion, la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca deberd proveerlo de manera transitoria con servidores publicos de
carrera administrativa conforme a las necesidades del servicio y lo establecido en
la normatividad vigente.
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Que el Capitulo IV del Decreto 409 de 2020, “Por el cual se crea el régimen de
carrera especial de los servidores de las Contralorias Territoriales”, dispone como
se debe realizar la Provision de Empleos en las vacantes existentes para las
Contralorias Territoriales, asi:

“ARTICULO 18. Clases de nombramiento. La provision de empleos en las
contralorias territoriales se realizaréa mediante las siguientes clases de
nombramiento:

1. Nombramiento ordinario: Es aquel mediante el cual se proveen en
forma definitiva los empleos que, de conformidad con el presente
Decreto ley, tienen el caracter de empleos de libre nombramiento y
remocion.

2. Nombramiento en periodo de prueba: Es aquel mediante el cual se
proveen los empleos de carrera como resultado de un proceso de
seleccién

3. Nombramiento en provisionalidad: Es aquel que se hace a una
persona para proveer de manera transitoria un empleo de carrera en
vacancia temporal o definitiva.

Que el articulo 20 del Decreto 409 de 2020, determina las formas de proveer los
empleos de carrera administrativa, asi:

"ARTICULO 20. Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera
administrativa se proveeran de las siguientes formas:

1. Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso convocado por la
Comision Especial de Carrera. En este procedimiento de seleccion competiran en
igualdad de condiciones las personas que deseen ingresar a las Contralorias
Territoriales y los empleados publicos que pretendan ascender. En_forma
excepcional, se podran proveer mediante encargo y nombramiento provisional,
aplicando lo dispuesto para vacancias temporales sequn lo dispuesto en el
presente Decreto ley.

(...)

El servidor a encargar debera tomar posesion del empleo dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la comunicacion del acto administrativo correspondiente. De no
tomar posesion dentro del término indicado, se derogara el encargo sin que se
requiera del consentimiento del servidor y se considerara que no ha aceptado dicho

encargo.

.
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En virtud de la distribucién de cargos en la planta global de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, se hace necesario cubrir la vacante de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02, debido a una imperativa
necesidad del servicio. Esta designaciéon tiene como objetivo el desempefio de
funciones especificas en la Direccién Operativa de Participacién Ciudadana.

Que la Direccién Administrativa de Gestion Humana y Financiera junto con la
Subdireccién Administrativa de Personal y Carrera Administrativa, efectuaron el
estudio de acreditacion de requisitos de los servidores publicos de carrera
administrativa para ser encargados en la vacancia definitiva del empleo de
Profesional Especializado, Cédigo 222, Grado 02, para que ejecute y aplica qué los
conocimientos propios y profesionales en los procesos y procedimientos de
investigacién y juicios fiscales, de conformidad con la normatividad de carrera
administrativa y los lineamientos de la Comisién Nacional del Servicio Civil,
evidenciando el cumplimiento de requisitos por parte de la servidor publico de
carrera administrativa MARIA ELVA BLANDON AZCARATE, titular del empleo de
Profesional Universitaria, Cédigo 219, Grado 01, adscrito a la Direccién Operativa
de Participacion Ciudadana.

Que de acuerdo con el articulo 13 de la Resolucion Reglamentaria No. 009 de
2019, por la cual se ajusta y actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, entre las funciones del Contralor,
detalla el numeral 7 que cita:

"7. Nombrar, distribuir y remover los cargos de la planta global de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las necesidades del
servicio y la normatividad vigente."

Que, en consecuencia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar con efectos fiscales a partir del 23 de agosto de
2023, a la servidora publica de carrera administrativa MARIA ELVA BLANDON
ALZATE, identificada con cédula de ciudadania No.66.750.168, en el empleo con
vacancia definitiva de Profesional Especializada, Codigo 222, Grado 02 de la planta
global de empleos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, con una
asignacion mensual de SIETE MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL
TRESCIENTOS VEINTITRES PESOS M/CTE ($7.089.323.00), adscrita a la
Direccion Operativa de Participacion Ciudadana, de conformidad con lo previsto en
la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrativo a la
Direccién Administrativa de Gestion Humana y Financiera, a la oficina de Control
Interno, a la secretaria general, a la Oficina Juridica, a la Direccién Operativa de
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Responsabilidad Fiscal, a la Subdireccion Administrativa de Prestaciones vy
Nomina, y a la Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa
para lo de su competencia.

ARTICULO TERCERO: Declarar la vacancia temporal, del empleo de Profesional
Universitario, Cédigo 219, Grado 01, de la Planta Global de empleos de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, por encargo en una vacancia
definitiva en un empleo de carrera administrativa al titular del empleo.

ARTICULO QUINTO: La Secretaria General notificara a la servidora publica
MARIA ELVA BLANDON ALZATE, lo resuelto en el presente acto administrativo
para que tome posesion del empleo dentro de los términos legales
correspondientes.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veintitrés (23) dias del mes de agosto del afio dos
mil veintitrés (2023).

Contralo7/Depaﬂamental dd] Valle del Cauca
Nombre Cargo Firma 4
Proyectd Yulder Evelio Ortiz Cuellar Profesional Universitario f/ \
; Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera y
Revisé Natalie Gonzélez Castro Administrativa i, A
Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativa de Gestién Humana y Financiera 7 € ON
Aprobé Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica e

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones lehales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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