&

t-: Contraloria

S DEPEMamMental del Valle del Cauca

100-28.02

RESOLUCION REGLAMENTARIA No.005 DE 2023
(06 de Febrero de 2023)

POR LA CUAL SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO PARA REALIZAR CONVOCATORIAS
PARA PROVEER EMPLEOS DE PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
Constitucionales, Legales, Reglamentarias, especialmente la Ley 909 de 2004, los Decretos 1083
de 2015 y 648 de 2017, y demas normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que de acuerdo a lo establecido en la Ley 909 de 2004, las entidades y organismos publicos
podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal
transitorio siempre que requiera entre otros aspectos, suplir necesidades de personal por sobre
carga de trabajo; al respecto el articulo 21 consagra lo siguiente:

“1. De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica
la presente Ley, podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos
de caracter temporal o transitorio. Su creacién debera responder a una de las siguientes
condiciones:

a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte de las
actividades permanentes de la administracién;

b) Desarrollar programas o proyectos de duracién determinada;

c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos
excepcionales;

d) Desarrollar labores de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior
a doce (12) meses y que guarde relacién directa con el objeto y la naturaleza de la
institucion.

2. La justificacién para la creacion de empleos de caracter temporal deberd contener la
motivacion técnica para cada caso, asi como la apropiacién y disponibilidad presupuestal
para cubrir el pago de salarios y prestaciones sociales

3. Elingreso a estos empleos se efectuara con base en las listas de elegibles vigentes para
la provision de empleos de caracter permanente, sin que dichos nombramientos ocasionen
el retiro de dichas listas. De no ser posible la utilizacion de las listas se realizaré un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencias de los candidatos. Nota:
(El texto subrayado fue declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-288 de 2014.)

4. El nombramiento en los empleos temporales se efectuard mediante acto administrativo
en el que se indicara el término de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe
quedaré retirado del servicio automéaticamente. Sin embargo, antes de cumplirse dicho
termino, el nominador en ejercicio de la facultad nominadora podra declarar la
insubsistencia del nombramiento, cuando el servidor no cumpla las metas del proyecto o
actividades que dieron lugar a la creacién de los mismos, de acuerdo con la evaluacion que
se establezca para el efecto y mediante acto administrativo motivado; o darlo por
terminado, cuando no se cuente con las disponibilidades y apropiaciones para financiar el
empleo de cardcter temporal, como consecuencia de los ajustes a los montos aprobados
para su financiacion. (Numeral 4, Adicionado por Art. 6, Decreto 894 de 2017.)

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca es una entidad territorial, de caracter técnico
con autonomia administrativa y presupuestal, que integra los Organismos de Control establecidos
en la Constitucion Politica en el Titulo X, Capitulo I.

Que el articulo 272 de la Constitucién Politica, inciso tercero, sefiala que corresponde a las
Asambleas Departamentales y a los Concejos Distritales y Municipales organizar las respectivas
Contralorias como entidades técnicas dotadas de autonomia administrativa y presupuestal. Este
mismo articulo, en su inciso sexto, establece que los Contralores Departamentales, Distritales y
Municipales ejerceran, en el &mbito de su jurisdiccién, las funciones atribuidas al Contralor General A%
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de la Republica en el articulo 268 de la CP, funciones entre las que se encuentra presentar
proyectos relativos a la organizacién y funcionamiento de la Contraloria.

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, como un 6rgano de control, con autonomia
administrativa y presupuestal, tiene la facultad legal de presentar proyectos de ordenanza ante la
Asamblea Departamental, que dispongan la creacién de plantas temporales, modifiquen su
estructura y determinen la escala salarial de los funcionarios del organismo de control. Por su
caracter de entidad con autonomia administrativa, la Contraloria Departamental no requiere
aprobacion de ninguna entidad para llevar a cabo modificaciones a la planta de personal; en este
caso la competencia de la Funcion Publica, es unicamente la de brindar la asesoria en caso que se
estime necesaria.

“Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 en su articulo 2.2.5.3.5 reglamentd sobre la
provisién de empleos temporales sefialando: “Para la provisién de los empleos temporales
de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a
la comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante fa figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podré adelantar un proceso de evaluacién de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias
a la provision de los empleos temporales, la respectiva entidad deberé garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provision
del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades
y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.”

Que para la seleccion y provision de los empleos de la planta temporal debe darse cumplimiento a
la Ley 909 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017, a la
sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, a la Circular 005 de 2014 de la Comision
Nacional del Servicio Civil y al criterio unificado de la Comisién Nacional del Servicio Civil para la
provision de empleos de plantas temporales del 2 y 11 de febrero de 2016.

Que, una vez creada la planta temporal mediante Ordenanza expedida por la Asamblea
Departamental del Valle del Cauca, la Entidad debe proveer los empleos de ésta, de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 de 2017; frente a lo cual, inicialmente
debera solicitar ante la Comision Nacional del Servicio Civil, las listas de elegibles vigentes que
correspondan al empleo de la misma denominacién, cédigo y asignaciéon basica del que se va a
proveer.

Que actualmente no existen listas de elegibles para las Contralorias, los empleos temporales se
proveeran mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para
su desempefo, aplicando el procedimiento establecido en la Entidad para el otorgamiento de
encargos. Para proveer las vacantes temporales mediante encargo, la Entidad podra adelantar un
proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de los funcionarios de carrera que se
postulen, asi como de otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.
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Que persistiendo vacantes posteriores al proceso de convocatoria para encargo referenciado en el
inciso anterior, la Contraloria Departamental del Valle del Cauca proveera estos empleos mediante
convocatoria externa, que debera realizar a través de la pagina web de la Entidad, garantizando la
libre concurrencia y bajo los parametros establecidos en la presente Resolucién.

Que en el acto administrativo de la convocatoria para proveer los empleos de la planta temporal, la
Entidad debera establecer un cronograma donde se fijen claramente todas las etapas de ésta,
incluyendo fechas para publicaciones y reclamaciones. Asi mismo, debera informar a los
interesados en participar en la convocatoria que ésta:

e Por su parte, el Decreto 1083 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Publica” se encargd de reglamentar el tema en los
siguientes términos: “ARTICULO 2.2.1.1.3°. EI nombramiento en un empleo de caracter
temporal se efectuara teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y
asignacion basica del empleo a proveer. Para el andlisis del perfil y de las competencias
requeridas, la entidad debera consultar las convocatorias que le suministre la Comision
Nacional del Servicio Civil. Cuando, excepcionalmente, no existan listas de elegibles vigentes
que permitan la provision del empleo temporal, la entidad realizard un proceso de evaluacion
del perfil requerido para su desempefio a los aspirantes a ocupar dichos cargos, de acuerdo
con el procedimiento que establezca cada entidad. El ingreso a empleos de caracter temporal
no genera el retiro de |a lista de elegibles ni derechos de carrera.”

e Estaran sujetos a evaluacion segun los procedimientos adoptados por la Entidad para los
servidores de la planta temporal.

* El término del nombramiento en la planta temporal estara sujeto a la obtencion del resultado
favorable en la evaluacion del desempefio laboral establecido por la Entidad y a la
disponibilidad presupuestal.

Que en el procedimiento de selecciéon para los empleos temporales convocados se tendra en
cuenta exclusivamente las competencias, funciones, conocimientos y requisitos establecidos en el
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los empleos de la planta de
personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Que en consideracion a lo anterior,

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: OBJETIVO. Reglamentar el proceso de seleccién para la provision de los
empleos de la planta temporal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, a traves de
convocatoria abierta, creados mediante Ordenanza 605 del 15 de Diciembre de 2022, Asamblea

Departamental del Valle del Cauca en la planta de personal de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca hasta el 31 de diciembre de 2023, asi:

PDIe0S 3 enag acion de DIe0 DQ Grado

13 Profesional Universitario 219 01
Teécnico Operativo 314 01
1 Auxiliar de Servicios Generales 470 01 L
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PARAGRAFO 1: El presente proceso no genera derechos de carrera administrativa y el namero de
empleos queda sujeto a disponibilidad presupuestal de la Entidad.

PARAGRAFO 2: Que, en caso de no existir listas de elegibles, tendran derecho preferencial, los
funcionarios de carrera administrativa que cumplan con los requisitos para ser nombrados en
alguna de las vacantes temporales existentes.

ARTICULO SEGUNDO: PRINCIPIOS. Las diferentes etapas de la convocatoria estaran sujetas a
los principios de mérito, libre concurrencia, igualdad, oportunidad, publicidad, objetividad,
imparcialidad, confiabilidad, transparencia, validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO TERCERO: NORMAS QUE LA REGLAMENTAN. EI proceso de seleccion que se
reglamenta mediante la presente Resolucion se regira por la Ley 909 de 2004, los Decreto 1083 de
2015, Decreto 648 de 2017, la Ordenanza 605 de Diciembre de 2022, la circular No.005 de 2011
de la Comision Nacional del Servicio Civil, la sentencia C-288 de 2014, y demas normas
concordantes.

ARTICULO CUARTO: CAUSALES DE EXCLUSION. Son causales de exclusion de la
convocatoria las siguientes:

1 No entregar en las fechas previamente establecidas por la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca los documentos soportes para la verificacion de requisitos minimos y la
aplicacion de la prueba de analisis de antecedentes, entregarlos incompletos, entregarlos
extemporaneamente o presentar documentos ilegibles.

Aportar documentos falsos o adulterados para la inscripcion.

Ser inadmitido por no cumplir con los requisitos minimos del empleo y establecidos en la
convocatoria

No superar las pruebas escritas

No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.

Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas

Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

Encontrarse con sancion vigente que lo inhabilite para ejercer el empleo.

Encontrarse incurso en el régimen de inhabilidades, para ser nombrado en el empleo.

0. Violar las disposiciones de aplicacion de las diferentes pruebas del proceso.

wLm

o B

20N

ARTICULO QUINTO: INHABILIDADES: Seran las consideradas para el desempefio de empleos
publicos, y dispuestas en la Constitucion Politica y en la Ley.

ARTICULO SEXTO: ETAPAS DE LA SELECCION. La seleccion comprendera cinco (5) etapas:

1: Divulgacion de la convocatoria e inscripciones (recepcion de la documentaciéon necesaria
para participar en el proceso de seleccion);

Aplicacion de pruebas escritas;

Aplicacidn de pruebas psicolégicas;

Entrevista;

Analisis de antecedentes;

Consolidacion de resultados, lista de elegibles y nombramientos;

e

ARTICULO SEPTIMO: PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. Las pruebas o
instrumentos de seleccién tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad, y adecuacion del
aspirante y establecer una calificacion de los mismos respecto de las competencias y calidades
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo de la
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planta tempora‘l. La valoracién de estos factores se efectuara a través de medios técnicos, que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros previamente establecidos.

Para el proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los empleos convocados se
regiran por los siguientes parametros:

Prueba Caracter Peso Calificacion
aprobatoria
Prueba escrita Eliminatoria 50% 80/100
Prueba psicolégica Clasificatoria 10% NA
Entrevista Clasificatoria 30% NA
Analisis de antecedentes Clasificatoria 10% NA

ARTICULO OCTAVO. ETAPA 1. DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, ACCESO AL
CONCURSO, INSCRIPCIONES Y VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS: La respectiva
convocatoria se publicara durante cuatro (4) dias en la pagina web de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca www.cdvc.gov.co, a efectos de cumplir con el principio de publicidad vy
concurrencia, en la medida en que durante el mismo término deberan surtirse las inscripciones.

La convocatoria comprendera la divulgacién de los empleos a proveer y requisitos minimos para
acceder a éstos; realizacion de las inscripciones; preseleccion y estudio de requisitos minimos; y,
publicacion de listado de admitidos.

El modo de acceder al concurso serd mediante la respectiva inscripcion del aspirante, y la
recepcion de documentos requeridos para la inscripcion de forma virtual a través de link del
proceso de seleccion creado en la pagina web de la Entidad www.cdvc.gov.co. Solo se aceptara
una inscripcion por postulante; de existir mas de una inscripcién por aspirante, éste sera
automaticamente excluido del proceso de seleccion; asi mismo las inscripciones realizadas en
fechas posteriores a las establecidas en la convocatoria no seran tenidas en cuenta en el proceso.

Antes de inscribirse el aspirante en la Convocatoria debera tener en cuenta lo siguiente:

1. Las condiciones y reglas de la Convocatoria, son las establecidas en esta Resolucion.

2. El aspirante bajo su responsabilidad, debe asegurarse que cumple con las condiciones y
requisitos exigidos en el empleo seleccionado y para el cual se va a inscribir y participar en
la convocatoria, y queda sujeto a partir de la inscripcién a las reglas o normas que rigen el
proceso de seleccion.

3. El aspirante NO DEBE inscribirse si no cumple con los requisitos mencionados en la
Convocatoria 0o se encuentra incurso en alguna de las inhabilidades consagradas en la
Constitucion o la ley, para el desempefio del empleo, so pena de ser excluido del proceso de
seleccion y sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar.

4, Las inscripciones se realizaran Gnicamente a través del link del proceso de seleccidn creado
en la pagina web de la Entidad www.cdvc.gov.co, para lo cual el aspirante debera imprimir
su registro de inscripcion, siguiendo las instrucciones que se den en el formulario.

5. Con la inscripcién en este proceso de seleccion, queda entendido que el aspirante acepta
todas las condiciones contenidas en la Convocatoria.
6. El inscribirse en la Convocatoria no significa que haya superado el proceso de seleccion. Los

resultados obtenidos por el aspirante en la Convocatoria, y en cada una de las etapas de la
misma, seran el Unico medio de seleccion.

7 Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacién y divulgacién oficial
durante el proceso de seleccion es la pagina web www.cdvc.gov.co v
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8. En virtud de la presuncion de la buena fe de la que trata el articulo 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz, so
pena de ser excluido del proceso en el estado en que éste se encuentre. Cualquier falsedad
o fraude en la informacion, documentacion y/o en las pruebas, conllevara las sanciones
legales y reglamentarias a que haya lugar y a la exclusion del proceso.

La inscripcién y recepcion de documentos de los aspirantes, tanto para la verificacion de los
requisitos minimos como para el andlisis de antecedentes, se efectuara a través del link habilitado
en la pagina de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca www.cdvc.gov.co, diligenciando
el formulario de inscripcion y adjuntando los archivos en formatos PDF, que se indican a
continuacion:

o Cédula de Ciudadania y/o documento de identidad, ampliada al 150%

2. Titulo (s) académicos o acta (s) de grado o certificacién de materias del respectivo centro
universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la Convocatoria para ejercer
el empleo al cual aspira. Tarjeta Profesional en los casos reglamentados por la Ley.

3. Certificacion (es) de los cursos de educacion para el trabajo y Desarrollo Humano,
debidamente ordenadas en orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua.
4. Certificaciones de experiencia profesional, laboral y/o relacionada expedidas por la

autoridad competente de la respectiva institucion puablica o privada, ordenada
cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos deberan
contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de la empresa que lo
expide, fechas exactas de vinculacion y de desvinculacion o de inicio y terminacion cuando
se trate de un contrato, descripcion de funciones desempefiadas en cada empleo o las
obligaciones del contrato

5 Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo al que se haya inscrito el aspirante y que considere que deben ser
tenidos en cuenta para la valoracion de antecedentes.

Los archivos que se adjunten en la inscripcién deben estar debidamente identificados: cédula ylo
documento de identidad, formacién académica, experiencia laboral, tarjeta profesional (en caso
que aplique), certificaciones de educacion, y otros documentos.

Los documentos enviados o radicados en forma o por medios distintos a los que disponga la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca o los que sean entregados extemporaneamente, no
seran objeto de analisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria en la etapa en que
esta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o administrativas a que haya lugar. Los
documentos aportados por el aspirante no deben aparecer repetidos, enmendados, con tachaduras
o ilegibles.

La no presentacion por parte del aspirante de la documentacion dentro de los plazos fijados en el
cronograma de la Convocatoria, dara lugar a entender que el aspirante desiste de continuar en el
proceso de seleccion y, por ende, quedara excluido sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la Convocatoria deberan presentarse en las
condiciones establecidas en los articulos 2.2.2.3.1 al 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015. Las
certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no cumplan con los requisitos establecidos
en la norma citada, no seran tenidas en cuenta para efectos de la verificacion de requisitos
minimos para el empleo, ni para el analisis de antecedentes.
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No se aceptaran para ningln efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o en la oportunidad prevista para las

reclamaciones frente a resultados de verificacion de requisitos minimos o de analisis de
antecedentes.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca realizara a todos los inscritos admitidos, la
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el empleo vacante temporal

que haya seleccionado y que estén sefialados en la Convocatoria, con el fin de establecer si son
admitidos o no para continuar en el proceso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara con base en la documentacion de estudios y
experiencia aportada por el aspirante al momento de la inscripcion. El cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden legal, que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION vy,
en consecuencia, genera el retiro del aspirante.

El aspirante que cumpla y acredite TODOS Y CADA UNO de los requisitos minimos establecidos
para el empleo al cual se inscribi6, sera ADMITIDO para continuar en el proceso de seleccion. El
aspirante que no cumpla con todos los requisitos minimos establecidos para el empleo al cual se
inscribio, sera INADMITIDO y no podra continuar en el proceso de seleccion.

ARTICULO NOVENO: ETAPA 2. PRUEBAS ESCRITAS DE CONOCIMIENTOS. Las pruebas
tienen como finalidad evaluar los conocimientos basicos esenciales que se requieren para el
desempefio de las funciones del empleo. La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Las pruebas escritas por aplicar en la Convocatoria, estaran orientadas a evaluar el dominio de los
saberes basicos y especificos, relacionados con las funciones del empleo convocado y las propias
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Estas pruebas se realizaran en las instalaciones de la Entidad en la fecha establecida en el
cronograma de la convocatoria, y a través de la pagina web de la Entidad www.dcvc.gov.co se
informara el sitio, fecha y hora. Las pruebas son de caracter reservado y soélo seran de
conocimiento de los responsables del proceso de seleccion.

En la fecha establecida en el cronograma de la Convocatoria se efectuara la publicacién de los
resultados de las pruebas escritas las cuales podran ser consultadas por los aspirantes en la

pagina web www.cdvc.gov.co. Soélo aquellos aspirantes que superen la prueba escrita seran
citados a la entrevista.

En caso que el aspirante no se presente a la prueba escrita se entendera que desiste de esta
prueba y no continuara en el proceso de seleccion.

La prueba escrita de conocimientos tendra una valoracién del 50% del total del puntaje (100%) que
se puede obtener en el proceso de seleccién convocado.

ARTICULO DECIMO: ETAPA 3 ENTREVISTA. La prueba de entrevista es un medio de
comunicacion directo donde se pueden determinar de manera presencial si se evidencian las
actitudes y aptitudes del aspirante frente al perfil del empleo convocado. Su objetivo es corroborar
en la observacion y evaluacion de manera presencial que el aspirante posee las competencias
comunes y comportamentales establecidas para el empleo en el Manual de Funciones y el :
proposito del empleo; y, ademas evaluar la alineacion y afinidad del aspirante con la mision, vision, L/
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principios, valores y objetivos institucionales. Dicha entrevista estara estructurada por medio de
una conversacion individual en la que se haran preguntas al aspirante en torno a los temas
aludidos.

Solamente se citara a entrevista a los aspirantes que hayan cumplido los requisitos minimos del
empleo y hayan superado la prueba escrita. Esta citacion se dara a conocer a través de la pagina
web www.cdvc.gov.co, comunicando lugar, fecha y hora de la entrevista. El tiempo de duracion de
la entrevista es de treinta (30) minutos. Al inicio de la sesién, se dara espera de 5 minutos, luego
de la hora establecida en la citacién para dar inicio a la entrevista; después de transcurrido este
tiempo, BAJO NINGUNA CIRCUNSTANCIA, le sera permitido el ingreso al aspirante.

Los entrevistadores seran los designados por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, de
acuerdo con el empleo a proveer y la dependencia en la cual se desempefaran las funciones.

En caso que el aspirante no se presente a la entrevista se entendera que desiste de esta prueba y
no continuara en el proceso de seleccién.

La entrevista tendra una valoracion del 30% del total del puntaje (100%) que se puede obtener en
el proceso de seleccion convocado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: ETAPA 5. ANALISIS DE ANTECEDENTES. En esta fase se
valoraran las certificaciones laborales aportadas por el aspirante durante la etapa de inscripciones,
las cuales deben haber sido expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones
oficiales o privadas, gue deberan contener como minimo la siguiente informacion: Nombre o razén
social de la entidad o empresa; tiempo de servicio indicando fecha de inicio y de terminacion;
relacion de funciones desempefiadas; jornada laboral. Cuando el aspirante haya prestado sus
servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se contabilizara
por una sola vez.

El analisis de antecedentes es un instrumento de seleccion, que para las convocatorias para
proveer empleos de planta temporal en la Contraloria, evaluara la experiencia laboral relacionada
con el empleo para el que concursa. Tiene por objeto la valoracion de la experiencia acreditada
por el aspirante y que EXCEDA LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL EMPLEO, con
base en los documentos allegados por los aspirantes en la etapa de inscripcion.

Se entiende por experiencia relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

La experiencia laboral relacionada se valorara por afios terminados o por fraccion en meses, es
decir cada afio corresponde a 10 puntos y cada mes finalizado correspondera a su equivalente
0.833 puntos, no se tendran en cuenta dias inferiores al mes, el nimero de afios maximo a
ponderar sera de 10 afios de experiencia:

Valoracion de experiencia relacionada adicional a
la minima exigida
1 afio 10
2 afios 20
3 afios 30
4 afnos 40
5 afios 50
6 afos 60
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Valoracién de experiencia relacionada adicional a
la minima exigida
7 aflos 70
8 aflos 80
9 afios 90
10 afios 100
Maximo puntaje 100

El analisis de antecedentes representa un 10% del total del puntaje (100%) que se puede obtener
en el proceso de seleccién convocado.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: ETAPA 4. PRUEBAS PSICOLOGICAS. Las pruebas
psicoldgicas tienen como finalidad identificar las competencias funcionales de los aspirantes para
tener la capacidad de ejercer un empleo publico y se define con base en el contenido funcional del
mismo. Permite establecer, ademas del conocimiento, la relacién entre el saber y la capacidad de
aplicacion de dichos conocimientos.

Esta prueba sera evaluada a través de la valoracién de elementos y atributos de competencia,
conforme a las competencias comportamentales comunes y/o por nivel jerarquico del empleo
determinadas en el Decreto 2539 de 2005 y que se encuentran sefialadas en el Manual de
Funciones y Competencias Comportamentales de los funcionarios de la Contraloria Departamental.

En caso que el aspirante no se presente a la prueba psicolégica se entendera que desiste de esta
prueba y no continuara en el proceso de seleccion.

La prueba psicologica tendra una valoraciéon del 10% del total del puntaje (100%) que se puede
obtener en el proceso de seleccién convocado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: ETAPA 5. CONSOLIDACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS,
LISTA DE ELEGIBLES Y NOMBRAMIENTOS. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca
consolidara los resultados definitivos debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro
del total de la convocatoria y conformara, en estricto orden de mérito, la lista de elegibles para
proveer los empleos temporales objeto de la Convocatoria.

El nombramiento en el empleo temporal se efectuara mediante acto administrativo en el que se
indicara el término de su duracién, sefalando que al vencimiento del mismo, quien lo ocupe
quedara retirado del servicio automaticamente. El término de duracion del nombramiento en el
empleo de caracter temporal debera sujetarse a la disponibilidad presupuestal y sin sobrepasar los
terminos de la correspondiente vigencia fiscal.

De conformidad con el cronograma de la convocatoria, se publicaran las listas de elegibles de los
empleos convocados a traves de la pagina web www.cdvc.gov.co.

ARTICULO DECIMO CUARTO: FACTORES DE DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES.
En caso de que dos o mas aspirantes obtengan puntajes consolidados iguales en la conformacion
de la lista de elegibles ocupando la misma posicién en condicion de empatados, para determinar
quién debe ser nombrado, se debera realizar el desempate, a cuyo efecto se tendran en cuenta los
siguientes criterios en su orden:

a. Criterio 1: Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba escrita.
b.  Criterio 2: Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista. {2~
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c. Criterio 3. Aplicando por analogia lo dispuesto en articulo 2°, numeral 3°, de la Ley 403 de
1997, por la cual se establecen estimulos para los sufragantes. Para el efecto, deberan
acreditarlo con el certificado electoral vigente.

d. Criterio 4. Si persiste el empate, se definirdA mediante sorteo, con la presencia de los
interesados

ARTICULO DECIMO QUINTO: PUBLICACIONES. Con el fin de garantizar a los aspirantes el
conocimiento de los resultados de cada una de las etapas de la convocatoria, se publicara en la
pagina web de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca www.cdvc.gov.co los resultados
de cada una de las etapas de ésta, de conformidad con el cronograma.

ARTICULO DECIMO SEXTO: RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes por los
resultados obtenidos durante las diferentes etapas de la Convocatoria, se presentaran ante la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, en la fecha establecida en el cronograma para su
publicacion y deberan ser decididas antes de aplicar la siguiente prueba o de continuar el proceso
de seleccion.

La decision que resuelve la reclamacién se comunicara a través de la pagina web
www.cdve.gov.co. Contra la decision que resuelve la reclamacion no procede ningun recurso

PARAGRAFO: Para estos efectos, con la publicacion de la resolucion de la reclamacion no se
genera en ningun caso la posibilidad de reclamar nuevamente, en tanto cada etapa de la
Convocatoria ya ofrecié esa oportunidad.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: Créase el Comité Evaluador para seleccionar a los

aspirantes para proveer los empleos de la planta temporal en la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca.

ARTICULO DECIMO NOVENO: El Comité Evaluador estara integrado por los siguientes
miembros:

» El Jefe de la Oficina Asesora Juridica
o  El Director Administrativo de Gestién Humana y Financiera
o  El Subdirector Administrativo de Personal y Carrera Administrativa

Paragrafo: El representante de la Oficina de Control Interno sera el veedor del Comité
Evaluador para la vinculacion de empleados temporales en la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca.

ARTICULO VIGESIMO: Son funciones del Subdirector Administrativo de Personal y Carrera
Administrativa, como integrante del Comité Evaluador, las siguientes:

1. Analizar las hojas de vida de los aspirantes a los empleos de la planta temporal de acuerdo
con los requisitos establecidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales de la
entidad y segun lo establecido en la presente Resolucién.

2. Presentar y sustentar ante el Comité Evaluador el analisis de las hojas de vida para su
revision y aprobacion.

3. Presentar para la revisién y aprobacién del Comité Evaluador las listas de admitidos y no
admitidos.

4. Proyectar para la firma del Comité Evaluador la respuesta a los aspirantes en relacion con las
reclamaciones presentadas.
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5. Proyectar para el Comité Evaluador la declaratoria de desierta de la convocatoria cuando por
causal estipulada en la Ley, asi lo prevea.

6. Proyectar para la aprobacion del Comité Evaluador las listas de elegibles conformadas, una
vez se hayan seleccionado los aspirantes para vincularlos a la planta temporal, las cuales
seran remitidas a la Direccién Administrativa de Gestién Humana para efectuar el proceso de
vinculacion, de conformidad con el Procedimiento de Administracion del Talento Humano.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: Son funciones del Comité Evaluador para la seleccién de

aspirantes para proveer los empleos de la planta temporal de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca las siguientes:

1. El Comite avalara los informes presentados por el Subdirector Administrativo de Personal y
Carrera Administrativa, en cada una de las etapas del proceso de seleccion en relacion a las

convocatorias realizadas mediante acto administrativo, y de conformidad con los parametros
establecidos en la presente Resolucién.

2. El Comité es el responsable de brindar respuesta a los aspirantes en relacién con las
reclamaciones presentadas.

3. El Comité declarara desierta la convocatoria cuando por causal estipulada en la Ley, asi lo
prevea.

4. El Comite aprobara las listas de elegibles una vez se haya designado los aspirantes a vincular

de acuerdo con los resultados y las remitira a la Direccion Administrativa de Gestién Humana
para su tramite.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Santiago de Cali, a los seis (06) dias del mes de Febrero de de dos mil veintitrés (2023).
LIGIA STELLA  [eesisene e
CHAVES ORTIZ f()esc‘f(;g:v2023402.0615,52.47

LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ
Contralora Departamental del Valle del Cauca g

Nombre Cargo Firma

Proyecté | Natalie del Rosario Gonzalez | Subdirectora Administrativa de Personal y

Castro Carrera Administrativa
Reviso Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativo de Gestion @/f >

Humana y Financiera (ﬁ/

Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica X _~
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a laswhormas vy
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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