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100-28.01
RESOLUCION N°020 DE 2023
(11 DE ENERO DE 2023)

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LOS SERVIDORES PUBLICOS LA
COMPENSACION DE TRES (3) DIAS DE LA SEMANA SANTA DEL ANO
2023 Y SE SUSPENDE LA ATENCION AL PUBLICO Y LOS TERMINOS
PROCESALES EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA.

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, Legales, las Ordenanzas 101 y 122 de 2001, las
reglamentarias, en especial el Decreto 648 de 2017, Decreto 409 de 2020, demas
normas concordantes, y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 se establece la facultad para el
Representante Legal de la Entidad, de regular el horario de trabajo para los
empleados y compensar la jornada laboral con tiempo diario adicional de labor,
cuyo tenor de la norma enuncia:

"Articulo 33". - De la jornada de trabajo. La asignacion mensual fijada en las escalas
de remuneracién a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de
cuarenta y cuatro horas semanales. A los empleos cuyas funciones implican el
desarrollo de actividades discontinuas, intermitentes o de simple vigilancia podra
sefialarseles una jornada de trabajo de doce horas diarias, sin que en la semana
excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite maximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo
podra establecer el horario de trabajo y compensar la jornada del sabado con
tiempo diario adicional de labor, sin que en ninguna casa dicho tiempo
compensatorio constituya trabajo suplementario o de horas extras. "

Que mediante resolucidén reglamentaria N°010 del 07 de noviembre de 2021 se
regulo el horario de trabajo para los servidores publicos de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca asi:

“JORNADA LABORAL. De lunes a viernes de 7:00 a.m. a 4:00 p.m.

Hora de almuerzo. Se dispondra de una hora diaria de almuerzo de 12:00 m a 1:00
p.m.

HORARIO FLEXIBLE. De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.

Hora de almuerzo. Se dispondra de una hora diaria de almuerzo de 12:00 m a 1:00
p'm'll

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca con el animo de dar
cumplimiento a sus politicas de Bienestar Social de que trata la Ley 909 de 2004, el
Decreto 1227 de 2005 compilado en el Decreto 1083 de 2015 y en el Plan de
Bienestar e Incentivos vigencia 2023, considera pertinente que los servidores
publicos puedan tener un tiempo para reflexion, renovaciéon y maxima unioén con su
familia, avivando las creencias y costumbres religiosas, dandole sentido cristiano a
la celebracion de la Semana Mayor, fomentando de esta manera, el desarrollo i
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integral del servidor publico, por cuanto se incluye la dimension espiritual,
generando con ello un mejor clima organizacional, buscando que los funcionarios se
sientan mas motivados al interior y exterior de la Entidad.

Que el Articulo Vigésimo Segundo - Arraigo Cultural del acuerdo laboral adoptado
mediante resoluciéon reglamentaria No. 011 del 20 septiembre de 2021 celebrado
entre la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y ASDECCOL establecio
jornadas de compensacién de tiempo o jornadas especiales como la semana santa,
participar las festividades de fin de afio y otros juicios de administracion, lo cual sera
reglamentado mediante la expedicion del acto administrativo.

Que de acuerdo con el calendario catdlico se ha determinado el periodo de la
Semana Santa desde el 2 al 9 de abril de 2023, sefialandose como dias habiles las
fechas que corresponden al 3, 4 y 5 de abril de 2023.

Que el Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.5.51 establece: "Descanso
compensado: Al empleado publico se le podra otorgar descanso compensado para
semana santa y festividades de fin de afio, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo con la programacion
que establezca cada entidad, la cual deberd garantizar la continuidad y no
afectacion en la prestacion del servicio. "

Que, con ocasién de lo anterior, y siendo consecuentes con las politicas de
Bienestar Social de la entidad, se hace necesario compensar veinticuatro (24) horas
de trabajo que corresponde a los dias habiles 3, 4 y 5 de abril de 2023.

Por lo tanto, la jornada laboral se extendera media hora (1/2) diaria a partir del 24
de enero hasta el 31 de marzo de 2023, en jornada de 4:00 p.m a 4:30 p.m,
quedando de lunes a viernes el horario laboral para cumplir la jornada de
compensacion de 7:00 am a 12:00 pm, y de 1:00 pm a 4:30 pm; y los funcionarios
que se encuentran en jornada especial, el horario de compensacion sera de 5:00
pm a 530 p.m., quedando el horario laboral para cumplir la jornada de
compensacion de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 pm a 5:30 pm., completando las
veinticuatro (24) horas de los tres (3) dias a compensar.

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca adelanta procesos de
caracter sancionatorio, de responsabilidad fiscal, coactivos, disciplinarios,
contractuales, administrativos y misionales que por orden legal se enmarcan en
términos procesales, los cuales son de obligatorio cumplimiento tanto para la
entidad publica como para las personas intervinientes.

Que el articulo 118 del Cédigo General de Proceso, aplicable por remisidén expresa
del articulo 306 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo establece al respecto del computo de términos lo siguiente: "(...) En
los términos de dias no se tomaran en cuenta los de vacancia judicial ni aquellos en
que por cualquier circunstancia permanezca cerrado el juzgado.". Tal disposicion
normativa es aplicable por analogia a las actuaciones administrativas.
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Que, de igual manera, el Centro de Atencion al Ciudadano y Control a la
Informacion CACCI, no estara en servicio, por lo tanto, no puede hacer entrega a
través de la empresa contratista de mensajeria comunicaciones externas, citaciones
y notificaciones, por lo cual durante los dias lunes 3, martes 4 y miércoles 5 de abril
de 2023 se suspende la recepcion de correspondencia, asi como su envié tanto
dentro como fuera de la ciudad y del Departamento.

Que, en consecuencia, se hace necesario suspender los términos procesales y la
atencion al publico en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, durante los
dias lunes 3, martes 4 y miércoles 5 de abril de 2023, dado que no habra
actividades laborales,

Que es deber de la entidad, informar oportunamente la jornada especial de trabajo,
para que los sujetos de control y los ciudadanos conozcan los horarios de
prestacion de servicios.

Que, en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a los servidores publicos de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca el disfrute de los dias lunes 3, martes 4 y
miércoles 5 de abril de 2023, los cuales se compensaran con media hora (1/2)
diaria a partir del 24 de enero hasta el 31 de marzo de 2023, en jornada de 4:00
p.m a 4:30 p.m, quedando de lunes a viernes el horario laboral para cumplir la
jornada de compensacion de 7:00 am a 12:00 pm, y de 1:00 pm a 4:30 pm; y los
funcionarios que se encuentran en jornada especial, el horario de compensacion
sera de 5:00 p.m a 5:30 p.m., quedando el horario laboral para cumplir la jornada de
compensacién de 8:00 am a 12:00 pm y de 1:00 pm a 5:30 pm., completando las
veinticuatro (24) horas de los tres (3) dias a compensar.

PARAGRAFO UNICO: El horario de compensacién no esta sujeto a variaciéon o
modificacion unilateral por parte de ningun funcionario o Jefe de Dependencia, y
sera responsabilidad de este Ultimo informar a la Direccion Administrativa de
Gestion Humana y Financiera el incumplimiento del mismo por parte de los
servidores publicos adscritos a la dependencia.

ARTICULO SEGUNDO: Los jefes de cada area, seran los responsables del
cumplimiento del horario de compensacién de cada funcionario, por tanto, deberan
llevar el control y hacer seguimiento en el cumplimiento del horario por los
funcionarios de su area. L
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DEL CAUCA.
PARAGRAFO UNICO: La Direccién Administrativa de Gestion Humana y
Financiera, realizara el seguimiento a través del registro biométrico con el que
cuenta la Entidad, y los registros de ingreso y salida de los Cercofis de Cartago,
Tulua y Palmira.

ARTICULO TERCERO: Los servidores publicos que tienen programado el disfrute
de vacaciones o de dias pendientes de vacaciones que incluyan los dias lunes 3,
martes 4 y miércoles 5 de abril de 2023, deberan comunicar a la Direccién
Administrativa de Gestién Humana y Financiera con anterioridad para no compensar
este tiempo.

ARTICULO CUARTO: Suspender la atencién al publico en las oficinas de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca ubicadas en Santiago de Cali,
Cartago, Palmira y Tulua, y los términos procesales en todos los procesos de
caracter sancionatorio, de responsabilidad fiscal, coactivos, disciplinarios,
contractuales, administrativos y misionales cursantes ante la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, durante los dias lunes 3, martes 4 y miércoles 5
de abril de 2023, de acuerdo con la parte motiva de la presente Resolucion.

PARAGRAFO UNICO: Los procedimientos y actuaciones cuyos plazos maximos
terminen los dias objeto de la suspension y que impliquen el ejercicio del derecho
de contradiccion, defensa y derechos fundamentales, se reanudara hasta el dia
habil inmediato; es decir, el lunes 10 de abril de 2023, dado que los dias jueves 6,
viernes 7, sabado 8 y domingo 9 de abril de 2023 son festivos. Por consiguiente, los
términos suspendidos se reanudaran automaticamente el 18 de abril de 2023.

ARTICULO QUINTO: Advertir que no habra entrega ni recibo de correspondencia,
de comunicaciones externas, citaciones y notificaciones durante los dias lunes 3,
martes 4 y miércoles 5 de abril de 2023.

ARTICULO SEPTIMO: Comuniquese a la Secretaria de Desarrollo Institucional de
la Gobernacion del Valle del Cauca, para que no permita el ingreso de los Sujetos
de Control y las personas que tengan acceso a las oficinas de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca ubicadas en el Semisétano y pisos 5° y 6°,
durante los dias lunes 3, martes 4 y miércoles 5 de abril de 2023 y se garantice el
cierre de las instalaciones.

ARTICULO OCTAVO: Comuniquese a la Subcontraloria, Secretaria General,
Oficina Juridica, Oficina de Control Interno Disciplinario, Direcciones Operativas de
Responsabilidad Fiscal, Participacion Ciudadana, Control Fiscal, y Subdirecciones
Operativas de Jurisdiccién Coactiva e Investigaciones Fiscales, para lo de su
competencia en |o respectivo a la suspension de términos que se lleven dentro de
los diferentes procesos administrativos, fiscales y sancionatorios. Igualmente, al
Centro de Atencién al Ciudadano y Control a la Informacion CACCI.
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ARTICULO NOVENO: Comunicar a la Direccién Operativa de Control Fiscal, a la
Subdireccion Técnica Cercofis Palmira, a la Subdireccion Técnica Cercofis Tulua y
a la Subdireccion Técnica Cercofis Cartago, que se garantice el cierre de las
instalaciones los dias lunes 3, martes 4 y miércoles 5 de abril de 2023.

ARTICULO DECIMO: La presente Resolucién rige a partir de su publicacion y
deroga todas las disposiciones gue le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los once (11) dias del mes de enero del afio dos mil
veintitrés (2023).

Contralora Departamental del Valle del Cauca

Nombre ]/ Cargo Flrma 11

Proyecté Edgar Orlando Ospina Ospind Profesional Especializado (E)

Maria Cecilia Caicedo Qrozco Directora Administrativa de Gestion Humana y Financiera @_ T '
Revisé 3 = =

Natalie Gonzalez Castro Subq\(eclor.a Administrativa de Personal y Carrera

Administrativa

Aprobé Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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