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RESOLUCION N°863 DE 2022
(29 DE NOVIEMBRE DE 2022)

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
EN UN EMPLEO CON VACANCIA TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias, en especial a lo dispuesto
en la Ley 909 de 2004, el Decreto 648 de 2017, la ley 1960 de 2019,el Decreto 409
de 2020, las Ordenanzas 101 y 122 de 2001, las Resoluciones Reglamentarias
N°009 de 2019 y N°009 de 2020, mediante las cuales se ajusta y actualiza el manual
especifico de funciones y de competencias laborales para los empleos de la planta
de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca; y por la cual se
adiciona el articulo 13 del manual especifico de funciones y de competencias
incluyendo areas del conocimiento y nicleos basicos del conocimiento para algunos
empleos, demas normas concordantes, vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion N°850 del 25 de noviembre de 2022, se encargd con
efectos fiscales al servidor plblico de carrera administrativa EDWARD GARCIA
GARCIA, identificado con cedula de ciudadania N°94.471.370, titular del empleo
Tecnico Operativo Codigo 314, Grado 01, para desempenar las funciones en la
Subdireccion Operativa de Investigaciones Fiscales, en el empleo con vacancia
temporal de Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, mientras dure la
situacion administrativa del Titular del empleo.

Que mediante Acta N°6342 del 28 de noviembre de 2022 el servidor publico de
carrera administrativa EDWARD GARCIA GARCIA, tomé posesion del empleo de
Profesional Universitario, Cédigo 219, Grado 01, en la Subdireccién Operativa de
Investigaciones Fiscales, generando simultdneamente vacancia temporal en el
cargo de Técnico Operativo codigo 314, Grado 01.

Que, en consecuencia, de lo anterior, en la planta de personal de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, existe una vacante temporal del empleo de
Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 01.

Que la ley 1960 de 2019 sefala en su “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el
proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendrén derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio,
no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su ultima evaluacion
del desemperio es sobresaliente.”

Que el articulo 49 del Decreto 409 de 2020 sefiala:

“Régimen de transicion. Las convocatorias plblicas o procesos de
seleccién para proveer cargos de carrera de las contralorias territoriales
que se encuentren en curso o en fase de planeacién o ya convocados y
que esté adelantando la Comisién Nacional del Servicio Civil, al momento
de expedicién del presente Decreto ley, continuaran rigiéndose hasta su
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culminacion por las disposiciones legales y reglamentarias de carrera
administrativa vigentes en la fase de planeacién o al momento de la
adopcién del acto de la convocatoria. En todo caso debera garantizarse el
concurso de ascenso.”

Que el Capitulo IV del Decreto 409 de 2020, Por el cual se crea el réegimen de carrera
especial de los servidores de las Contralorias Territoriales, establece como se debe
realizas la Provisién de Empleos, en las vacantes existentes para las Contralorias
Territoriales, asi:

ARTICULO 18. Clases de nombramiento. La provision de empleos en las
contralorias territoriales se realizara mediante las siguientes clases de
nombramiento:

1. Nombramiento ordinario: Es aquel mediante el cual se proveen en forma
definitiva los empleos que, de conformidad con el presente Decreto ley,
tienen el caracter de empleos de libre nombramiento y remocion.

2. Nombramiento en periodo de prueba: Es aquel mediante el cual se proveen
los empleos de carrera como resultado de un proceso de seleccion

3. Nombramiento en provisionalidad: Es aquel que se hace a una persona para
proveer de manera transitoria un empleo de carrera en vacancia temporal o
definitiva.

Que el articulo 20 del Decreto 409 de 2020, establece las formas de proveer los
empleos de carrera administrativa, asi:

“ARTICULO 20. Las vacancias definitivas y temporales de los empleos de carrera
administrativa se proveeran de las siguientes formas:

1. Las vacancias definitivas se proveeran a través de concurso convocado por la
Comision Especial de Carrera. En este procedimiento de seleccién competirén en
igualdad de condiciones las personas que deseen ingresar a las Contralorias
Territoriales y los empleados publicos que pretendan ascender. En forma
excepcional, se podrén proveer mediante encargo y nombramiento provisional,
aplicando lo dispuesto para vacancias temporales segtn lo dispuesto en el presente
Decreto ley.

2. Las vacancias temporales son aquellas que se presentan cuando el titular del
empleo publico se encuentra en una situacién administrativa que implique
separacion temporal del mismo, Los empleos de carrera en vacancia temporal se
pueden proveer a través del encargo o del nombramiento provisional:

a) Encargo: Por el término de la vacancia temporal los empleados de carrera
tendran derecho preferencial a ser encargados de tales empleos, siempre y cuando
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acrediten los requisitos establecidos para su desempefio, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y su dltima evaluaciéon del
desemperio haya sido excelente. En el evento en que no haya empleados con
evaluacion excelente, se podra encargar a los empleados con evaluacién
sobresaliente.

El servidor a encargar deberé tomar posesién del empleo dentro de los cinco (5)
dias siguientes a la comunicacién del acto administrativo correspondiente. De no
tomar posesion dentro del término indicado, se derogaré el encargo sin que se
requiera del consentimiento del servidor y se considerara que no ha aceptado dicho
encargo.

b) Nombramiento en provisionalidad: Es aquel que se hace a una persona para
proveer de manera transitoria un empleo de carrera en vacancia temporal o
definitiva, con personal no seleccionado a través de un proceso de seleccion
convocado por la Comision Especial de Carrera. EI nombramiento provisional se
dara por terminado cuando se provea a vacante con quien gané el concurso de
meritos o mediante acto motivado cuando a ello hubiere lugar.”

El nombramiento en provisionalidad procedera ante la inexistencia de empleados
de carrera que cumplan con los requisitos para ser encargados.

Que el servidor publico ALVARO JOSE BOLANOS GUTIERREZ, identificado con
cedula No. 94,064,543, quien es titular del empleo de Conductor Mecanico Cédigo
482, Grado 05, Adscrita al Despacho del Contralor, actualmente se encuentra
encargada en la planta temporal mediante Ordenanza 534 del 14 de febrero de
2020, en el empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 01 mediante
resolucién 007 del 12 de enero de 2021 y acta de posesion No. 6204 del 12 de enero
2021

Que teniendo en cuenta la existencia de la vacante denominada Técpico Operativo_,
Codigo 314, Grado 01 en la Planta Global de Cargos, el funcionario ALVARO JOSE
BOLANOS GUTIERREZ, identificado con cedula No.94,064,543, manifesté la
solicitud de ser encarga en este empleo, teniendo en cuenta que es funcionaria de
Carrera Administrativa y posee el derecho al encargo, de acuerdo a lo establecido
en la Ley 1960 de 2019.

Que el derecho preferencial de encargo, surge cuando un empleo se encuentra en
vacancia temporal o definitiva, lo que le crea a la entidad una necesidad de
proveerlo de manera transitoria para dar cumplimiento a su funciones y actividades
misionales, siendo en consecuencia potestativo y de la autonomia de la entidad, la
decision de hacerlo antes que se realice el concurso de méritos en el caso de la
vacante definitiva, o de que el titular del empleo regrese a desempedarlo, en el
evento de las vacantes transitorias.
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Que la Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera junto con la
Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa, efectuaron el
estudio de acreditacion de requisitos de la totalidad de servidores publicos de
carrera administrativa titulares en los empleos del nivel asistencial de la planta
global de cargos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca para el
otorgamiento del encargo del empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 01.

Que una vez la entidad determina la necesidad de proveer el empleo
transitoriamente, se configura en cabeza de los servidores de carrera administrativa
a el derecho preferencial a ser encargados, siempre y cuando cumplan con los
requisitos determinados por el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el
articulo 1° de la ley 1960 de 2019, debiendo en consecuencia la entidad, proceder
a verificar en su planta global y determinar los servidores en los cuales recae la
prerrogativa, sin que sea necesaria la postulacion.

Que acorde con lo anteriormente expuesto, en atencién a lo previsto en el Articulo
24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la ley 1960 de 2019, los
empleados de carrera administrativa tienen derecho preferente a ser encargados en
las vacantes temporales o definitivas que se presenten en la planta de personal de
la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA , si acreditan el
cumplimiento de los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeiio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y
su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

Que mediante Circular No.003 del 11 de junio de 2014, la Comisién Nacional del
Servicio Civil — CNSC - informa los efectos del Auto de fecha 5 de mayo de 2014,
proferido por el Honorable Consejo de Estado, mediante el cual se suspendio
provisionalmente apartes del Decreto No. 4968 de 2007, norma que reglamentaba
aspectos relacionados con la competencia de la CNSC para autorizar encargos o
nombramientos provisionales; en la Circular 003, la Comisiéon Nacional del Servicio
Civil advierte que si bien las entidades tienen la facultad legal para proveer
transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en vacancia definitiva
o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a traves del nombramiento en
provisionalidad, deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial que
otorga la carrera a sus titulares, al tenor de lo sefialado en los articulos 24
modificado por el articulo 1° de la ley 1960 de 2019, y articulo 25 de la Ley 909 de
2004, y 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015, con el fin de proveer las vacantes.

Que por lo anteriormente expuesto, se hace necesario encargar en el empleo de
Técnico Operativo Cédigo 314, Grado 01, de la Planta Global de Cargos de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca para que preste sus servicios y
desempefie sus funciones en la Direccion Operativa de Control Fiscal, de
conformidad con |a normatividad de carrera administrativa, y el régimen de carrera
especial de los servidores de las Contralorias Territoriales en cumplimiento de todos
los requisitos por parte del servidor publico de carrera administrativa ALVARO JOSE
BOLANOS GUTIERREZ, identificado con cedula No. 94,064,543.
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Que de acuerdo con el articulo 13 de la Resolucién Reglamentaria N°009 de 2019,
por la cual se ajusta y actualiza el Manual Especifico de Funciones y de
Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, entre las funciones del Contralor, detalla el
numeral 7 que cita: "7.Nombrar, distribuir y remover los cargos de la planta global
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca de conformidad con las
necesidades del servicio y la normatividad vigente."

Que en mérito de lo anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar con efectos fiscales al servidora publica de carrera
administrativa ALVARO JOSE BOLANOS GUTIERREZ, identificado con cedula No.
04,064,543 en el empleo con vacancia temporal de Técnico Operativo, Codigo 314,
Grado 01 de la planta global de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
adscrito a la Direccién Operativa de Control Fiscal, con una asignacién mensual de
TRES MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MIL SEISCIENTOS QUINCE
PESOS M/CTE ($3.291.615), mientras dure la situacién administrativa del Titular
del empleo EDWARD GARCIA GARCIA.

ARTICULO SEGUNDO: Que en consecuencia de lo anterior dar por finalizado el
encargo en el empleo de Técnico Operativo Codigo 314, Grado 01, de la Planta
Temporal mediante Ordenanza 534 del 14 de febrero de 2020 en el que se
encontraba encargado el servidor publico de carrera administrativa ALVARO JOSE
BOLANOS GUTIERREZ, identificado con cedula No. 94,064,543.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia del articulo primero de esta
Resolucion se mantienen los efectos del encargo del servidor publico de Carrera
Administrativa ARMANDO PORTILLA HERNANDEZ, identificado con cédula de
ciudadania N°16.715.544 quien se encuentra encargado en el empleo de Conductor
Mecanico Cadigo 482, Grado 05, adscrito a la Secretaria General, por el término
que dure la situacion administrativa de la titular del cargo del servidor publico
ALVARO JOSE BOLANOS GUTIERREZ o de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 648 de 2017 (Articulo 2.2.5.3.4.), madificatorio del Decreto 1083 de 2015.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia del articulo tercero de esta Resolucion
se mantienen los efectos del nombramiento provisional del servidor publico JUAN
SEBASTIAN ALVAREZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania
N°1.144.452.167 quien se encuentra posesionada en el empleo de Conductor,
Codigo 480, Grado 03, adscrito a la Oficina Juridica por el término que dure la
situacion administrativa de la titular del cargo del del servidor publico de Carrera
Administrativa ARMANDO PORTILLA HERNANDEZ o de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 648 de 2017 (Articulo 2.2.5.3.4.), modificatorio del Decreto
1083 de 2015.

£ carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6

ST,
@ Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304 Descarga la app
?-f www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co “VALLE DENUNCIA”
EES

Redes Sociales [§| /ContraloriaValledelCauca @j \._‘_') @ContraloraValle




t-» Contraloria

& ::3, DepalltanflethaI deii Ygllg qlglr:(;Jauca

100-28.01

RESOLUCION N°863 DE 2022
(29 DE NOVIEMBRE DE 2022)

POR LA CUAL SE ENCARGA A UN SERVIDOR PUBLICO DE CARRERA ADMINISTRATIVA
EN UN EMPLEO CON VACANCIA TEMPORAL DE LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

ARTICULO QUINTO: Remitir copia del presente acto administrativo a la Direccion
Administrativa de Gestién Humana y Financiera, a la Oficina de Control Interno, a la
Secretaria General, a la Oficina Juridica, a la Direccion Operativa de Control Fiscal,
a la Subdireccién Administrativa de Prestaciones y Nomina, y a la Subdireccion
Administrativa de Personal y Carrera Administrativa para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: La Direccién Administrativa de Gestién Humana y Financiera
notificara a los servidores publicos ALVARO JOSE BOLANOS GUTIERREZ,
ARMANDO PORTILLA HERNANDEZ y JUAN SEBASTIAN ALVAREZ GOMEZ, lo
resuelto en el presente acto administrativo para que tome posesion del empleo
dentro de los términos legales correspondientes.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién y deroga todas las disposiciones que le sean contrarias.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veintinueve (29) dias del mes noviembre del afo

dos mil veintidés (2022).

DRTIZ
Contraloré lle del Cauca
Nombre / Cargo Firma ) _-
Proyectd Yulder Evelio Ortiz Cuelief Técnico Operativo N
Reviss Natalie Gonzélez Castro[’ Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa 4
Jorge Alberto Plaza Satizabal Director Administrativo de Gestion Humana y Financiera k\‘
Aprobé Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica

Los arriba ﬁrman;es declaramos que hemos revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

£ Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6
@ Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891/ 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304

“VALLE DENUNCIA”

Descarga la a
@ www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co . pi

Redes Sociales [§] /ContraloriaValledelCauca ’\?) @ContraloraValle =



