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RESOLUCION N°510 DE 2021
{30 de agosto de 2021)

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE UN PERMISO SINDICAL

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en ejercicio
de sus atribuciones constitucionales, legales, reglamentarias, y de conformidad
con lo establecido en las Ordenanzas N°101 y N°122 de 2001, proferidas por la
Asamblea Departamental dei Valle dei Cauca, y en especial a lo dispuesto en la
Ley 584 de 2000, en los articulos 416A del Codigo Sustantivo del Trabajo, el
articulo 3° del Decreto 2813 de 2000, el Decreto 648 de 2017 y el Decreto 344 de
2021, procede a resolver la solicitud de Permiso Sindical, bajo las siguientes;

CONSIDERACIONES:

Antecedentes de la solicitud de Permiso Sindical,

Que mediante comunicacion radicada en la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca bajo el ntimero interno CACCI 3084 del 30 de agosto de 2021, el sefior
Diego Hernan Gonzalez Quijano, Presidente de la Seccional Valle del cauca de
ASDECCOL, solicita a la suscrita Contralora Departamental, permiso sindical
remunerado a favor del sefior YELBY RAMIREZ RENGIFO, para los dias 1y 2 de
septiembre de 2021, con el fin de que adelante actividades relacionadas con el
estudio, analisis y elaboracion de los documentos pertinentes para presentar las
acciones juridicas y administrativas necesarias para demandar el Acuerdo 018 del
23 de agosto de 2021, por el cual se medifica la estructura organica, la planta de
personal y la escala salarial de la Contraloria Municipal de Palmira y se dictan
ofras disposiciones.

Fundamentos Juridicos y Normas Aplicables al asunto en resoiucién.

Para el caso se hace necesario recurrir a la normatividad y jurisprudencia que
permiten: establecer la procedencia de los permisos sindicales a efectos de
asegurar el derecho de asociacion de los empleados plblicos, cuyo contenido
especifico se cita a continuacion:

”

“LEY 584 DE 2000
(Junio 13)
Por la cual se derogan y se modifican algunas disposiciones del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

1l

ARTICULO 13. Créese un articulo nuevo en el Cédigo Sustantivo del Trabajo, el
cual quedara asi:

Arficulo 416A. Las organizaciones sindicales de los servidores publicos tienen
derecho a que las entidades publicas les concedan permisos sindicales para que,
quienes sean designados por ellas, puedan atender fas responsabilidades que se
desprenden del derecho fundamental de asociacion y libertad sindical. £/ Gobierno
Nacional reglamentara la materia, en concertacion con los representantes de las
centrales sindicales.”
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“DECRETO 2813 DE 2000
(Diciembre 29) .
Por el cual se reglamenta el articulo 13 de la Ley 5384 de 2000.

(...)

ARTICULO 3°. Corresponde al nominador o al funcionario que este delegue para
tal efecto, reconocer mediante acto administrativo los permisos sindicales a que se
refiere el presente decreto, previa solicitud de las organizaciones sindicales de
primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen, entre otros, los permisos
necesarios para el cumplimiento de su gestion, ef nombre de los representantes,
st finalidad, duracién periodica y su distribucion.

Constituye una obligacién de las entidades publicas de que trata el articulo
primero de este decreto, en el marco de la Constitucion Politica Nacional, atender
oportunamente las solicitudes que sobre permisos sindicales eleven las
organizaciones sindicales de los servidores publicos.

PARAGRAFO. Los permisos sindicales que se hayan concedido a los
representantes sindicales de los servidores publicos continuaran vigentes, sin que
ello impida que su otorgamiento pueda ser concertado con las respectivas
entidades publicas.

ARTICULO 4°. Durante el perfodo de permiso sindical, el empleado publico
mantendra los derechos salariales y prestacionales, asi como los derivados de la
carrera en cuyo registro se encuentre inscrito.”

Sentencia T-063 del 03 de febrero de 2014, proferida por la Corte Constitucional,
Magistrado Ponente: JORGE IVAN PALACIO PALACIO.

()

De esie decreto se derivan diversas reglas que deben cumplirse al momento de
otorgar los permisos sindicales. Pueden identificarse al menos las siguientes: (i)
durante el periodo del permiso otorgado el empleado continuara recibiendo el
salario asi como las prestaciones correspondientes; (i) deben consultar a un
criterioc de necesidad: (i) son sujefos de esta garantia los miembros
representativos de la organizacién sindical; y (iv) otros aspectos de cargcter formal
tales como sefialar en la solicitud, entre otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestién, el nombre de los representantes, su finalidad,
duracién periédica y su distribucién, asi como la persona encargada de oforgar o
negar el permiso sindical mediante acto administrativo.

4.4. Adicionalmente, se encuentra la Circular externa conjunta num. 0098 del 26
de diciembre de 2007, sobre los “Lineamientos para el otorgamiento de permisos
sindicales para empleados publicos”, emitida por el Ministerio de la Proteccion
Social y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, dirigida a fos
representantes legales de los organismos y entidades de las ramas ejecutiva,
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En esta circular se fijan los siguientes lineamientos: (i) la entidad empleadora debe
conceder los permisos sindicales remunerados a quienes sean designados por la
organizacion sindical para atender las responsabilidades propias del ejercicio del
derecho de asociacion sindical: (i) deben ser solicitados por el representante legal
o el Secretario General de la organizacion sindical indicando los beneficiarios, fa
finalidad del permiso y la duracién del mismo; (iii) deben ser otorgados mediante
acto adminisirativo expedido por el nominador o por el funcionario que este
delegue para tal efecto; y (iv) la nica razén por la cual se puede negar o limitar el
permiso sindical es demostrando, mediante acto administrativo motivado, que con
la ausencia del servidor publico se afectara el funcionamiento y servicios que debe
prestar la entidad, sin que sea posible en forma alguna superar la ausencia.”

“DECRETO 1072 de 2015
] (Mayo 26 de 2015)
Unico Reglamentario del Sector Trabajo

Arficulo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindicales de los
servidores plblicos. Los represeniantes sindicales de los servidores publicos
tienen derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus
Organos Auténomos y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las
Universidades Publicas, las entidades descentralizadas y demas entidades y
dependencias publicas del orden Nacional, Departamental, Distrital y Municipal,
les concedan los permisos sindicales remunerados necesarios para el
cumplimiento de su gestion.

Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de los permisos sindicales. Las organizaciones
sindicales de servidores publicos son titulares de la garantia del permiso sindical,
del cual podran gozar los integrantes de los comités ejecutivos, directivas y
subdirectivas de confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y
comités seccionales de los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de
reclamos, y los delegados para las asambleas sindicales y la negociacion
colectiva.

Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindicales. Corresponde al
nominador o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante
acto administrativo los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo,
previa solicitud de las organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer
grado, en la que se precisen, enire otros, los permisos necesarios para el
cumplimiento de su gestion, el nombre de los representantes, su finalidad,
duracién periddica y su distribucion.

Constituye una obligacion de las entidades publicas de que trata el articulo
22951 de este Decreto, en el marco de la Constitucion Politica Nacional,

ci
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atendgr oportuna_mente fas solicitudes que sobre permisos sindicales eleven las
organizaciones sindicales de los servidores publicos.”

“DECRETO 648 DE 2017
(19 de abril de 2017)
Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaria Unico del
Sector de la Funcion Publica

(...

Articulo 2.2.5.5.18. Permiso sindical. El empleado puede solicitar los permisos sindicales
remunerados necesarios para el cumplimiento de su gestion, en los términos establecidos
en el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, Unico
Reglfamentario del Sector Trabajo y las normas que lo modifiguen, sustituyan o adicionen.
Durante el periodo de permiso sindical, el empleado ptblico mantendra los derechos
salariales y prestacionales, asi como los derivados de la carrera en cuyo registro se
encuentre inscrito.”

“DECRETO 344 DE 2021
(6 de abril de 2021)

Por el cual se modifica y adiciona el Capitulo 5 del Titulo 2 de la Parte 2 del Libro 2
del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo, referente a los
permisos sindicales

"Capitulo §
PERMISOS SINDICALES

Articulo 2.2.2.5.1. Permisos sindicales para los representantes sindica/es de los
servidores pablicos. los representantes sindicales de los servidores publicos tienen
derecho a que las entidades publicas de todas las Ramas del Estado, sus Organos
Autonomos y sus Organismos de Control, la Organizacion Electoral, las Universidades
Poblicas, las entidades descentralizadas y demas entidades y dependencias ptiblicas del
orden nacional, departamental, distrital y municipal, les concedan permisos sindicales
remunerados, razonables, proporcionales y necesarios para el cumplimiento de su
gestion.

Articulo 2.2.2.5.2. Beneficiarios de /os' permisos sindica/es. Las organizaciones sindicales
de servidores ptiblicos son titulares de la garantia del permiso sindical, del cual podran
gozar los integrantes de los comités ejecutives, directivas y subdirectivas de
confederaciones y federaciones, juntas directivas, subdirectivas y comités secciona les de
los sindicatos, comisiones legales o estatutarias de reclamos, y l0s delegados previstos
en los estatutos sindicales para las asambleas sindicales y la negociacion colectiva.

Articulo 2.2.2.5.3. Reconocimiento de los permisos sindica/es. Corresponde al nominador
o al funcionario que este delegue para tal efecto, reconocer mediante acto administrativo
los permisos sindicales a que se refiere el presente capitulo, previa solicitud de las
organizaciones sindicales de primero, segundo o tercer grado, en la que se precisen,
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entre otros, los permisos necesarios para ef cumplimiento de su gestién, el nombre de los
representantes, su finalidad, duracion periddica y su distribucion.

Constituye una obligacion de las entidades ptiblicas de que trata el articufo 2.2.2.5.1. de
este Decrefo, en el marco de la Constitucién Politica, atender oportunamente las
solicitudes que sobre permisos sindicales soliciten las organizaciones sindicales de los
servidores puablicos.

Paragrafo. Igualmente se podra otorgar permiso sindical a los dirigentes sindicales de las
organizaciones sindicales de servidores publicos elegidos para que los representen en
jornadas de capacitacion relacionada con su actividad, teniendo en cuenta las
necesidades del servicio.”

Es importante que la Asociacion de Servidores Publicos de los Organos de Control
de Colombia ASDECCOL Seccional Valle del Cauca tenga en cuenta las
restricciones y recomendaciones que en su oportunidad presentd [a Dependencia
Técnica S.0.S. EPS, Medicina del Trabajo a la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca, sobre el servidor publico Yelby Ramirez Rengifo, que se
relacionan a continuacion:

! Restriccion Recomendacién
No labores mayores a 6 horas diarias Permitir labores en jornada diurna continua
Evitar carga emocional alta Asignacion de labores educativas

No asignar labores con cumplimiento de metas | Labores administrativas que no generen estres
laboral

Evitar labores en las que requiera | Realizar labores sin carga de analisis
procesamiento o analisis de texto

Asignar tareas que permitan gratificacion Permitir labores de facil desempefio donde las
metas sean facilmente alcanzables

Evitar trabajos en altura Asignar actividades a nivel del suelo

Evitar labores de alta demanda emocional No asignar tareas que generen altos niveles de
ansiedad ni metas

Asignar labores especificas Retroalimentacion y orientacion de fas funciones
a desempenar

No abandonar tratamiento terapéutico Permitir asistencia a terapias y controles

médicos permanentes

De acuerdo con lo hasta aqui expuesto se tiene que en el presente caso se
cumple con lo estipulado en la norma y en aras a garantizar el derecho de
asociacion sindical de los empleados de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, se procedera a conceder el permiso sindical remunerado solicitado.

De conformidad con lo anteriormente expuesto,
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ARTICULO PRIMERO: Conceder permiso sindical remunerado durante los dias 1
y 2 de septiembre de 2021, en el horario de 7:00 am a 5:00 pm, a favor del
servidor publico de la planta global de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, sefior Yelby Ramirez Rengifo, con el objetivo de de que adelante
actividades relacionadas con el estudio, analisis y elaboracion de los documentos
pertinentes para presentar las acciones juridicas y administrativas necesarias para
demandar el Acuerdo 018 del 23 de agosto de 2021, por el cual se modifica la
estructura organica, la planta de personal y la escala salarial de la Contraloria
Municipal de Palmira y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al funcionario citado en el articulo anterior lo
resuelto en el presente acto administrativo, advirtiéndoles que contra esta decision
procede el recurso de reposicion que podré interponer ante la suscrita Contralora
Departamental, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién del acto
administrativo, de acuerdo con lo establecido en los articulos 74 y siguientes del
C.P.A.CA.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de su expedicién.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los treinta (30) dias del mes de agosto del afio dos mil
veintiuno (2021).
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