¢~ Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

100-28.01 )
RESOLUCION N°094 DE 2021
{(Febrero 22 de 2021)

POR LA CUAL SE AUTORIZA A LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA LA COMPENSACION DE TRES (3) DIAS DE LA SEMANA SANTA DEL
ANGC 2021

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales, reglamentarias, en especial los Decretos 1042 de 1978 y 648 de 2017,
las politicas de Bienestar Social de que trata la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
demas normas concordantes, v,

CONSIDERANDQ:

Que el articulo 33 del Decreto 1042 de 1978 establece la facultad para el Representante Legal
de la Entidad de regular el horario de frabajo para los empleados y compensar la jornada
laboral con tiempo diario adicional de labor, cuyo tenor de la norma enuncia:

"Articulo 33°.- De lo jornade de trobajo. La asignocion mensual fijada en los escalas de
remuneracién a que se refiere el presente Decreto, corresponde a jornadas de cuarenta y cuatro
horos semanales. A los empleos cuyas funciones implican el desarrollo de actividades discontinuas,
intermitentes o de simple vigilancia podrd sefioldrseles una fornada de trabajo de doce horas
diarias, sin que en la sernana excedan un limite de 66 horas.

Dentro del limite mdximo fijado en este articulo, el jefe del respectivo organismo podrd establecer
el horario de trabajo y compensar la jornada del sdbado con tiempo diario adicional de labor, sin
que en ningun caso dicho tiempo compensatorio constituya trobajo

suplementario o de horas extras.”

Que el horario de trabajo para los servidores publicos de la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca es el siguiente: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:00
p.m.

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca con el animo de dar cumplimiento a las
politicas de Bienestar Social de que trata [a Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y el Plan
de Bienestar e Incentivos, considera pertinente que los funcionarios puedan tener un tiempo
para la reflexion, renovacion y maxima union con su familia, avivando las creencias vy
costumbres religiosas, dandole sentido cristiano a la celebracién de la Semana Mayor,
fomentando de esta manera, el desarrolio integral del servidor publico, por cuanto se contribuye
al desarrollo de la dimension espiritual generando con ello un mejor clima organizacional,
buscando asi mismo que los funcionarios se sientan mas motivados al interior y exterior de la
CDVC,

Que de acuerdo con el calendario catélico se ha determinado el periodo de la Semana Sania
comprende desde el domingo 28 de marzo de 2021 hasta al domingo 4 de abril de 2021,
sefialandose como dias habiles las fechas gue corresponden al lunes 29, martes 30 y migercoles
31 de marzo de 2021.

Que el Decreto 648 de 2017 en su articulo 2.2.5.5.51 establece: "Descanso compensado. Al
empleado publicé se le podrd otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de
afio, siempre y cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de
gcuerdo con la programacion que establezca cada entidad, la cual deberd garantizard la continuidad y no
afectacion en la prestacion del servicio.” m
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Que con ocasion de lo anterior, y siendo consecuentes con las politicas de Bienestar Social de
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se hace necesario compensar el tiempo
laboral que corresponde a los dias habiles lunes 28, martes 30 y miercoles 31 de marzo de
2021; de manera que la jornada laboral sera extendida una (1) hora diaria, hasta completar
veinticuatro (24) horas de trabajo a compensar, de la siguiente manera:

Desde el miércoles 24 de febrero de 2021 hasta el miércoles 24 de marzo de 2021, inclusive:

. De 7:30 am a 12:30 pm y de 1:30 pm a 5:30 pm para trabajo en casa
. De 7:.00 am a 3:00 pm para frabajo presencial, completando la jornada laboral
compensada con trabajo en casa.

Los dias 25 y 26 de marzo de 2021 la jornada laboral sera:

° De 7:00 am a 12:30 pm y de 1:30 pm a 6:00 pm para trabajo en casa
. De 7:00 am a 4:00 pm para frabajc presencial, completando la jornada laboral
compensada con trabajo en casa.

Que mediante Circular Informativa del 1° de abril de 2020, la sefiora Contralora Departamental
del Valle del Cauca establecio las directrices para trabajo en casa como medida temporal y de
caracter extraordinario, las cuales deben cumplirse de la misma manera durante el horario de
compensacion.

Que es deber de la Entidad, informar oportunamente la jornada especial de trabajo, para que
los sujetos de control y los ciudadanos conozcan los horarios de prestacion de servicios, y de
esta manera garantizar la continuidad y no afectacion del mismo.

Que en virtud de lo anterior,

RESUELVE:

%

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a los funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca el disfrute de los dias lunes 29, martes 30 y miércoles 31 de marzo de 2021, los
cuales seran compensados con una (1) hora diaria, hasta completar veinticuatro (24) horas de
trabajo a compensar, de la siguiente manera:

Desde el miércoles 24 de febrero de 2021 hasta el miércoles 24 de marzo de 2021, inclusive:
. De 7:30 am a 12:30 pm y de 1:30 pm a 5:30 pm para trabajo en casa
. De 7:00 am a 3:00 pm para trabajo presencial, completando la jornada laboral

compensada con trabajo en casa.

Los dias 25 y 268 de marzo de 2021 la jornada laboral sera:

. De 7:00 am a 12:30 pm y de 1:30 pm a 6:00 pm para trabajo en casa
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. De 7:00 am a 4.00 pm para trabajo presencial, completando la jornada [aboral
compensada con trabajo en casa.

Paragrafo unico: El horaric de compensacion no estd sujeto a variacion o modificacion
unilateral por parte de ningun servidor publico o Jefe de Dependencia, y sera responsabilidad
de este ultimo informar a la Direccidn Administrativa de Gestidon Humana y Financiera el
incumplimiento del mismo por parte de los funcionarios adscritos a la dependencia.

ARTICULO SEGUNDO: Comuniguese al Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional de la Gobernacion del Valle del Cauca, para que no permita el ingreso de los
Sujetos de Control y las personas que tengan acceso a la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca a las oficinas ubicadas en el semisétano y piso 5° durante los dias lunes 29, martes
30 y miércoles 31 de marzo de 2021.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los veintidos {(22) dias del mes de febrero del afio dos mil veintiuno
(2021)
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{ LEONOR ABAD}A BENITEZ
Centratocra Depanamen atedet Cauca
Nombrea Cargo Firma
Proyectd Lilia Marleny Camargo Segura Profesional Especializada (&) "‘J—?&w o,
. . Directar  Adminisirative de GeslibSn Humana y
Reviso Jorge Alberto Plaza Satizabal Financiera Ow & Q._b.n-
Aproho Claudia Johana Luna Giraldo Jefe Oficina Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemas revisade el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicighies legales vigentes y por
lo tanle. bajo nuestia responsabilidad lo presentamos para firma.




