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Informe Pormenorizado del Estado del Sistema de Control Interno
Periodo Julio — Octubre de 2019

De conformidad con las disposiciones contenidas en el articulo 9 de la Ley 1474 de
2011, la Oficina de Control Interno presenta y publica el informe sobre el estado del
Sistema de Control Interno de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
correspondiente al cuatrimestre comprendido entre julio 1 a octubre 31 de 2019.
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Control interno
Séptima Dimension

Este informe se continta presentando bajo la estructura del Modelo MECI, enfocado en
la séptima dimension de control interno dentro del MIPG, en linea con las buenas
practicas que referencia el Modelo COSO, y actualizado en un esquema de cinco
(5) componentes: 1) Ambiente de Control, 2) Evaluacion del Riesgo, 3) Actividades de
Control, 4) Informacion y Comunicacion y 5) Actividades de Monitoreo.

1. Ambiente de control

Este componente focaliza primordialmente el compromiso de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca con la integridad, la cual se vivencio a lo largo de la
gestion institucional, mediante la ejecucion de las siguientes actividades:

Frente al liderazgo y lineamientos de la Alta Direccion, durante el cuatrimestre Julio
Octubre 2019 se realizaron tres (3) Comités Técnicos, los cuales se detallan en el
siguiente cuadro.
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COMITES TECNICOS
JULIO-OCTUBRE

FECHA TEMAS TRATADOS
06/09/2019 MIPG, Integrantes, articulacion de comités
09/09/2019 Politicas para la elaboracién PGA 2020
31/10/2019 Ajuste Plan de Capacitaciones
Fuente: Secretaria General

Comité Institucional de Coordinaciéon de Control Interno

Mediante Acta N0.004 de octubre 30 de 2019, el Comité Institucional de Coordinacion de
Control Interno se reunid, con el siguiente temario: Encuesta sobre Auto Evaluacion del
Control que deberan diligenciar los funcionarios de los procesos, de acuerdo con la
designacion que realiza el responsable del proceso, en concordancia con el
procedimiento Auto Evaluacion del Control.

» El Comité de Calidad se reune el 16 de julio de 2019 como consta en el Acta No.003,
en el que se trata el ajuste de la actividad 7 del procedimiento de control fiscal M2P5-
05, version: 8.0, del 16-07-2019, en cuanto a la ampliacion en los términos para la
liberacion del Informe final de Auditorias, pasando de 5 a 35 dias habiles.

Capacitaciones realizadas en el cuatrimestre

A continuacion se relacionan las capacitaciones realizadas en el periodo julio a octubre
de 2019, dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 4 de la Ley 1416 de 2010 y
al Plan Institucional de Formacién y Capacitacion interna y externa:

Ejecucion del Plan de capacitacion interno

Nombre capacitaciones internas F_echaIC!e Beneficiarios
ejecucién
Seminario de  actualizaciébn  procesos  administrativos | Octubre 10y
. . . 2
sancionatorios y cobro coactivo 11 - 2019
. . - Agosto 15-16 y
Responsabilidad de los servidores publicos. 17 -2019 4
Congreso internacional compra publica XVII jornada contratacion OCt.UbrE 302
estatal noviembre |1- 4
2019
Avances en la contratacion estatal en Colombia Agostzooiéz,y 3 1
L : . Julio 24-25y
Seminario en normas internacionales NIIF - NICSP 26 -2019 24
Reinduccién a funcionarios de la Contraloria Departamental del Julio 23 -2019 102
Valle del Cauca
L Julio 25-26 y
Novedades en la Gestidn de Personal. 272019 4
VIII Congreso Nacional Gestion de Personal Octu_er%fg - 25 1
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Nombre capacitaciones internas F_echa_c!e Beneficiarios
ejecucion
o . . Octubre 21y
Foro negociacién colectiva en el Sector Publico 222019 3
Seminario nuevo modelo integrado de planeacion y gestién | Agosto 8 a 30- 17
MIPG V2 2019 (%)
Jornada de actualizacion en Gestién Documental en el marco del| Agosto 13 a o
Modelo Integrado de Gestion 27-2019 (*)
186

(*) Corresponden a capacitaciones externas en las que participaron funcionarios de la Contraloria Deptal del

Valle del Cauca.

Para una mejor ilustracion de la ejecucidbn de las capacitaciones realizadas

continuacion se presenta el registro fotografico

Tema de capacitacién

Registro fotografico

Responsabilidad de los
Servidores publicos en el
ejercicio de sus funciones
y entrega de cargos

Avances en la contratacion
estatal.

Normas internacionales de
informacién financiera

Reinduccién a funcionarios
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Tema de capacitaciéon Registro fotografico

Novedades en la Gestion
de personal

Procesos administrativos
sancionatorios y cobro
coactivo

VIII Congreso Nacional de
Gestiéon de Personal

Modelo integrado de
planeacién y gestion V2 (¥)

Actualizaciéon en gestion
documental en el marco del
modelo integrado de
gestion
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Ejecucidn del plan de capacitacion externo

4 Valoracion
Nombre S Fecha buenoy
beneficiarios
excelente
Jornada de actualizacién en gestion documental 204 Agosto 13 a 27- 99%
en el marco del modelo integrado de gestién 2019 (31% + 66%)
Seminario Nuevo Modelo Integrado de 396 Agosto 8 a 30- 99%
Planeacion y Gestion - MIPG V2 2019 (26%+73%)
600

Para una mejor ilustracion de la ejecucion de las capacitaciones realizadas, a

continuacion se presenta el registro fotografico

Tema de capacitacion

Jornada de actualizacion
en gestién documental en
el marco del modelo
integrado de gestién

Seminario Nuevo modelo
integrado de planeaciéon y
gestion MIPG V2

Registro fotogréfico

Plan de Bienestar e Incentivos 2019

e En cumplimiento de la normatividad se evidencia la identificacion de necesidades a
través de las encuestas realizadas a los funcionarios, por correo electronico y
teniendo en cuenta la Resolucion Reglamentaria 003 del 30 de enero de 2017, por
medio de la cual se adopta el Plan de Bienestar Social e Incentivos de la Contraloria

Departamental del Valle del Cauca.

A continuacion se registran las principales actividades ejecutadas para el bienestar de los

Servidores periodo Julio a Octubre del 2019.
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Relacién de actividades por gestién Plan de Bienestar 2019

Julio - octubre 2019

Fecha Registro Actividad
CLASES DE YOGA
A partir del'8.de mayo
Hora: 1200 p.m. a 100 p.m.
)
03/07/2019 e menct N i Miércoles de Yoga. Espacio para
- ejercitar la mente, y el cuerpo.
12/07/2019 Pausas Activas
15/07/2019 Resolucién 502 Dia de la Familia
[&] p .
Asesoria en Pensiones
17/07/2019 . COLPENSIONES
Colpensiones
A
00 .z .
31/07/2019 9@) } gg:g;acmn de Bienes vy Rentas
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Relacién de actividades por gestién Plan de Bienestar 2019
Julio - octubre 2019

Fecha Registro Actividad
Aplicacion Bateria  de Riesgo
31/07/2019 . .
d: cratl Psicosocial
BATERIA DE RIESGO
PSICOSOCIAL
03/08/2019 ® 7A AN Actividad de vacaciones recreativas
06/08/2019 Celebracion Dia de la familia
(4]
n9%
23/08/2019 (3] M 2] Evaluacion de desempefio (Primer
9 —é - Semestre)
—ON
—) /)
i En
10/09/2019 Programacion Examenes

Ocupacionales CEMSO

Fuente: Subdireccion Administrativa de Personal y Carrera Administrativa
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2. Evaluacion del riesgo

La Oficina de Planeacion actualizé mediante Resolucion 68 del 2018, la Politica de
Administracion del riesgo de la entidad en el sistema integrado de gestion-SIG,
quedando 72 riesgos, discriminados asi: 52 operativos y 20 de corrupcion.

De otra parte se dio inicio a las obras de remodelacion locativa a las instalaciones
del Archivo Central. Asi mismo la actualizacion de las Tablas de Retencion
Documental -TRD, teniendo en cuenta los cambios originados en la Ordenanza 500
de 7 de diciembre de 2019,”Por medio de la cual se modifica parcialmente la
organizacion estructural de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y se
crea la Subcontraloria.

2.1 Seguimiento a Riesgos

En el dltimo Informe de fecha 26-09-2019, CACCI — 5847, de seguimiento al mapa de
riesgos de la entidad, con corte al 30 de agosto del 2019, realizado por la Oficina de
Control Interno, se evidencié la materializacion de seis (6) riesgos operativos en los
siguientes procesos:

Proceso Cantidad riesgos Clase de riesgo
materializados
Planeacién Estratégica 1 Operativos

Participacion Ciudadana 1 Operativo
Control Fiscal 1 Operativos
Responsabilidad Fiscal 2 Operativos
Recursos Financieros 1 Operativos.
Fuente: Oficina de Control Interno

3. Actividades de Control

Politicas de operacion y procedimientos: Teniendo en cuenta la importancia de las
Politicas de Operacion como elemento de control para la definicion de lineamientos
alineados a los procesos y actividades, se observo para el periodo de seguimiento, la
actualizacién de algunas de las politicas y procedimientos.

En la vigencia 2019 se realiz6 seguimiento a la Oficina Juridica con relacién a la
supervision de los contratos del periodo evaluado primer semestre del 2019. Para el
desarrollo de la revision correspondiente, se verificoO la informacion contenida en la
plataforma de Colombia Compra Eficiente y el Sistema Electronico para la Contratacion
Publica -SECOP, en los cuales reposa la informacion contractual de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca. Informe de fecha.25-09-2019-CACCI-5815, dio como
resultado la publicacion de la totalidad de los documentos que comportan el procedimiento
contractual en la plataforma SECOP, dandose cumplimiento a lo preceptuado en el articulo
2.2.1.1.1.7.1. Del Decreto 1082 de 2015 y la Ley 1712 de 2014, articulo 3° Ley 1437 de
2011 del C.P.A.C.Ay articulo 209 de la Constitucion Politica.
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4. Informaciény Comunicacién

Las principales actividades del proceso de Comunicacion Publica (P3) realizadas en el

periodo comprendido entre el 1° de julio al 31 de octubre de 2019, se relacionan en el
siguiente cuadro:

Actividades
Realizadas en
el periodo
Julio - Octubre
de 2019

e Monitoreo diario de medios de medios regionales para dar cuenta de las noticias de
interés para la Entidad, o del registro de nuestras propias noticias
e Acompafiamiento a eventos internos (Reinduccién, dia de la familia, etc.)
¢ Actualizacion permanente del sitio WEB (Subir documentos)
¢ Actualizacion de las carteleras.
e Gestién permanente de las Redes Sociales
¢ Disefio de piezas para publicaciéon en redes y como apoyo a otros procesos. Ejemplo:
Disefio del Manual de convivencia Laboral.
¢ Elaboracion de piezas de comunicacién (videos o piezas gréficas) para la Campafa
#ContraloriaYciudadaniaContraLaCorrupcion, realizada a través de las redes sociales
Facebook, Twitter e Instragram.
¢ Sintesis de auditorias y revision de textos para la Revista anual de Rendiciéon de
cuentas.
e Campafa de promocion de la App a través del correo electrdnico, la WEB y las redes
sociales de la Entidad.
e Promocion en las redes sociales de la Entidad, del impacto de la noticia emitida por
la Entidad en los medios regionales
e Publicacién en las redes sociales de noticias de interés para los ciudadanos sobre el
control fiscal. .El nuevo proyecto de Ley

5. Actividades de Monitoreo

Se efectud ciclo de Auditoria al Sistema Integrado de Gestion -SIG, realizado del 14 al
27 de marzo de 2019, para el periodo comprendido entre el 1° de enero y el 30 de
diciembre de 2018, evaluando dentro del proceso de transicién, los requisitos de la
Norma ISO 9001:2015 en los once (11) procesos de la Entidad. Como resultado de esta
Auditoria, identificaron 34 oportunidades de mejora que representan el 92% de los
hallazgos y tres (3) No conformidades, como ya se ha expresado, que representan el 8%
del total de los hallazgos (Ver gréafica)

AUDITORIA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ASIG 2019

3
8%

34
92%

E No conformidades Oportunidades de mejora



https://www.facebook.com/hashtag/contralor%C3%ADayciudadan%C3%ADacontralacorrupci%C3%B3n?source=feed_text&epa=HASHTAG&__xts__%5B0%5D=68.ARBNUEsrXIKH7NkbiV4M6PjNJPI9t3ScxwH5x-RhtcoRW_6pfnYYRTmPV8dVIfoXq0jLHhSux2J_dkWMlDMLKCxXLYscu8KB5ZP6j5n5aK3tOR4KQ0xGZxvlWxxD_gW8CVIKPu1PN5WhptPLQaLTIAY82G5bvH_ZjzCrTVcXIuAZn9KGPxcqb58ox5CY6ciERyZyCHh4VTtPohdLtQWxcsstO0k2Y0x0fnvrQZSxdUM7OnBKyT81dWOfq1xmISuoitVtykY3P7a70edF_H4auoqnjQj2GAKKP9QNOAENgeZdBA5eMzrV3yWPn5Dpmh-buOWr-M10RgTEvPGWM5hZ53mm2AvDGPj3_Rztzyy9wyp30UKzakN7NcFomUGRbcckPb8jUpqCMBqZlBMAB3G_IKIC7cKwGXygaqNCau2JMmhB8foev-z_UwmuduEzRAd8L0O9tDh13gawRhdVVF-Q1fLLhwF8pfCKmDuhEzQwB9f90rpR6Wq_kodmql0Ie1c_8wuh8XTPuAu-SNJ1w6KSDgQkY1EiR0q89EEqYn-EQjH29OsrzPzT206AY4MJNlbxrG5radyDQa4EDJumwh6Yy303zrhfEq-xuoGvhG-Guee8m2ZL6EIwwea3vx4-XVXmdXPbDymhCa0uV114BYG4rwrM5Z00mE8rneJjWnMnQzt2VKFESkddPf2dI72hf268FG55HJBq-JFnw33pDTMivfBSOCQNI_LsU2x7v9rGT374thh6I2wgHn4ppk93UwXRi80jLDSiPIfcMf44I6DH5M4ojXX_-tGHZ8jlQK6d91weqfe3w54egeDXBTadHSGqoxbCgg5aDdcoifcmkg1N8CqUyp2DBEVKr5N7sOQpsfcpruThEMOepT5hsvpGP6T5q4zguN82_GjnKUQx-8TzcbrNw_bUV_zc839yRQ7q55FhepAQJPtGzBJBYNitbljz-WdKx0D71PkQzre-dQlh86dCHhWMy97jpww26Vflir2OmBbX_dEJUdxXSFi6KzyPmEg7E8RRDI8NQovszSMhPANO2QWbP9Rzn1CLAh9xYNRNOn2Ds4fNuTTt7jjP3vw091tPQP-9eF72IU-1Q5wUZyryCuOGTDGI9m1gIkMIb6op49joZ36xrfUDkz9P8S_zk27mFe6fizfKeq-L6ePRekYm8de9duJTvKGDbqPK8Xis0Fovh9W-lLhqz7HlGyp_mwoj4ylTfvoLhYN-SpHGh4CvKCiNfvz1T7D2yBrSpmlzm73vJQUFs7yvvFTNlLSaWK9CergNORmdZwqTN9AesF0lMeQXeJh290bdHxDo1yspoeavq9synZsEgf-qULjtCvcNx__teCKktamJYgtCmZopIS2QbBvSjQ699neTrkXaqZiTGu40K5J4ZMed2-Zb4eOjHQ9To7frF_5dUFiv9FTw8KKrjKf6O8RPWXxJ7ZR1xLnfqjdX9J0XiWX2WSVIo5AwLSHgrs1WWX3xwQHVy5kNs6priLXNLkBkZlFYUxxmAHxdaXNAPQn89AWSc1M8U3H0jvbKJaPsaVYqvHn3rEy0ST661VSdEwuAVR9JYxPQGpY3ECTrMCDyfH-q4jqTUhw6o2onXVRQtjphP6z-Kva_kTuujL1vIJLjfEWFenaGueMrFCr1h7Z1PZv_n4YRM9L6bbdybCgeKMaxzdMm57ufT8RzkOI2dZhDZxf7SrVOU2YwTIViE0i8FIY8RlxhpHscyirHsfZO9RbLWx8T9gcqN0RRnR-rRMZdH6MShldV0iPMeG1Z2fh54OnX67chwYW8FLTCq1yd6dUFvZg18I6BA_oyJTn147MI-0jLDkviLNgaSm2f72pW5Yqf8l-joSvP86ty5dPM7wK0NUqqzgEUfpctrvvBjK2tGggnGVe8jo8hB5qklPEJ
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Fuente: Oficina de Control Interno - Auditoria al SIG, 2019

Asi mismo la Contraloria Departamental del Valle para la vigencia 2018, conservo y
actualizd la certificacion de calidad en la norma ISO 9001:2015, fortaleciendo el
acompafiamiento a los procesos en todos los temas relacionados con el Modelo Estandar
de Control Interno- MECI, riesgos, indicadores y planes de accion por estrategias, entre
otros.

Del 16 al 18 de Septiembre del 2019, el ICONTEC realiz6 Auditoria de seguimiento a la
Certificacion 1ISO9001:2015 y documentacion del Sistema Integrado de Gestion

Planes de Mejoramiento

La Oficina de Control Interno dentro de su programacion del mes de julio de 2019, realizé
seguimiento a los planes de mejoramiento suscritos por todos los procesos que
conforman la Entidad con corte a junio 30/19, los cuales fueron producto de Auto
evaluacion de la Gestion, Auditoria al Sistema Integrado de Gestion, Auditoria de Calidad
(Icontec), Revisién por la Direccion, Circulos de mejoramiento, Riesgos del Proceso,
Autocontrol del Proceso, informes de control de producto no conforme y auditoria AGR,
entre otros.

PLANES DE MEJORAMIENTO SUSCRITOS
ESTADO ACTUAL DE LAS ACCIONES A JUNIO 30 DE 2019
VIGENCIA DE LAS ACCIONES % DE

PROCESO ACCIONES

TOTAL |CERRADAS |ABIERTAS| cumPLIDAS
Planeacion y Direccionamiento Gerencial 12 6 6 50
Gestion Juridica 6 3 50
Comunicacion Publica 1 o 1 (0]
Comunicacién y Participacion Ciudadadana 9 2 7 22
Control Fiscal 7 1 6 14
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva 7 (o] 7 o
Gestion Humana 8 3 5 38
Recursos Fisicos y Financieros 3 1 2 33
Administracion de Recursos informaticos 1 1 o o
Gestion Documental o (o] o o
Evaluacion y Mejora [®) [e) o [¢]
TOTAL ACCIONES 54 17 37 31

Fuente: Oficina de Control Interno

En cumplimiento de los roles establecidos en el Decreto 648 de 2017, la Oficina de
Control Interno de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca efectué el
diligenciamiento y reporte del FURAG, correspondiente a la vigencia 2018,
presentandose al Departamento Administrativo de la Funcion Publica —-DAFP, la primera
semana de marzo de 2019.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca en los componentes del Modelo
estandar de control interno- MECI 2018, ambiente de control, evaluacion del riesgo,
actividad de control, informacién y actividades de monitoreo, obtuvo los resultados que se
muestran en la siguiente matriz:

10
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Calificacién Componentes del MECI - 2018
indice Calificacion
Ambiente de Control 83
Evaluacion del Riesgo 83
Actividad de Control 78
Informacién y comunicacion 75
Actividades de monitoreo 81

Fuente: Oficina de Control Interno

Conclusiones

1.

Se evidencio la aplicabilidad de los componentes estructura MECI, en los once
(11) procesos que conforman el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Se evidencid la aplicabilidad del componente Evaluacion del riesgo, seguimiento
a los once (11) procesos que conforman la Entidad, con corte al 30 de agosto de
2019, con informe de fecha 26-09-2019, CACCI-5847.

En cuanto a la evaluacion del sistema de control interno en la medicion del
desempefio institucional de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
se pudo establecer que la calificacion determinada por la Funcidon Puablica a
través del formulario Unico FURAG, el ranking quintil es de cinco (5), es decir
puntaje maximo, el cual significa que la Entidad tiene un buen desempefio en
cuanto a la medicion de la Gestion.

4. Se pudo establecer que la Subdireccion Administrativa Escuela de Capacitacion a

través del Plan de Capacitacion, ejecutdé programas de capacitacion externa e
interna, permitiendo que se beneficiaran los funcionarios de las entidades sujeto
de control y miembros de la comunidad en general, interesados en el control a
los recursos publicos. En cuanto a la capacitacion interna, se realizaron
actividades que permitieron a los funcionarios actualizarse en diferentes
tematicas inherentes al desempefio de sus funciones.

ANDRES MURILLO
Jefe Oficina de Control Interno

Elaborado: Adelaida Garcés Calero

Profesional Universitario
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