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El Modelo Estandar de Control Interno MECI, es una herramienta gerencial para el
control a la gestion publica, y que se fundamenta en la cultura del control, y la
responsabilidad y compromiso de la Alta Direccion para su implementacion, y
fortalecimiento continuo.

El informe de Autoevaluacién del Control es producto del resultado de las encuestas
diligenciadas por 38 funcionarios de la entidad, seleccionados de conformidad con
el procedimiento M4P11-01, adaptado a lo establecido por la guia MECI 2015,
producto del decreto 0943 de mayo de 2014.

Alcanzando una calificacion de 4.53 puntos sobre 5.00 posibles, ubicandose en un
nivel adecuado. Como se ilustra en la tabla N°1.

RESULTADOS ENCUESTA AUTOEVALUACION DEL CONTROL
MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO
ScCl MODULO COMPONENTE ELEMENTO
ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS
) 457
TALENTO HUMANO 457 |ETICOS
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 441
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS 4,47
MODELO DE OPERACION POR PROCESOS 4,39
CONTROL DE )
447 |PLANEACION | PIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 4,44 |ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 4,45
GESTION INDICADORES DE GESTION 454
433 POLITICAS DE OPERACION 433
POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 4,49
ADMINISTRACION DEL RIESGO 4,49 |IDENTIFICACION DEL RIESGO 4,49
ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO 4,49
CONTROL DE|AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL AUTOEVALUACION DEL CONTROL Y GESTION 448
4,54 [EVALUACION  Y|AUDITORIA INTERNA 4,18 |AUDITORIA INTERNA 457
SEGUIMIENTO [/ ANES DE MEJORAMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 457
EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION 458
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CRITERIOS RANGO
INADECUADO 0 <=PUNTAJE<=2.0
DEFICIENTE 2.0 <PUNTAJE<=3.0
SATISFACTORIO 3.0 <PUNTAJE<=4.0
ADECUADO 4.0 <PUNTAJE<=5.0

1. MODULO CONTROL DE PLANEACION Y GESTION

Tabla N°2

MODUL O COMPONENTE

TALENTO HUMANO a4.57

CONTROL DE
4,47 PLANEACION hg
GCGESTION

DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 4,449

ADMINIS TRACION DEL RIESGO 4,49

El modulo obtuvo una calificacion de 4.47 sobre 5.00 puntos, evidenciandose un
incremento de 0.05 puntos en relacion con la vigencia 2017.

1.1 COMPONENTE DE TALENTO HUMANO

Tabla N°3
COMPONENTE ELEMENTO
ACUERDOS, COMPROMISOS O PROTOCOLOS
. 457
TALENTO HUMANO 4,57 |ETICOS
DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO 441

El promedio alcanzado por el componente fue de 4.57 puntos sobre 5.00 puntos,
guedando ubicado en el nivel adecuado.

El elemento Desarrollo del Talento Humano obtuvo un puntaje de 4.41 puntos,
ubicandose en un nivel adecuado, y el Elemento Acuerdo, Compromisos o
Protocolos Eticos obtuvo una calificacion de 4.57 puntos, quedando en un nivel
adecuado.

1.2 COMPONENTE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

Tabla N°4
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COMPONENTE ELEMENTO
PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS 447
MODELO DE OPERACION POR PROCESOS 4,39
DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO 4,44 [ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 4,45
INDICADORES DE GESTION 4,54
POLITICAS DE OPERACION 4,33

El promedio alcanzado por el componente fue de 4.44 puntos sobre 5.00 puntos,
guedando ubicado en el nivel adecuado.

El elemento mejor evaluado fue el de Indicadores de Gestion con una calificacion
de 4.54 puntos, seguido de Planes, Programas y Proyectos con 4.47, ubicandose
en un nivel satisfactorio, como se observa en la tabla.

e La alta direccion esta comprometida y cumple con los objetivos, principios y
fundamentos del Sistema de Control Interno y el Sistema de Gestion de la
Calidad.

1.3 COMPONENTE ADMINISTRACION DEL RIESGO

Tabla N°5
COMPONENTE ELEMENTO
POLITICA DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 4,49
ADMINISTRACION DEL RIESGO 4,49 |IDENTIFCACION DEL RIESGO 4,49
ANALISIS Y VALORACION DEL RIESGO 4,49

El promedio alcanzado por el componente fue de 4.49 puntos sobre 5.00 puntos,
guedando ubicado en el nivel adecuado. Evidenciando un incremento de 0.03 en la
percepcién con respecto al 2017.

2. MODULO CONTROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

Tabla N°6
MODULO COMPONENTE ELEMENTO
CONTROL  DE|AUTOEVALUACION INSTITUCIONAL AUTOEVALUACION DEL CONTROL Y GESTION | 4,48
4,54 |EVALUACION Y|AUDITORIA INTERNA 4,54 | AUDITORIA INTERNA 4,57
SEGUIMIENTO ' [p| ANES DE MEJORAMIENTO PLAN DE MEJORAMIENTO 457

El promedio alcanzado por el componente fue de 4.54 puntos sobre 5.00 puntos,
quedando ubicado en el nivel adecuado. Evidenciando una calificacion superior con
respecto a la del 2017, en 0.05 puntos.
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3. EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION

Tabla N°10
MODULO COMPONENTE ELEMENTO
EJE TRANSVERSAL DE INFORMACION Y COMUNICACION 4,58

El eje transversal de informacion y comunicacion obtuvo una calificacion de 4.58
puntos sobre 5.00, ubicandose en un nivel adecuado, comparado con la evaluacion
anterior, tuvo una aumento de 0.05 puntos.

La percepcion por parte de los funcionarios muestra que se cumple adecuadamente
con los productos MECI, permitiendo con ello organizar y divulgar la informacién
gue se produce.

CONCLUSIONES

Siguiendo las instrucciones de la circular No-03 del 26 de octubre de 2018, y de
acuerdo a los resultados obtenidos del diligenciamiento de la encuesta de
autoevaluacion realizadas por 38 funcionarios de los diferentes procesos, se pudo
establecer que:

e Los resultados muestran un leve crecimiento de 0.01% en la efectividad del
Sistema de Control Interno con respecto a la vigencia 2017, paso de 4.50 a
4.55 manteniéndose en el rango de Adecuado.

Tabla N°11
MECI 2014 VIGENCIA 2016]VIGENCIA 2017|VIGENCIA 2018

SISTEMA DE CONTROL

INTERNO 3,74 4,47 4,53

EJE TRANSVERSAL DE

INFORMACION Y 3,84 4,53 4,58
COMUNICACION

PROMEDIO/VIGENCIA 3,79 4,5 4,55

e De los 13 elementos que hacen parte del MECI, el 100% obtuvo un nivel de
calificacion adecuada, de acuerdo a la tabla de valoracion la calificacion entre
4.00 Y 5.00 puntos.

Teniendo en cuenta lo enunciado, se intuye que los funcionarios perciben
gue el Sistema Integrado de Gestion SIG de la entidad se encuentra en un
nivel adecuado de conformidad con la tabla de calificacion.
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Tabla N°12
VIGENCIA |CALIFICACION|CALIFICACION|% POR
OPTIMA MEJORA
2016 3,79 5 31.93%
2017 4,5 5 11.11%
2018 4,55 5 9,80%

La tabla N°12, muestra el comparativo de las calificaciones obtenida durante
las tres ultimas vigencias y su porcentaje de mejora para cada una,
evidenciandose que para esta Autoevaluacion del Control el porcentaje de
mejora va decreciendo, lo que denota, que se presentd una mejora con
respecto a la vigencia anterior.

Continuar desarrollando estrategias para socializar los componentes y
elementos del MECI son una necesidad sentida en la entidad para la
satisfaccion de los clientes y partes interesadas.

Necesidad de apropiarse de los principios del MECI 2014, para lograr un
sistema de control interno fuerte y sostenible con politicas, instrumentos y
mecanismos de seguimiento, evaluacién y verificacion en procura del
mejoramiento contindo.

1. Autocontrol: capacidad de cada funcionario de hacer el control
inherente e intrinseco a sus responsabilidades, acciones y decisiones.

2. Autorregulacién: capacidad institucional de la entidad para
reglamentar los asuntos que le sean propios a su funcion
administrativa.

3. Autogestion: Capacidad de la entidad para interrelacionar la
autorregulacion y el autocontrol para una gestion exitosa.

Se debe de continuar procesos de induccién y reinduccion a los funcionarios
e incluir en estas el estado de cada uno de los procesos, fortalezas y
debilidades, para que todos los funcionarios tengan conocimiento de lo que
se esta trabajando en la entidad.

A nivel general se percibe que en la entidad se esta dando cumplimiento a la
Resolucion 011 del 18 de diciembre de 2014, por la cual se actualiza el MECI
2014 en la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.



