
  

 

INFORME DE GESTION 
ESCUELA DE CAPACITACION 

FECHA DE CORTE 31 DICIEMBRE DE 2021 
 
 
PLAN DE FORMACION AL CIUDADANO. 
 
 
EJECUCIÓN DEL PLAN DE FORMACIÓN AL CIUDADANO 2021 
 
 
La ejecución del presente Plan está a cargo de la Subdirección Escuela de 
capacitación de la Entidad, dependencia que gestionará, convocará y realizará las 
capacitaciones aquí registradas y las demás, que la dinámica relacional con los 
públicos externos, sean solicitadas a la Entidad. 
 
Cada una de las metas establecidas para las capacitaciones se encuentra regida por 
los indicadores descritos en el proceso P7 de la Contraloría Departamental del Valle 
(Gestión de los recursos humanos, físicos y financieros), los cuales para la vigencia 
2021 son: 
 
 

 
NOMBRE DEL 
INDICADOR 

 
 

FORMULACIÓN 

 
FRECUENCIA 
DE MEDICION 

 
META 

ESPERADA 

 
Grado de 
Cumplimiento 
del Plan de 
Formación al 
ciudadano 

7  
 
Trim. 

 
 
100 % 

7 

 
Nivel de 
satisfacción de la 
comunidad en 
capacitaciones 

19 encuestas diligenciadas  
 
Trim. 

 
 
100% 19 

Total: encuestas 
diligenciadas 406 
 

 
 
 
 
 
 
 



  

 
CRONOGRAMA DE EJECUCIÓN PLAN DE FORMACION AL CIUDADANO 

 
 

 
Teniendo en cuenta los temas establecidos en el cronograma de ejecución del plan de formación 
al ciudadano, se ejecutaron las siguientes capacitaciones durante la vigencia 2021, desde el mes 
de enero a diciembre 31 de 2021: 
 

 

NOMBRE DE LA 

CAPACITACIÓN 

Nro. de 

Ciudadanos 

capacitados 

 

MODALIDAD 

 

FECHA 

Capacitación de SIA Observa 

– sujetos de control Cercofis - 

Cartago 

 

106 

 

GESTION 

27-ener-21 

Capacitación de SIA Observa 

– sujetos de control Cercofis - 

Tuluá 

 

86 

 

GESTION 

27-enero-21 

Capacitación de SIA Observa 

– sujetos de control Cercofis - 

Palmira 

 

 28 

 

GESTION 

28 -enero-21 

Capacitación de SIA Observa 

– sujetos de control Cercofis - 

Cali 

           

47 

 

GESTION 

28-enero-21 

TEMA TRIM 
I 

TRIM 
II 

TRIM 
III 

TRIM 
IV 

 
Nuevo modelo de control fiscal  
 

    

 
Ley de transparencia y acceso a la 
información 
 

    

 
Contratación estatal con énfasis en 
interventoría y supervisión 

    

 
Conformación y funciones de veedurías 
ciudadanas 

    

Rol de la Oficina de Control Interno     

 
Mecanismos de participación ciudadana 
 

    

Curso de formación de jóvenes veedores     



  

Capacitación de SIA Observa 

– sujetos de control Cercofis - 

Descentralizada 

 

 

234 

 

 

GESTION 

29-enero-21 

Capacitación de SIA Observa 

– sujetos de control Cercofis – 

Central y Gobernación 

 

85 

 

GESTION 

29-enero-21 

Sia Observa     

529 

 

GESTION 

22-feb-21 

Ley de Transparencia y 

Derecho de acceso a la 

Información 

 

35 

 

GESTION 

12 de marzo de 

2021 

Diplomado Rendición Publica 

de Cuentas 

40 CONTRATO N° 005 9 de abril – 21 

Ley de Transparencia y 

Derecho al acceso de la 

información. 

 

91 

 

GESTION 

27 de mayo – 21 

Ley de Transparencia, Ética y 

Código Integridad 

 

70 

 

GESTION 

3 junio  de 2021 

Constitución Veedurías 

ciudadanas - CONVENIO 

Ccio Cartago 

 

100 

 

GESTION 

9 de junio – 21 

Control Social Para 

Estudiantes 

          50 GESTION 17 de junio – 21 

Participación ciudadana y 

Transparencia Herramientas 

para la lucha contra la 

corrupción 

          

19 

 

GESTION 

30 de junio de 2021 

Planes de intervención en 

acueductos rurales 

48 GESTION 14 de julio de 2021 

Rol de la Oficina de Control 

Interno 

48 GESTION 07 de septiembre 

de 2021 

Seminario en Tributos 

Territoriales 

40       C.P.S Nº 008 1 de octubre de 

2021 

Mecanismos de Participación 

ciudadana en Colombia 

59 GESTION 13 de octubre de 

2021 

Contratación Estatal Control y 

Vigilancia 

22 C.P.S N° 010  

19 de 
noviembre al 10 de 
diciembre de 2021 



  

CPACA y actualización en 

decreto 430 de 2020 

40 C.P.S Nº 012 30 de noviembre al 

14 de diciembre de 

de 2021 

Planeación y Gerencia 

estratégica del Talento 

Humano 

5 C.P.S N° 013 15 al 21 de 

diciembre de 2021 

Gerencia de la Construcción 16 C.P.S N° 019 22 Y 28 de 

diciembre de 2021 

                 TOTAL 1797   

 
    
DIPLOMADO VIRTUAL RENDICIÓN PÚBLICA DE CUENTAS C.P.S N° 005 del 2021, tiene 
como objeto contractual prestar el servicio de capacitación para un total de ochenta (80) 
funcionarios, que hacen parte de la planta de cargos de la Contraloria Departamental del Valle 
del Cauca y Sujetos de Control del Valle del Cauca. 
Razon por la que se toma en cuenta 40 funcionarios de la CDVC y 40 Sujetos de control como 
asistentes.   
 
SEMINARIO EN TRIBUTOS TERRITORIALES  C.P.S Nº 008, tiene como objeto prestar el 
servicio de Capacitación para ciento veinte (120) personas (funcionarios que hacen parte de 
la planta de cargos de la Contraloría Departamental Del Valle del Cauca y sujetos de control 
de la Contraloría Departamental), en la modalidad de seminario sobre, TRIBUTOS 
TERRITORIALES, que comprenden: impuestos a la economía, impuesto a la propiedad, otros 
impuestos, tasas y participaciones, ingresos no tributarios y procedimiento tributario. 
Razon por la que se toma en cuenta 80 funcionarios de la CDVC y 40 Sujetos de control como 
asistentes. 
  
CONTRATACIÓN ESTATAL CONTROL Y VIGILANCIA C.P.S Nº 010, tiene como objeto 
prestar el servicio de capacitación para funcionarios que hacen parte de la planta de cargos y 
sujetos de control de la contraloría departamental del valle del cauca, sobre 
“CONTRATACIÓN ESTATAL, CONTROL Y VIGILANCIA DE CONTRATOS ESTATALES Y 
SU APLICACIÓN EN SECOP II”. 
Razon por la que se toma en cuenta 28 funcionarios de la CDVC y  22 Sujetos de control 
como asistentes. 
 
 
CPACA Y ACTUALIZACIÓN EN DECRETO 430 DE 2020 C.P.S Nº 012, tiene como objeto 
prestar el servicio de capacitación para funcionarios que hacen parte de la planta de cargos y 
sujetos de control de la contraloría departamental del valle del cauca, sobre “actualización de 
la normativa del código de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo y 
del decreto 403 de 2020”. 
Razon por la que se toma en cuenta 53 funcionarios de la CDVC y  40 Sujetos de control 
como asistentes. 
 
 
 
 



  

 
PLANEACIÓN Y GERENCIA ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO C.P.S Nº 013, tiene 
como objeto prestar el servicio de capacitación para funcionarios que hacen parte de la planta 
de cargos y sujetos de control de la contraloría departamental del valle del cauca, sobre 

“PLANEACIÓN ESTRATÉGICA Y GERENCIA ESTRATÉGICA DEL TALENTO HUMANO”  
Razon por la que se toma en cuenta 35 funcionarios de la CDVC y  5 Sujetos de control como 
asistentes. 
 
GERENCIA DE LA CONSTRUCCIÓN C.P.S Nº 019, tiene como objeto prestar el servicio de 
capacitación para funcionarios que hacen parte de la planta de cargos y sujetos de control de 

la contraloría departamental del valle del cauca, sobre “GERENCIA DE LA CONSTRUCCION”  
Razon por la que se toma en cuenta 70 funcionarios de la CDVC y  16 Sujetos de control 
como asistentes. 
 
 

PLAN DE CAPACITACION INTERNO 2020 - 2021 
 

Conforme al proceso M3P7-02 versión 8.0, se definió el procedimiento para la elaboración del 
Plan institucional de formación y capacitación en el que se incluyen diferentes temáticas 
relacionadas con las necesidades de capacitación. 
 
Las Contralorías Territoriales destinarán como mínimo el dos por ciento (2%) de su 
presupuesto para capacitación de sus funcionarios y sujetos de control”, con lo cual se da 
cumplimiento a lo establecido en el parágrafo del artículo 36 de la Ley 909 de 2004 “Con el 
propósito de elevar los niveles de eficiencia, satisfacción y desarrollo de los empleados en el 
desempeño de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de los resultados 
institucionales, las entidades deberán implementar programas de bienestar e incentivos, de 
acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la presente Ley” y en el Decreto 1227 
de 2005, que reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2004 en su artículo 66, que estipula “Los 
programas de capacitación deberán orientarse al desarrollo de las competencias laborales 
necesarias para el desempeño de los empleados públicos en niveles de excelencia”.  
 
De conformidad con los lineamientos del orden nacional (Plan Nacional de Formación y 
Capacitación 2020-2030), así como las circunstancias sanitarias del País ocasionados por la 
pandemia Covid-19 y los objetivos del Plan Estratégico 2020-2021 de la CDVC; fue necesario 
actualizar el PIC 2020- 2021 de la Controlaría Departamental del Valle del Cauca,  efectuando 
un diagnóstico que incluyó las necesidades de capacitación de los servidores públicos a nivel 
micro y macro, el Plan Nacional de Formación y Capacitación del DAFP, el Plan estratégico 
de la Controlaría Departamental del Valle, así como los cambios surgidos en las modalidades 
de educación, a raíz de la pandemia mundial, razón por la cual se diseñó, actualizó y ejecutó 
El Plan Institucional de Capacitación PIC para la vigencia 2020 y 2021, con el objetivo de 
formar competencias, desarrollar habilidades de los servidores públicos de las CDVC; así 
como su actualización en diferentes temáticas inherentes al desempeño de sus funciones y 
conforme a las competencias requeridas para el empleo.  
 
De esta manera la actualización del PIC se dividió en cuatro ejes estratégicos (Gestión del 
conocimiento y la innovación; Transformación digital; Probidad y ética de lo público; y, 
Creación de valor público) con sus correspondientes temáticas, orientadas al cumplimiento de 



  

los objetivos tanto del orden nacional establecidos por el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, así como los señalados en el Plan Estratégico de la CDVC. 
 
Así las cosas, para la vigencia 2020 y 2021 se programaron las siguientes capacitaciones 
conforme a las necesidades de formación que se evidenciaron a través de las encuestas de 
necesidades individuales, de las que se recibieron 86 respuestas de funcionarios de 13 
dependencias, establecidas de la siguiente manera: 
 
 
 

No. 
EJE 

ESTRATÉGICO 
TEMÁTICA GENERAL 

DEPENDENCIA 

QUE SOLICITA 

CANTIDAD 

FUNCIONARIOS 
PRESUPUESTO 

POSIBLE 

PROVEEDOR 

1 

Gestión del 

Conocimiento y 

la Información 

Plataformas 

Digitales 

Gestión Humana 

y Financiera, 

Jurídica 

2  $     2.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

2 

Programas de 

Edición, Diseño y 

Manejo de Redes 

TIC 2 $    2.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

3 
Manejo de Datos y 

Metadatos 

Participación 

Ciudadana 
5 $     3.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

4 Gobierno en Línea 
Planeación, 

Control Interno 
15  $    5.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

5 AutoCad 
Infraestructura 

Física 
2 $   2.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

6 
Derecho a la 

Información 

Secretaría 

General 
10  $    2.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

7 

Creación de 

Valor Público 

Contratación 

Pública (SECOP, 

supervisión de 

contratos, estatuto 

de contratación 

pública) 

Responsabilidad 

Social, 

Infraestructura 

Física, Despacho 

10 $      10.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

8 
Nueva Guía de 

Auditoria Territorial 

Control Fiscal, 

Participación 

Ciudadana 

20  $       2.500.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

9 Control Fiscal 

Control Fiscal, 

Participación 

Ciudadana 

15 $    7.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

10 Revisorías Fiscales Control Fiscal 21 $   10.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 



  

11 
Rendición de 

Cuentas 
Control Fiscal 40 $   53.000.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

12 
Planeación 

Estratégica 

Planeación - 

Despacho 
10  $     3.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

13 
Derecho Procesal 

Civil 

Despacho, 

Subcontraloria 
2  $     2.500.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

14 

Estructura y 

Evaluación de 

Proyectos de 

Inversión Pública 

Control Fiscal 4  $     2.400.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

15 

Código de 

Procedimiento 

Administrativo 

Jurídica 3  $    1.500.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

16 
Evaluaciones 

Trimestrales 

Control Fiscal - 

Despacho 
120  $   40.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

17 

Auditorías 

(auditorías internas 

y externas, 

auditoría 

financiera) 

Control Fiscal, 

Responsabilidad 

Social 

15  $    4.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

18 
MIPG, Autocontrol 

y Riesgos 

Planeación, 

Despacho, 

Control Interno 

15  $       4.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

19 
Gestión 

Documental 
Despacho 2 $    1.500.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

20 
Valoración de 

Costos Ambientales 

Recursos 

Naturales y 

Medio Ambiente 

3  $        2.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

21 Auditoría ISSAI 
Infraestructura 

Física 
15  $       6.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

22 Hacienda Pública Control Interno 40 $     30.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 



  

23 Medio Ambiente 

Recursos 

Naturales y 

Medio Ambiente 

5  $         2.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

24 

Formulación y 

Evaluación de 

Proyectos 

Control Fiscal, 

CERCOFIS 

PALMIRA, Oficina 

TIC 

2  $     2.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

25 Auditoría en la ISO 
Responsabilidad 

Fiscal 
21  $     7.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

26 
Gerencia de 

Construcción 

Infraestructura 

Física 
6 

 

 $      4.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

27 

Formulación y 

construcción de 

Hallazgos 

Control Fiscal 2 $     2.500.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

28 

Normas 

Internacionales de 

Información 

Financiera 

Recursos Físicos y 

Financieros 
5  $    3.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

29 

Sistema de 

Seguridad Social - 

Pensión 

Despacho y 

Control Fiscal 
12  $        8.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

30 

Normas de 

Administración 

Pública 

Gestión Humana 

y Financiera 
3 $     2.500.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

31 

Programa de Re 

Inducción 

Funcionarios 

Públicos 

Gestión Humana 120  $    10.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

32 

Transformación 

Digital 

Seguridad de la 

Información 
TIC 5  $      2.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

33 

Herramientas 

Digitales 

(actualización en 

manejo de google 

meets, google 

docs., intranet, 

zoom) 

Control Fiscal, 

Participación 

Ciudadana, 

Control Interno 

Disciplinario 

2  $      2.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 



  

34 

Microsoft Office 

(Word, excel, 

access) 

Control Fiscal, 

Responsabilidad 

Social, Recursos 

Naturales y 

Medio Ambiente 

6  $     3.500.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

35 Innovación Gestión Humana 120  $       5.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

36 

Probidad y 

Ética de lo 

Público 

ABC de la 

Atención al 

Ciudadano 

Despacho 4 $      1.500.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

37 

Gobierno Abierto 

y Nuevas 

Ciudadanías 

Participación 

Ciudadana 
4 $    1.500.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

38 

Comunicación 

Asertiva y 

Lenguajes no 

Verbal 

TIC, 

Participación 

Ciudadana 

6 $       1.600.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

39 

Justicia y 

Responsabilidad: 

Impacto en las 

decisiones 

fiscales en la vida 

de los 

investigados 

Control Fiscal 5 $       1.650.356 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

40 

Actualidad Legal 

en Materia de 

Transparencia 

Participación 

Ciudadana 
4 $    2.500.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

41 
Código de 

Integridad 

Recursos 

Naturales y 

Medio 

Ambiente, 

Gestión 

Humana y 

Financiera 

40 $  3.000.000  

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

42 
Manejo de Estrés 

y Emociones 

Gestión 

Humana 
74 $   18.000.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

3 Clima Laboral 
Gestión 

Humana 
120 $      5.000.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 
 

 



  

44 

Gerencia 

estratégica del 

Talento Humano 

Despacho – 

Gestión 

Humana 

8 $      2.000.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

 

45 
Cultura 

Organizacional 

Gestión 

Humana 
120 $   5.000.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

 

46 
Derechos 

Humanos 

Gestión 

Humana 
120 $      3.000.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

 

47 
Servicio al 

Ciudadano 

Participación 

Ciudadana 
10 $      2.000.000 

FyC CONS, 

PRÁCTICA, 

UNIVERSIDAD 

 

   

 

TOTAL  $    296.650.356  
 

 
 
En el siguiente cuadro se relaciona las capacitaciones que se ejecutaron como quedo 
establecido en el informe de gestión del año 2020, de la siguiente manera: 
 
 

 



  

 

 
 



  

 
 

TOTAL CAPACITACIONES TOTAL ASISTENTES 

59 1063 

CAPACITACIONES POR 
GESTIÓN 

CAPACITACIONES CON 
PRESUPUESTO 

38 21 

TOTAL PRESUPUESTO 
EJECUTADO 

 $423.903.688  

 
 
 
 
 
 
 
 



  

 
Indicadores para la vigencia de 2020 - 2021: 
 

INDICADORES DE RESULTADO 

INDICADOR FORMULA RESULTADO OBSERVACIÓN 

Gestión del Plan de 
Capacitaciones 

No. Temáticas 
abordadas 

59 

 

Las capacitaciones realizadas por 
gestión (68%) permitieron ampliar las 
temáticas contenidas en el PIC, dado 
que corresponden a temas de interés 
de los servidores públicos para 
desempeñar mejor sus funciones y 
mejorar sus competencias digitales 

No. Temáticas 
programadas 

47 

Cobertura de 
Capacitaciones 

No. De asistentes a las 
capacitaciones 

1063 

 

La modalidad de virtualidad por efectos 
de la pandemia del COVID 19, permitió 
ampliar la cobertura proyectada de las 
capacitaciones, dado que esta 
modalidad optimiza los recursos y en 
consecuencia se incrementa el número 
de participantes  

No. De asistentes 
programados 

1085 

Efectividad de 
Capacitaciones 
dentro de los 
estándares 

establecidos 

No. De capacitaciones 
evaluadas como 

efectivas (Bueno y 
Excelente) 

11 

 
La totalidad de capacitaciones 
evaluadas fueron calificadas como 
buenas y excelentes Total, evaluaciones de 

las capacitaciones 
realizadas 

11 

Ejecución Plan de 
Capacitaciones 

No. Funcionarios 
capacitados 

1063 

 

El 81% de los servidores públicos de la 
CDVC participaron en las 
capacitaciones realizadas; incluye a 
funcionarios tanto de la planta global 
(125) como de la planta temporal (26). 

Total, funcionarios 
Entidad 

151 

 
 
De acuerdo a lo anterior, se manifiesta lo siguiente: de las 47 capacitaciones programadas para la 
vigencia 2020 - 2021, quedaron 9 capacitaciones para darles continuidad en la vigencia 2021, así 
las cosas, se presenta a continuación la relación, donde se evidencia las capacitaciones ejecutadas 
con fecha de corte al 31 diciembre de 2021, continuando con el plan formulado y actualizado PIC 
2020 – 2021 teniendo en cuenta los indicadores ya mencionados. 
 

 ITEM TEMA DE 
CAPACITACIÓN 

NOMBRE DEL 
OPERADOR 

MODALIDA
D 

FECHA DE 
CAPACITACIÓN 

COSTO TOTAL ASISTENTE
S 

1 V CONGRESO 
NACIONAL DE 
CONTRALORES 
TERRITORIALES 

ONG 
CORPORACION 
GESTION 
PUBLICA 

R-079 DEL 
16 DE 
FEBRERO 
DE 2021  

23, 24, 25, 26 Y 27 
DE FEBRERO 
DEL 2021 

3.570.000  
2 

2 SIA ATC DRA KAROL 
ROSRINA 
MARMOLEJO 

GESTIÓN 25 DE MARZO 
DEL 2021 

0 20 



  

3 UN MUNDO SIN 
QUEJAS BUSCANDO 
SOLTAR MIEDOS, 
MANEJO DEL ESTRÉS 
Y EMOCIONES 

CONSIENTE 
MENTE S.AS. 

C.P.S - 003 8 Y 9 DE MARZO 
DEL 2021 

14.280.000  
74 

4 CAPACITACIÓN 
VIRTUAL DERECHO 
ADMINISTRATIVO 

F&C 
CONSULTORE
S 

R-134 DEL 
5 DE 
MARZO 
2021 

8 Y 12 DE MARZO 
DEL 2021 

1.600.000  
2 

5 INDUCCION 
FUNCIONARIOS I 

CDVC GESTION 26 MARZO 0  
3 

6 DIPLOMADO 
RENDICIÓN PÚBLICA 
DE CUENTAS  

FUNDACIÓN 
EDUCANDO A 
COLOMBIA - 
EGRESADOS 
UNIVERSIDAD 
LIBRE 

C.P.S - 005  9 DE ABRIL DEL 
2021  

104.000.000  
40 

 

7 ESTADO SOCIAL DE 
DERECHO Y 
DEMOCRACIA 
PARTICIPATIVA 

AUDITORIA 
GENERAL DE 
LA REPUBLICA 

GESTIÓN 9 DE ABRIL DEL 
2021             

0  
34 

8 TALLER 
MATERIALIDAD DE 
RIESGO - AGR 
SINACOF 

SISTEMA 
NACIONAL DEL 
CONTROL 
FISCAL 
(SINACOF) 

GESTIÓN 20 DE ABRIL DEL 
2021                                                                                           

0  
 

49 

9 DOCUMENTOS 
PUBLICOS 
RELATIVOS A LOS 
DERECHOS 
HUMANOS Y EL 
DERECHO 
INTERNACIONAL 
HUMANITARIO QUE 
SE CONSERVAN EN 
ARCHIVOS DE 
ENTIDADES DEL 
ESTADO 

ARCHIVO 
GENERAL DE 
LA NACION 

GESTIÓN 20 DE ABRIL DEL 
2021                                                                                           

0  
 

3 

10 TALLER TERRITORIAL 
EN EL 
DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA- 
CONSEJERIA 
PRESIDENCIAL 

CONSEJERIA 
PRESIDENCIAL 

GESTIÓN 22 DE ABRIL DEL 
2021 

0  
2 

11 PROGRAMA DE 
CERTIFICACION DE 
AUDITORES DE 
CONTROL FISCAL 

AGR-CGR-CEF-
SINACOF 

GESTION 10 DE MAYO A 5 
DE NOVIEMBRE 
DE 2021 

0 1 

12 CAPACITACIÓN 
VIRTUAL 
FUNCIONARIOS 
FORTALECIMIENTO 
DE LA GESTION 
FISCAL 

F&C 
CONSULTORE
S 

R-266 DEL 
14 DE 
MAYO 

19 Y 20 DE MAYO 
DEL 2021 

6.525.000  
10 



  

13 CURSO VIRTUAL-
AUDITORIA DE 
CUMPLIMIENTO 

CEF-CGR GESTION 24 DE MAYO AL 
24 DE JULIO 

0 3 

14 TERCERA JORNADA 
VEEDURIAS 
CIUDADANAS  

AUDITORIA 
GENERAL DEL 
LA REPUBLICA 

GESTIÓN 4 DE JUNIO DEL 
2021 

0  
 

9 

15 FORO 
INTERNACIONAL: LA 
INCIDENCIA DEL 
CONTROL FISCAL EN 
LA CALIDAD DE 
VIDAD DE LA 
POBLACION 

AUDITORIA 
GENERAL DEL 
LA REPUBLICA 

GESTIÓN 8 DE JUNIO DE 
2021 

0  
 

5 

16 LENGUAJE CLARO-
FUNCION PUBLICA  

FUNCION 
PUBLICA 

GESTIÓN 8 DE JUNIO DEL 
2021 

0  
4 

17 REPORTE 
PRESUPUESTO 
ORDINARIO  

CONTRALORIA 
GENERAL DE 
LA REPUBLICA 

GESTIÓN 11 DE JUNIO DEL 
2021 

0  
 

7 

18 VI CONGRESO 
NACIONAL DE 
CONTRALORES 
TERRITORIALES 

ONG 
CORPORACIO
N GESTION 
PUBLICA 

R-301 SEL 
10 DE 
JUNIO 
2021 

22, 23, 24, 25 Y 26 
DE JUNIO DEL 
2021 

3.570.000  
2 
 

19 CONTRATACION 
ESTATAL-AGR 

AUDITORIA 
GENERAL DEL 
LA REPUBLICA 

GESTIÓN 9 DE JULIO DEL 
2021 

0  
21 

20 FORO 
IMPLEMENTACION DE 
LA NUEVA GUIA DE 
AUDITORIA 
TERRITORIAL 

CONTRALORIA 
GENERAL DE 
ANTIOQUIA 

GESTION 22 DE JULIO DE 
2021 

0 15 

21 EXCEL BASICO SENA  SENA GESTIÓN 23 DE JULIO DE 
2021  

0 3 

22 DIPLOMADO EN 
CONTRATACION 
ESTATAL  

AGR GESTION 2 AGOSTO AL 5 
DE SEPTIEMBRE 
DE 2021 

0 1 

23 CAPACITACIÓN 
“LIQUIDACIÓN, 
TRÁMITE Y ÚLTIMA 
NORMATIVIDAD 
SOBRE 
INCAPACIDADES Y 
LICENCIAS” 

PRACTICA 
LTDA 

R-444 DEL 
3 DE 
AGOSTO 
2021  

4 Y 5 DE 
AGOSTO DEL 
2021  

583.100  
 

1 

24 CAPACITACIÓN 
ASPECTOS 
PRÁCTICOS Y 
NOVEDOSOS DE LA 
CONTRATACION 
ESTATAL 2021 

CENDAP R-461 DEL 
9 DE 
AGOSTO 
2021  

12, 13 Y 14 DE 
AGOSTO DEL 
2021  

1.558.900  
 

2 

25 VII CONGRESO 
NACIONAL DE 
CONTRALORES 
TERRITORIALES 

SJ 
SOLUCIONES 
FROMATIVAS Y 
JURIDICAS 
SAS 

R-418 DEL 
26 DE 
JULIO 
2021 

17, 18, 19, 20 Y 21 
DE AGOSTO DEL 
2021 

5.400.000  
3 



  

26 INDUCCION 
FUNCIONARIOS II 

CDVC GESTION 19 AGOSTO 0  
7 

27 PRESUPUESTO 
PUBLICO, FINANZAS 
DEL ESTADO Y 
HACIENDA PUBLICA 

CONTRALORIA 
GRAL DE LA 
REPUBLICA- 
SINACOF- CEF 

GESTION 23 AL 26 DE 
AGOSTO DE 
2021 

0 1 

28  GESTION 
DOCUMENTAL 
ELECTRONICA 

PRACTICA 
LTDA 

R-542 
SEPTIEMB
RE  7 DE 
2021 

9 Y 10 DE SEPT 
DE 2021 

583.100  
 

1 

29 CURSO ODS Y DAÑO 
AMBIENTAL COMO 
CRITERIO DEL 
CONTROL FISCAL 

CONTRALORIA 
DE 
BOGOTAD.C 

GESTION DEL 14 AL 17 DE 
SEPTIEMBRE DE 
2021 

0  
 

20 

30 VIII CONGRESO 
NACIONAL DE 
CONTRALORES 
TERRITORIALES 

CORPORACIO
N PARA EL 
DESARROLLO 
TURISTICO 
DEL NORTE 
DEL TOLIMA 

R- 524 DEL 
1 DE 
SEPTIEMB
RE DE 
2021 

DEL 14 AL 18 DE 
SEPTIEMBRE DE 
2021 

3.600.000 2 

31 ANALISIS DE 
INDICADORES PARA 
CERTIFICACION AGR 

CONTRALORIA 
GRAL DE 
SANTANDER 

GESTION 23 Y 24 SE 
SEPTIEMBRR DE 
2021 

0  
25 

32 SEMINARIO EN 
TRIBUTOS 
TERRITORIALES  

GCC C.P.S Nº 
008 DEL 
17 DE 
SEPTIEMB
RE DE 
2021 

1 OCT- 4 DIC DE 
2021 

60.000.000 80 

33 NOVEDADES EN EL 
CONTROL FISCAL – 
ENFASIS DECRETO 
403 

F&C 
CONSULTORE
S 

R- 644 DEL 
8 DE 
OCTUBRE 
DE 2021 

OCTUBRE 11,12 
Y 13 DE 2021  

4.740.000 6 

34 IX CONGRESO 
NACIONAL DE 
CONTRALORES 
TERRITORIALES 

KABABI R- 658 DEL 
11 DE 
OCTUBRE 
DE 2021 

DEL 18 AL 22 DE 
OCTUBRE DE 
2021 

6.069.000 2 

35 TALLER EFICIENCIA 
FISCAL PARA 
ENTIDADES 
TERRITORIALES 

JPD 
ASOCIADOS 
SAS 

C.P.S. N° 
009 - 2021 

DEL 25 AL 27 DE 
OCTUBRE DE 
2021 

16.000.000 20 

36 DATOS Y 
METADATOS 

ING JHON 
JAIRO CORTES  
JEFE TICS 
C.D.V.C 

GESTION NOVIEMBRE 10 
DE 2021 

0 32 

37 X CONGRESO 
NACIONAL DE 
CONTRALORES 
TERRITORIALES 

CORPORACIO
N ANTIOQUIA 
PROGRESA- 
CORPOGRESA 

R- 719 DEL 
3 DE 
NOVIEMB
RE DE 
2021 

NOVIEMBRE 16 
AL 21 DE 2021 

6.000.000 3 

38 APROVECHAMIENTO 
DE RESIDUOS 
SOLIDOS 

 
DRA MARCELA 

MENESES 

GESTION NOVIEMBRE 16 
DE 2021 

0 40 



  

39 GOBIERNO EN LINEA ING JHON 
JAIRO CORTES  
JEFE TICS 
C.D.V.C 

GESTION NOVIEMBRE 17 
DE 2021 

0 16 

40 CIERRE DE VIGENCIA 
FISCAL Y 
ARMONIZACION DEL 
CCPET 

CENDAP R- 728 DEL 
5 DE 
NOVIEMB
RE DE 
2021 

NOVIEMBRE 18 
AL 4 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

1.434.450 2 

41 CONTRATACION 
ESTATAL, CONTROL 
Y VIGILANCIA 

DR. EUGENIO 
DAVID 
MARTINEELLI 
URSOLA 

C.PS N° 10 
NOVIEMB
RE DE 
2021 

NOVIEMBRE 19 
AL 10 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

30.000.000 28 

42 CONTROL INTERNO 
SOBRE ANALITICA DE 
DATOS 

CORPORACIO
N AUTONOMA 
NACIONAL DE 
GOBIERNO Y 
AMBIENTE 

R- 749 DEL 
11 DE 
NOVIEMB
RE DE 
2021 

NOVIEMBRE 24 
AL 26 DE 2021 

2.463.300 3 

43 SIA CONTRALORIAS DRA. CLAUDIA 
JIMENA 
OROZCO 
SALCEDO 

GESTION NOVIEMBRE 25 
DE 2021 

0 48 

44 ACTUALIZACION EN 
CPACA Y DECRETO 
403 DEL 2020 

DR. LUIS 
MARIO DUQUE 

CPS.  N° 
012 DE 
NOVIEMB
RE DE 
2021 

NOVIEMBRE 30 
DE AL 14 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

30.000.000 40 

45 PLANEACION 
ESTRATEGICA 

FUNDACION 
CALIDAD 
SUPERIOR 

CPS.  N° 
013 

15 AL 21 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

22.750.000 35 

46 SALUD MENTAL Y 
RIEZGO 
PSICOSOCIAL 

JHON FRAN 
VENTE 

CPS.  N° 
015 DE 
NOVIEMB
RE DE 
2021 

13 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

10.000.000 130 

47 CIERRE FISCAL LISANDRO 
ROLDAN 
GONZALEZ 

CPS.  N° 
016 DE 
NOVIEMB
RE DE 
2021 

22 Y 29 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

23.000.000 50 

48 CLIMA 
ORGANIZACIONAL 

CONCIENTEME
NTE S.A.S 

CPS.  N° 
017 DE 
NOVIEMB
RE DE 
2021 

17 Y 20 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

75.000.000 140 

49 GERENCIA DE LA 
CONSTRUCCION 

CARLOS 
ANTONIO 
ARCINIEGAS 

C.PS. N° 
019 DE 
DICIEMBR
E   
 

22 Y 28 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

 
24.418.590 

 
70 

50 SEGURIDAD SOCIAL GONZALO 
MANRIQUE 

C.P.S N° 
018 

23, 27 Y 28 DE 
DICIEMBRE DE 
2021 

20.000.000 40 

 
TOTAL 

  
1.157 

 



  

 
 
 
INDICADORES 2021      
 

INDICADORES DE RESULTADO 

INDICADOR FORMULA RESULTADO OBSERVACIÓN 

Gestión del Plan de 
Capacitaciones 

No. Temáticas 
abordadas 

109 

 

Las capacitaciones realizadas por 
gestión (68%) permitieron ampliar las 
temáticas contenidas en el PIC, dado 
que corresponden a temas de interés 
de los servidores públicos para 
desempeñar mejor sus funciones y 
mejorar sus competencias digitales 

No. Temáticas 
programadas 

97 

Cobertura de 
Capacitaciones 

No. De asistentes a las 
capacitaciones 

2220 

 

La modalidad de virtualidad por efectos 
de la pandemia del COVID 19, permitió 
ampliar la cobertura proyectada de las 
capacitaciones, dado que esta 
modalidad optimiza los recursos y en 
consecuencia se incrementa el número 
de participantes  

No. De asistentes 
programados 

1085 

Efectividad de 
Capacitaciones 
dentro de los 
estándares 

establecidos 

No. De capacitaciones 
evaluadas como 

efectivas (Bueno y 
Excelente) 

33 

 
La totalidad de capacitaciones 
evaluadas fueron calificadas como 
buenas y excelentes Total evaluaciones de las 

capacitaciones 
realizadas 

33 

Ejecución Plan de 
Capacitaciones 

No. Funcionarios 
capacitados 

1741 

 

El 81% de los servidores públicos de la 
CDVC participaron en las 
capacitaciones realizadas; incluye a 
funcionarios tanto de la planta global 
(125) como de la planta temporal (26). 

Total funcionarios 
Entidad 

151 

 
 
CONVENIOS 
 
Hasta la fecha se encuentran vigentes los siguientes convenios: 
 

NOMBRE DEL CONVENIO SUSCRITO EN LA 
VIGENCIA 

1 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI 2013 - Semestre II 

2 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE 2020 - Semestre I 
3 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 2008 - Semestre II 
4 UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI 2016- Semestre II 
5 UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 2019 - Semestre II 
6 UNIVERSIDAD CATOLICA 2017- Semestre I 
7 UNIVERSIDAD DEL VALLE 2020 - Semestre II 
8 ESCUELA DE CAPACITACION CENCAC 2019 -Semestre II 



  

9 CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO 2020 - Semestre II 
10 UNIVERSIDAD ANTONIO JOSE CAMACHO 2020 - Semestre II 
11 ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE 2021 - Semestre II 
12 UNIVERSIDAD ICESI 2020 - Semestre II 
13 CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA 2020 - Semestre II 
14 UNIVERSIDAD LIBRE 2020 - Semestre II 
15 AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 2020 - Semestre II 
16 CAMARA DE COMERCIO DE BUGA 2020 - Semestre II 
17 CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA 2020 - Semestre II 
18 CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CAQUETA 2020 - Semestre II 
19 CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES 2020 - Semestre II 
20 CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERIA 2020 - Semestre II 

 
CONVENIOS SUSCRITOS EN LA VIGENCIA 2021 

21 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 002 DE 2021 

CONTRALORÍA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO. 2021 - Semestre I 

22 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE 2021 CONTRALORÍA 

GENERAL DE ANTIOQUIA. 
2021 - Semestre I 

23 
ITRC- AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE 

TRIBUTOS,RENTAS Y CONTRIBUCIONES PARAFISCALES 
2021 - Semestre I 

24 
CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DE 2021 CONTRALORÍA 

MUNICIPAL DE POPAYAN 
2021 – Semestre II 

25 CONTRALORIA DE YUMBO  2021 – Semestre II  
 
 
 
 
 
JULIO CESAR ALZATE ARIAS 
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO ESCUELA DE CAPACITACION 
 
 
Elaboro: Sandra Rodríguez R 
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