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Introduccion

= PLAN DE FORMACION AL CIUDADANO 2023

La ciudadania demanda instituciones publicas transparentes, cercanas y diligentes, por lo tanto a
Contraloria Departamental del Valle del Cauca asume su rol constitucional como Entidad que ejerce el
Control Fiscal en el territorio, el cual debe traducirse, sin lugar a dudas, en bienestar y garantia de
derechos para la comunidad vallecaucana, en aras de contribuir en ello, ofrece a las organizacione

sociales y demas ciudadanos interesados en ejercer su derecho al control social y fiscal: veedores
organizaciones sociales y sindicales, miembros de instituciones con funciones de veeduria como las
Juntas de Accion Comunal —JAC-, Juntas Administradoras Locales- JAL-, Consejos Municipales de
Juventud- CMJ-, comunidad estudiantil, el plan de formacidén al ciudadano para la vigencia 2023.

Este tiene como propdsito una promocion continua del control ciudadano, pero tambien de procesos
eficientes de formacion encaminados a fortalecer las competencias y capacidades especificas d
guien desee ejercerlo.
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_a Constitucion de 1991 reguld el Estado como una institucidbn democratica y
participativa, para lo cual se consagraron derechos que posteriormente se
profundizaron con los desarrollos legislativos. La Ley 850 de 2003 por ejemplo,
regula el ejercicio de las veedurias y le otorga poder al ciudadano para intervenir, sin
tantas dificultades, en la vigilancia de lo publico convirtiéndolo en un aliado
fundamental de los organismos de control en su tarea de velar y cuidar los recursos
publicos y ambientales en nuestros territorios.

Lo mismo sucede con instancias de participacion creadas legalmente con funciones
de veeduria ciudadana, las JAC, las JAL, los CMJ, las plataformas juveniles, etc., las
cuales requieren adquirir los conocimientos necesarios para el ejercicio idoneo de
las mismas
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A CUAL GRUPO DE VALOR DE LOS QUE SE MENCIONAN A CONTINUACION
PERTENECE

113 respuestas
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EN QUE MODALIDAD LE GUSTARIA TENER LA CAPACITACION

113 respuestas
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EN CUAL DE LOS TEMAS A CONTINUACION QUIERE PARTICIPAR

113 respuestas

ROL DE LA FIGURA CONT ... 17 (15 %)
MECANISMOS DE PARTICI... 46 (40,7 %)
CREACION ¥ FORTALECI. .. 29 (25,7 %)
LEY DE PARTICIPACION CI... 37 (32,7 %)
NUEVO MODELQ DEL CO._. 28 (24,8 %)
LEY DE TRANSPARENCIA. .. 32 (28,3 %)
CONTROL SOCIAL DESDE .. 40 (35.4 %)
CONTROL FISCAL AMBIEN. . 31 (27.4 %)
AGENDA 2030- FISCALIZA . 27 (23,9 %)
DERECHOS HUMANOS

. \ 47 (41,6 %)
POLITICAS PUBLICAS Y P 61 (54 %)
CONTRATACION ESTATAL 57 (50,4 %)

OTRA 3027 %)
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ITEM FEBRERO

MARZO ABRIL MAYO JUNIO JUuLIO AGOSTO |SEPTIEMBRE NOVIEMBRE| DICIEMBRE
1 POLITICAS PUBLICAS Y PLANES Se realizara una capacitacion virtual X
ESTRATEGICOS para todos los grupos poblacionales
I . . |
5 LEY 80Y SECOP Se realizara una capacntaC|on.V|rtua
para todos los grupos poblacionales
3 DERECHOS HUMANOS Y EQUIDAD | Se realizara una capacitacion virtual
DE GENERO para todos los grupos poblacionales
4 MECANISMOS DE PARTICIPACION | Se realizara una capacitacion virtual
CIUDADANA para todos los grupos poblacionales
c CONTROL SOCIAL DESDE EL Se realizara una capacitacion virtual "
TERRITORIO para todos los grupos poblacionales
6 PARTICIPACION CIUDADANAY | Se realizara una capacitacion virtual
DIALOGO SOCIAL para todos los grupos poblacionales
7 LEY DE TRANSPARENCIAY Se realizara una capacitacion virtual X
ACCESO A LA INFORMACION para todos los grupos poblacionales
Taller - conversatorio sobre el
CONTROL FISCALY CUIDADO DEL |
8 informe del estado de los recursos
PATRIMONIO AMBIENTAL
naturales
CREACION, PROMOCION Y ) o )
Se realizara una capacitacion virtual
9 COMITES DE VEEDURIAS . X
para todos los grupos poblacionales
CIUDADANAS
ACTUALIZACION EN CONTROL Se realizara una capacitacion virtual
10 FISCALY FISCALIZACION DE LOS P ) X
para todos los grupos poblacionales
oDs
li itaci irtual
1 AGENDA 2030Y 0.D.S Se realizara una capaci aC|onCV|r ua
para todos los grupos poblacionales
se realizara curso en buga donde se
12 MUJERES CUIDADORAS DE LA citaraaalas lideresas de los X
VIDA'Y LOS RECURSOS PUBLICOS L .
municpios sujetos de control
se desarrollara un curso durante todo
CURSO PARA CONTRALORES el afio escolar que se ejecutara en
13 . . X X X X X X X
ESTUDIANTILES diferentes etapas en cumplimiento
de la ordenanza.
Se realizara un curso de 3 sesiones,
14 JOVENES CONTROLANDO LA donde se tendra como resultado una X X X
POLITICA PUBLICA DEJUVENTUD | guia para hacer seguimiento a las
politicas publicas
Conversatorio en articulacion con la
CONVERSATORIO PAZ )
15 secretaria de Paz Departamental y
TERRITORIAL

otras entidades




Conclusion

» Brindar un Plan de Capacitacion a nuestros grupos de valor
nos permite generar espacios donde se les brinde Ila
informacion necesaria para que adquieran conocimientos,
herramientas y desarrollen habilidades y destrezas para la
defensa de sus derechos y el de sus comunidades.




Gracias por su atencion
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