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POLITICA DE SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, Entidad de caracter técnico con
autonomia administrativa y presupuestal, encargada de ejercer vigilancia a la gestion fiscal
de la administracién y de los particulares o entidades que manejan fondos o bienes del
Departamento.

Desarrolla acciones en busca de que sus colaboradores se desempefien en un ambiente
saludable, lugares de trabajo seguro y adecuados, en pro de obtener los mejores beneficios
de productividad, calidad, eficiencia y eficacia de sus actividades, reconociendo la
importancia del capital humano y comprometerse al mas alto nivel de la organizacion con la
implementacién y mejoramiento continuo a través el Sistema de Gestién de Seguridad y
Salid en el Trabajo, el cual va encaminado a promover y mantener el bienestar fisico, mental
y social de los trabajadores y demés partes interesadas. Igualmente que los riesgos de su
actividad econémica generen el menor efecto a sus grupos de interés por tal motivo se
compromete a:

= Cumplir con los requisitos legales y de otra indole aplicable a la compaiiia.

= Cumplir la alta direccion con el seguimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST.

= |dentificar y prevenir riesgos que puedan ocasionar accidentes de trabajo, que puedan
generar un impacto negativo ambiental, enfermedades laborales, dafios a las
instalaciones propias de nuestros clientes y de la comunidad en general.

= Disefar estrategias que garanticen el crecimiento y mejoramiento continuo de los
procesos d}en todos los niveles de la organizacion.

« Para el cumplimiento de esta politica la empresa disefia estrategias que garanticen la
participacién de todo el personal de la compaiiia.

= Disefiar estrategias que garanticen el crecimiento y mejoramiento continuo de los
procesos en todos los niveles de la organizacion, protegiendo la seguridad y salud de
todos los trabajadores, mediante la mejora continua del SG-SST.

Esta politica sera publicada y difundida a todo el personal de la Empresa, la
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, con el animo de fomentar
programas, campaifas y acciones de educacion y de prevencion dirigidas a garantizar que
todos sus colaboragpres conozcan y cumplan las normas legales y reglamentos técnicos en
seguridad y salud £y el trabajo internos y externos.
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