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JUSTIFICACION

El empleador o contratante debe establecer por escrito una politica de SALUD MENTAL que hara
parte de las politicas de norma para el SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. Esta
cuenta con el alcance sobre todos sus centros de trabajo y todos sus trabajadores, independiente de
su forma de contratacién o vinculacion, incluyendo los contratistas y subcontratistas. Esta politica
debe ser comunicada al Comité Paritario o Vigia de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
corresponda de conformidad con la normatividad vigente. (Decreto 1443 de 2014, art. 5)
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CONTRATISTA No. CPS-001-22
PROFESIONAL EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LICENCIA LPSST2381-19

Nombre Cargo Firma
Proyecté | Linda Patricia Grajales Contratista — Seguridad y Salud en el trabajo %
Reviso Natalie Gonzalez Castro Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa (
Reviso Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativo de Gestion Humana y Financiera 4/
Aprobd Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica %‘(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

£ Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 B
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CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
POLITICA DE SALUD MENTAL

La Contraloria Departamental Del Valle Del Cauca, dando cumplimiento a la Politica
Nacional de Salud Mental y reconociendo el rol importante que cumplen los funcionarios
al interior de la empresa para el logro de los objetivos:

v" Promueve actividades que fortalezcan el autocuidado de la salud mental
(prevencion y control de los factores de riesgo psicosocial, promocion y prevencion
de los problemas y trastornos mentales) a través de actividades de educacion y
formacion.

v’ Crea espacios que permitan que las aptitudes, actitudes y competencias del
personal generen bienestar personal y laboral.

v' Evalla peridédicamente las condiciones fisicas en las areas de trabajo para
garantizar entornos laborales saludables.

v' Genera espacios con actividades para motivar la vida espiritual, deportiva y Iudica
creando asi bienestar en la salud mental de los funcionarios de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.

CONTRALORA D,
Nombre Firma
/
Proyecté | Linda Patricia Grajales [ Contratista — Seguridad y Salud en el trabajo ﬁ
Reviso Natalie Gonzalez Castro Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera Administrativa 1: j '}J ‘ %
Revisoé Maria Cecilia Caicedo Orozco Directora Administrativo de Gestion Humana y Financiera ! i
Aprobo Pedro Pablo Parales Pérez Jefe Oficina Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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