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1. INTRODUCCIÓN 
 
En ejercicio de las funciones legales contempladas en la Ley 87 de 1993, articulo 2, 
literal b., el cual establece “Garantizar la eficiencia, la eficacia y economía en todas 
las operaciones promoviendo y facilitando la correcta ejecución de las funciones y 
actividades definidas para el logro de la misión institucional “, y el artículo 12 de la 
misma Ley “Funciones de los auditores internos”, la Oficina de Control Interno de la 
Contraloría Departamental del Valle del Cauca, de acuerdo a datos contenidos en 
la ejecución presupuestal de gastos y verificado el cumplimiento a lo establecido en 
el Artículo 22 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el Decreto 0984 del 14 de 
Mayo de 2012, Decreto 1068 de 2015 Artículo 2.8.4.8.2, y a las disposiciones 
establecidas sobre austeridad y eficiencia del gasto público y dando cumplimiento 
al marco legal en materia de austeridad y eficiencia del gasto público y en atención 
al seguimiento y evaluación, presenta el siguiente informe para el cuarto trimestre 
de la vigencia 2022, documento que recopila información suministrada por los 
procesos competentes.  
 
En virtud de este propósito, la Oficina de Control Interno solicitó a la Dirección 
Administrativa de Gestión Humana y Financiera y a la Oficina Jurídica que 
certifiquen los gastos realizados en el período analizado, por concepto de contratos 
de prestación de servicios personales con personas naturales o jurídicas, nomina 
temporal,  publicidad y publicaciones, servicios públicos, consumo de combustibles, 
entre otros gastos.  
 
De igual manera se verificó el diligenciamiento del formato establecido por la AGR, 
por parte de los procesos mencionados, respondiendo el cuestionario de las 
preguntas correspondientes a los lineamientos normativos respecto a austeridad en 
el gasto público.  
 
Con la consolidación y comparación de las cifras, relativas al cuarto trimestre de 
2022 con el cuarto trimestre de 2021, se identifican y determinan variaciones entre 
un período y otro, midiendo el grado de cumplimiento frente a la normatividad 
vigente para efectuar las observaciones y recomendaciones para cada caso 
analizado, si hay lugar a ello.   
 
De acuerdo con lo anterior, se elaboró el presente informe del cuarto trimestre de la 
vigencia fiscal 2022 tomando como insumo información de octubre, noviembre y 
diciembre de 2022, suministrada por los procesos responsables así: 
 

1. Gastos de alojamiento y manutención, remitidos por la Subdirección 
Administrativa para los Recursos Físicos y Financieros. 

2. Informe de pagos, remitido por la Tesorería General. 
3. Informe de Gastos, enviado por la Dirección Administrativa de Gestión 

Humana y Financiera. 
4. Reporte de la contratación, remitida por la Oficina Jurídica. 
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5. Reporte de la planta temporal de vigencia 2022. 
 
Con lo anterior, esta dependencia realizó el seguimiento al cumplimiento normativo 
de austeridad del gasto público correspondiente al cuarto trimestre de 2022. 
 

2.  OBJETIVO GENERAL 
 
El objetivo del presente informe es el de establecer la observancia y verificación del 
cumplimiento de las disposiciones normativas frente a las políticas de eficiencia y 
austeridad en el gasto público para el trimestre de octubre a diciembre de 2022, en 
cumplimiento de las normas dictadas en materia de austeridad del gasto de 
conformidad con el artículo 1 del Decreto 984 de mayo de 2012. 
 
Este informe, mediante el análisis de variaciones determina los incrementos o 
decrementos de las apropiaciones que componen los gastos de funcionamiento de 
la administración, correspondientes al cuarto trimestre de la vigencia 2022 y a su 
vez establece las políticas de reducción respecto a la austeridad del gasto en la 
entidad. 

3.  PRINCIPIOS 
 

Eficiencia: Que todas las actividades y recursos de la entidad estén dirigidos al 
logro de sus objetivos y metas, exigiendo la elaboración y oportuna ejecución de los 
planes y programas, así como verificando su idoneidad y debido cumplimiento e 
identificando de manera oportuna los ajustes necesarios. 
 
Economía: Orienta a la entidad hacia una política de sana austeridad y mesura en 
el gasto, como una medición racional de costos en el gasto público y hacia un 
equilibrio convincente y necesario en la inversión, garantizando así la debida 
proporcionalidad y conformidad de resultados en términos de costo beneficio. 
 

4.  FUNDAMENTOS JURIDICOS 
 
El Informe de austeridad del gasto público es una obligación de las entidades 
públicas de todo orden, el cual tiene los siguientes fundamentos jurídicos:  
 

• Constitución Política de Colombia, Artículos 209, 339 y 346. 

• Ley 617 de 2000, ley de saneamiento fiscal. 

• Decreto Nacional No.1737 de 1998, medidas de austeridad y eficiencia en el 
gasto público. 

• Decreto No. 2209 de 1998, modifica Artículo 1° del Decreto 1737de 1998. 

• Decreto Nacional No.0984 de 2012, modifica Artículo 22 Decreto No.1737 de 
1998. 

• Ley 1474 de julio 12 de 2011, Estatuto anticorrupción. 
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5.  ADMINISTRACIÓN DE PERSONAL, CONTRATACIÓN DE SERVICIOS 
PERSONALES. 

 
5.1 CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON PERSONAS        
NATURALES O JURÍDICAS. 
 
Durante el período de octubre a diciembre de 2022, la Contraloría Departamental 
del Valle del Cauca suscribió contratos de prestación de servicios profesionales y 
de apoyo a la gestión, para actividades no misionales. 
 
5.2 PAGO DE SERVICIOS PERSONALES CALIFICADOS CON PERSONAS 
NATURALES O JURÍDICAS. 
 

De acuerdo a la información suministrada por la Oficina Jurídica, durante el período 
de octubre a diciembre de 2022, la Contraloría Departamental del Valle del Cauca 
realizó pagos por remuneración de servicios personales calificados, con personas 
naturales o jurídicas, que fueron encaminados a atender asuntos propios de la 
entidad. 
 

5.3  NOMINA TEMPORAL 
 

Con el fin de suplir las necesidades de personal para desarrollar su misión 
institucional, la entidad fue autorizada por la Asamblea Departamental del Valle del 
Cauca, mediante Ordenanza No.534 de febrero 14 de 2020, para crear 26 empleos 
de carácter temporal en la planta de personal hasta diciembre 31 de 2021, 
prorrogable a diciembre 31 de 2022. 
 

Para el cuarto trimestre de la vigencia 2022, la nómina temporal tuvo un costo de 
seiscientos setenta millones, novecientos ochenta y nueve mil, ciento quince pesos 
moneda legal colombiana $670.989.115. 

Tabla No. 1 

PLANTA TEMPORAL CUARTO TRIMESTRE  2022 

CONCEPTOS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

VALOR DEVENGADO 83.839.288 89.553.257 407.720.570 

SEGURIDAD SOCIAL  24.486.600 24.085.700 41.303.700 

TOTAL $108.325.888 $ 113.638.957 $449.123.4.270 

Fuente: Subdirección Administrativa para los Recursos Físicos y Financieros. 
Tabla No. 2 

COMPARATIVO PLANTA TEMPORAL 4° TRIMESTRE ( 2022 vs 2021) 

TRIMESTRE 2021 2022 
VARIACION 

$ 
VARIACION  

% 

OCTUBRE 102.165.840 108.325.888 6.160.048  6.03% 

NOVIEMBRE   110.784.617 113.638.957 2.854.340 2.58% 

DICIEMBRE   215.232.531 449.024.270 233.791.739  108.62% 

TOTAL $ 428.182.988 $670.989.115 242.806.127 56.71% 

Fuente: : Subdireccion Administrativa para los  Recursos Físicos y Financieros. 



  

 

P
ág

in
a5

 

La tabla No.2 evidencia una variación de 56.71 % de la planta temporal, en el 
comparativo del cuarto trimestre de 2022 con igual periodo de 2021, lo cual 
obedeció en gran parte a que en el mes de diciembre de 2022, se presentó el retiro     
definitivo de 24 servidores públicos de esta planta, cuyas liquidaciones definitivas 
superaron los ítems de cesantías, intereses sobre las cesantías, primas, 
bonificaciones y vacaciones proporcionales de diciembre de 2021; de igual forma 
durante el señalado trimestre hubo pago de vacaciones causadas. 
 
Por último, los meses de octubre-noviembre 2021 y 2022, tuvieron variaciones 
porcentuales muy bajas; 6.03% y 2.58%, las que obedecieron a las diferentes 
novedades de nómina regulares; es decir, sin alteraciones significativas. 
 

6. PUBLICIDAD Y PUBLICACIONES 
 
6.1  GASTOS EN PUBLICIDAD. 
 
De acuerdo a la información suministrada por la Oficina Jurídica, para el período de 
octubre a diciembre de 2022, la entidad no celebro contratos de publicidad con los 
fines de comercialización de bienes o servicios con cargo a los recursos de la 
entidad. 
 
6.2  GASTOS EN PUBLICACIÓN DE AVISOS INSTITUCIONALES.  
 
Durante el período de octubre a diciembre de 2022, la Contraloría Departamental 
del Valle del Cauca no efectuó gastos en publicaciones de avisos Institucionales, 
relacionados con la publicación de diligencia de remate de la Subdirección 
Jurisdicción Coactiva. 
 
6.3 GASTOS EN IMPRESIÓN DE INFORMES, FOLLETOS O TEXTOS 
INSTITUCIONALES. 
 
De acuerdo a información suministrada por la Oficina Jurídica, para el período de 
octubre a diciembre de 2022, la Contraloría Departamental del Valle del Cauca no 
incurrió en gastos  impresión de ediciones de lujo ni impresiones en policromías. 
 
6.4  GASTOS EN PUBLICIDAD O PROMOCIÓN DE LA IMAGEN DE LA ENTIDAD 
O SUS FUNCIONARIOS. 
 

Durante el período octubre a diciembre de 2022, de acuerdo a la información 
suministrada por la Oficina Jurídica, la entidad no realizo  pagos por concepto de 
publicidad o promoción de su imagen o la de sus funcionarios. 
 

6.5  SUCRIPCIONES  
 

En el trimestre analizado no se evidenció suscripción de ninguna índole. 
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7. SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 
 
7.1 GASTOS EN RELACIONES PÚBLICAS, AFILIACIÓN O PAGO DE CUOTAS 
DE SERVIDORES A CLUBES SOCIALES O TARJETAS DE CRÉDITO. 
 
De acuerdo a la información suministrada por la Oficina Jurídica, durante el período 
de octubre a diciembre de 2022, la entidad no suscribió contratos para efecto de 
relaciones públicas, afiliación o pago de cuotas de servidores a clubes sociales o 
tarjetas de crédito. 
 
7.2  GASTOS DE ALIMENTACIÓN, TRANSPORTE Y ALOJAMIENTO 
 

Conforme a la información presentada, por la Subdirección Administrativa de 
Recursos Físicos y Financieros, del trimestre de octubre a diciembre de 2022, la 
entidad, en cumplimiento de su misión institucional, realizó gastos por $35.737.187 
por concepto de alimentación, transporte y alojamiento. En la siguiente tabla se 
ilustra el gasto del cuarto trimestre, mes a mes en los conceptos mencionados, así: 
 

Tabla No. 3 

COMPARATIVO CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2021 - 2022  

MESES Vigencia 2021 Vigencia 2022 
Variación  

$ 
Variación  

% 

OCTUBRE 19.188.747   10.208.653 -8.980.094 -46.80% 

NOVIEMBRE 24.850.757    7.312.575 -17.538.182 -70.57% 

DICIEMBRRE 6.040.371 18.215.959 12.175.588 201.57% 

TOTAL       $ 50.079.875      $ 35.737.187 -14.342.688 -29% 
 

 

En el cuarto trimestre del 2022 se presenta una variación negativa del -29,0% 
teniendo cuenta que el proceso de Control Fiscal atendió varios de los 
requerimientos de información mediante solicitud de los documentos a los entes 
sujetos a control por la entidad. 
 

7.3 GASTOS EN RECEPCIONES, FIESTAS, AGASAJOS O 
CONMEMORACIONES. 
 
De acuerdo con la información suministrada por la Oficina Jurídica, para el período 
octubre a diciembre de 2022, la Contraloría Departamental del Valle del Cauca no 
ejecutó gastos por concepto de recepciones, fiestas, agasajos o conmemoraciones. 
 
7.4 GASTOS EN TARJETAS DE NAVIDAD, TARJETAS DE PRESENTACIÓN O 
TARJETAS DE CONMEMORACIONES. 
 
De acuerdo a la información suministrada por la Oficina Jurídica, durante el período 
de octubre a diciembre de 2022, la Contraloría Departamental del Valle del Cauca 
no realizó gastos por concepto de servicios de impresiones, suministro y/o 
instalación de tarjetas de navidad, de presentación o conmemoraciones. 
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7.5  GASTOS EN TELEFONÍA FIJA Y CELULAR  
 

De acuerdo con la información recibida, de la Subdirección Administrativa de 
Recursos Físicos y Financieros, el comportamiento de la telefonía fija y celular, para 
el cuarto trimestre de 2022, se observa en la siguiente tabla: 

 

Tabla No. 4 

Telefonía Fija y Celular Octubre a diciembre de 2021  

Concepto Octubre Noviembre Diciembre 
Total 

Trimestre 

Telefonía celular  0 0 0 0 

Telefonía Fija  0 0 0 0 

Telefonía Fija y Celular Octubre a diciembre de 2022 

Concepto Octubre Noviembre Diciembre 
Total 

Trimestre 

Telefonía celular 0 0 0 0 

Telefonía Fija 0 0 0 0 

 
No se registró facturación por concepto de telefonía fija y celular, para el cuarto 
trimestre de 2021 y para igual período de la vigencia 2022.   
 
7.5.1  INTERNET Y TELEVISIÓN  
 
La tabla No 5, muestra el gasto realizado, por la entidad, en el cuarto trimestre de 
2022 por concepto de internet y televisión: 
                                                       Tabla No. 5 

PAGOS DE SERVICIO DE INTERNET Y TV CUARTO TRIMESTRE DE 2022 

CERCOFIS 
VALORES EN PESOS 

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL / CERCOFIS 

PALMIRA 177.098 177.098 177.098 531.294 

CARTAGO 47.310 144.600 195.860 387.770 

TULUÁ 0 0 0 0 

CALI 1.458.720 1.538.998 2.770.688 5.768.406 

TOTAL / MES 1.683.128 1.860.696 3.143.646 6.687.470 

  Ejecución Presupuestal del Gasto a Dic 31 2022 
  

Tabla No. 6 
COMPARATIVO DE INTERNET Y TV DE CUARTO TRIMES 2021 - 2022 

CERCOFIS 
2021 2022 

VARIACION % 
OCTUBRE- DICIEMBRE OCTUBRE- DICIEMBRE 

PALMIRA 477.729 531.294 11.21% 

CARTAGO 433.830 387.770 -10.62% 

TULUÁ 227.697 0 -100.00% 

CALI 4.126.179 5.768.406 39.80% 

TOTAL 5.265.435 6.687.470 27%        

 Fuente: ejecucion presupuestal del gasto a dic 31/2022 
 

En el cuarto trimestre del 2022 la variación fue del (27%) toda vez que el consumo          
de internet se incrementó en las sedes de Palmira y Cali, con relación al cuarto 
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trimestre del año 2021, donde el consumo por servicio de internet fue más bajo en 
dichas sedes. 
 
7.5.2  CONTRATO EN TELEFONÍA CELULAR. 
 
De acuerdo con la información recibida de la Oficina Jurídica, para el cuarto 
trimestre de 2022, la entidad no celebró contratación de telefonía celular. 
 
7.6  ASIGNACIÓN Y USO DE VEHÍCULOS OFICIALES 

 
El Contralor Departamental del Valle del Cauca, mediante la Resolución No. 2729 
de diciembre de 2016, estableció la reglamentación interna para el uso y manejo de 
vehículos automotores de la entidad. 
 
La Dirección Administrativa de Gestión Humana y Financiera informó que el 
consumo de gasolina de los vehículos de la entidad, en el cuarto trimestre de 2022, 
ascendió a la suma de trece millones setecientos catorce mil doscientos cuarenta y 
cinco mil pesos con treinta y nueve centavos  moneda legal colombiana, 
$13.714.245,39  relacionados en la tabla No.7: 

 
Tabla No. 7 

 

VEHICULO 
PLACAS 

VALOR COMBUSTIBLE 
IV TRIM. 2022 

VALOR LAVADA IV 
TRIM. 2022 

TOTAL, IV TRIMESTRE DE 2022 

FHB99B $ 0.00 0,00 $ 0.00 

ONK847 1.696.497,00 0,00 1.696.497,00 

ONK941 3.797.263,01 0,00 3.797.263,01 

ONK953 594.287,02 0,00 594.287,02 

ONK954 1.368.046,61 0,00 1.368.046,61 

ONK955 2.543.212,14 0,00 2.543.212,14 

ONK995 2.215.549,77 172.074,00 2.387.623,77 

ONK997 1.499.389,84 85.680,00 1.585.069,84 

total  13.714.245,39 257.754,00 13.971.999,39 
Fuente: Orden de Compra en Globollanta vs Distracom 
 
En el cuarto trimestre de 2022, el consumo de combustible y lavadas del parque 
automotor de la Contraloría Departamental del Valle del Cauca ascendió a la suma 
de $ 13.971.999,39 lo que representó un aumento en  $2.488.791,84. 
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Tabla No. 8 
COMPARATIVO CONSUMO DE COMBUSTIBLE IV 

TRIMESTRE 
2021 - 2022 

MES VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022 
VARIACION 

(%) 
OCTUBRE $ 3,271,083.00 $ 4,458,268.83 36% 

NOVIEMBRE $ 3,598,960.00 $ 5,464,038.04 52% 

DICIEMBRE $ 4,355,656.00 $ 3,792,183.98 -13% 

TOTAL $ 11,225,699.00 $ 13,714,490.84 18% 

   Fuente: Orden de Compra en Globollanta vs Distracom 

 

En el comparativo, del cuarto trimestre de 2022 con el cuarto trimestre de 2021, se 
presentó una variación del 18 %, más que por las actividades misionales del ente 
de control, por la constante alza del combustible que el 2021 de diciembre presento 
un valor de $8.871 llegando a diciembre de 2022 al valor de $9.778. 
 
7.7  CONTRATACION 

 
La Oficina Jurídica informa que, en el periodo de octubre a diciembre de 2022, se 
suscribieron contratos por contratación directa  por valor  $1.284.642.252,79 
detallados como se observa en la tabla No.9:  
 

Tabla No. 9          

CONTRATACIÓN CUARTO TRIMESTRE VIGENCIA 2022 

NÚMERO DE 
CONTRATO 

OBJETO 
VALOR DEL 
CONTRATO 

CONTRATACION DIRECTA  

CONTRATOS PRESTACION DE SERVICIOS 

CPS-022-2022 

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN TEÓRICO – 
PRÁCTICA PARA FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE, SOBRE “COMUNICACIÓN DE ALTO 
IMPACTO, REDES SOCIALES Y VISIBILIDAD INSTITUCIONAL.” 

$ 12.000.000,00 

CPS-023-2022 

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE, SOBRE EL “USO TÉCNICO DE LA PLATAFORMA SECOP II 
Y LA TIENDA VIRTUAL DEL ESTADO COLOMBIANO – TVEC”. 

$ 6.000.000,00 

CPS-024-2022 

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA 
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE Y SUJETOS DE CONTROL, EN LA MODALIDAD DE 
DIPLOMADO SOBRE “CATASTRO MULTIPROPÓSITO.” 

$ 60.000.000,00 
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CPS-025-2022 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL 
DESARROLLO TÉCNICO, OPERATIVO, Y LOGÍSTICO   
REQUERIDO PARA LA ORGANIZACIÓN Y REALIZACIÓN DE LOS 
EVENTOS Y/O ACTIVIDADES CULTURALES, LÚDICAS, 
DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y DE APROVECHAMIENTO DEL 
TIEMPO LIBRE PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES TALLER 
MANUALIDADES, DIA DE LA LUZ, DIA DE LA FAMILIA, ACTIVIDAD 
CULTURAL DE NAVIDAD Y ACONDICIONAMIENTO FÍSICO PARA 
LA VIGENCIA 2022. 

$ 150.000.000,00 

CPS-026-2022 
PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE DEL CAUCA, SOBRE “HERRAMIENTA POWER BI”  

$ 13.000.000,00 

CPS-027-2022 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA 
GESTION PARA REALIZAR LA MEDICIÓN DE CLIMA LABORAL 
CORRESPONDIENTE A LA VIGENCIA 2022. 

$ 30.200.000,00 

CPS-028-2022 

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN ACADÉMICA PARA 
UN TOTAL DE SESENTA (60) PERSONAS FUNCIONARIOS DE LA 
CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL VALLE Y SUJETOS DE 
CONTROL, EN LOS SIGUIENTES TEMAS: “PROCESO DE 
RESPONSABILIDAD FISCAL, TASACIÓN DE PERJUICIOS EN LA 
SANCIÓN FISCAL, CONCESIONES VIALES Y DE SERVICIOS 
PÚBLICOS Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS DERIVADOS DEL 
COMITÉ DE CONVIVENCIA LABORAL.” 

$ 100.000.000,00 

CPS-029-2022 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA 
GESTION PARA REALIZAR ACTIVIDADES DE PROMOCION, 
PREVENCION, SOCIALIZACION, E INTERIORIZACION DEL 
PROTOCOLO PARA PREVENCION Y ATENCIÓN DE ACOSO 
SEXUAL Y/O DISCRIMINACION POR RAZON DE SEXO EN EL 
AMBITO LABORAL, EL CODIGO DE INTEGRIDAD Y LA LEY 
ANTISOBORNO CON LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA PARA LA VIGENCIA 
2022. 

$ 35.000.000,00 

CPS-030-2022 

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE DEL CAUCA, SOBRE “GESTIÓN DOCUMENTAL 
ELECTRÓNICA- ARCHIVO DIGITAL” 

$ 20.000.000,00 

CPS-031-2022 

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN EN 
“PROCEDIMIENTOS BÁSICOS PARA LA PREVENCIÓN Y 
ATENCIÓN DE EMERGENCIAS”, DIRIGIDO A BRIGADISTAS Y 
CONDUCTORES DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE DEL CAUCA.” 

$ 15.000.000,00 

CPS-032-2022 

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTIÓN PARA DISEÑAR LA MATRIZ LEGAL, DOCUMENTO DE 
DATOS SOCIODEMOGRÁFICO, DOCUMENTO DE CONDICIONES 
DE SALUD, DOCUMENTO DE RESTRICCIONES Y 
RECOMENDACIONES MEDICO LABORALES, REVISIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE LA MATRIZ RIESGOS, MEDICIONES 
AMBIENTALES DE LUMINOSIDAD Y TEMPERATURA, 
CONTEMPLADAS EN LOS ESTÁNDARES MÍNIMOS DE LA 
RESOLUCIÓN No.  0312 DE 2018, COMO PARTE INTEGRAL DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO  DE 
LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA. 

$ 120.000.000,00 
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CPS-033-2022 

PRESTAR LOS SERVICIOS DE CAPACITACIÓN TEÓRICO – 
PRÁCTICA PARA LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA 
CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, ASÍ 
COMO EL APOYO LOGÍSTICO PARA EL DESARROLLO DE LA 
FORMACIÓN EN LOS SIGUIENTES TEMAS: “PLANEACIÓN DEL 
TALENTO HUMANO, EQUILIBRIO PSICOSOCIAL, SALUD MENTAL 
Y CULTURA ORGANIZACIONAL” 

$ 160.000.000,00 

CPS-034-2022 

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA 
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE DEL CAUCA Y SUJETOS DE CONTROL, SOBRE 
“ACTUALIZACIÓN Y GESTIÓN TRIBUTARIA.” 

$ 25.000.000,00 

CPS-035-2022 

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA LOS 
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE DEL CAUCA, SOBRE “ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y 
PLANEACIÓN URBANÍSTICA”. 

$ 13.000.000,00 

CPS-036-2022 

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN PARA 
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL 
VALLE DEL CAUCA Y SOBRE “NOVEDADES DE CARRERA 
ADMINISTRATIVA (LEY 909 DE 2004)”. 

$ 30.000.000,00 

CPS-037-2022 

PRESTAR EL SERVICIO DE CAPACITACIÓN TEÓRICO – 
PRÁCTICA PARA FUNCIONARIOS DEL NIVEL DIRECTIVO DE LA 
CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, 
SOBRE “COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES A NIVEL 
DIRECTIVO”. 

  

TOTAL $ 789.200.000,00 

CONTRATOS INTERADMINISTRATIVOS 

C.I-001-2022 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN EL 
DESARROLLO TÉCNICO, OPERATIVO Y LOGÍSTICO DE LAS 
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON LA COMUNICACIÓN MASIVA 
Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN RENDICIONES DE CUENTAS, 
DIÁLOGOS CIUDADANOS, PRESENTACIÓN DE INFORMES QUE 
LA ENTIDAD REQUIERA REALIZAR EN EL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA, PROGRAMADAS DURANTE LA VIGENCIA 
2022, DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA Y 
PROGRAMACIÓN QUE SE ESTABLEZCA, Y LAS ACTIVIDADES DE 
IMPRESOS Y PUBLICACIONES REQUERIDAS QUE SE 
ENCUENTRAN ESTABLECIDAS EN EL ANEXO TÉCNICO. 

  

OTROSÍ $ 150.000.000,00 

Subtotal $ 150.000.000,00 

TOTAL CONTRATACION DIRECTA $ 939.200.000,00 

MINÍMA CUANTÍA 

M.C.008-2022 PRESTAR LOS SERVICIOS DE FOTOCOPIAS A PRECIO UNITARIO 
DE LOS DOCUMENTOS DE LA CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL 
DEL VALLE DEL CAUCA, DE ACUERDO A LAS EXIGENCIAS 
TÉCNICAS. 

  

OTROSÍ $ 1.500.000,00 

M.C-010-2022 

ADQUIRIR UNA (1) LICENCIA ZOOM PARA REUNIONES 
VIRTUALES, CAPACITACIONES, EVENTOS Y TRANSMISIONES EN 
LÍNEA INTEGRÁNDOSE CON LAS REDES SOCIALES PARA USO Y 
APROPIACIÓN DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORÍA 
DEPARTAMENTAL VALLE DEL CAUCA AL SERVICIO DE LA 
CIUDADANÍA DEL VALLE DEL CAUCA. 

$ 6.817.000,00 
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M.C-011-2022 

REALIZAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 45 
EQUIPOS DE CÓMPUTO, 39 IMPRESORAS, 18 ESCÁNERES, 2 
EQUIPOS DE CÓMPUTO TIPO SERVIDOR UBICADOS EN CALI, 
PALMIRA, CARTAGO Y TULUÁ. REALIZAR MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE TRES (3) UPS MARCA POWEST 
TITAN DE 10KVA (SEDE CALI), DE ACUERDO A LAS 
ESPECIFICACIONES ANEXAS. 

$ 11.281.200,00 

M.C-012-2022 
ADQUIRIR A TÍTULO DE COMPRAVENTA 6 ESCÁNER DE ALTO 
RENDIMIENTO, 1 ESCÁNER ACCESORIO CAMA PLANA DE 
ACUERDO A LAS CONDICIONES TÉCNICAS EXIGIDAS.  

$ 26.227.600,00 

M.C-013-2022 

CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 
EVALUACIONES MÉDICAS OCUPACIONALES DE INGRESO, 
EGRESO, PERIÓDICOS, ALTURAS, DE CONDUCTORES, POST 
INCAPACIDAD Y ESTUDIOS DE CASOS PUNTUALES DE LOS 
SERVIDORES PÚBLICOS DE LA CONTRALORÍA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA.  

$ 22.988.800,00 

TOTAL $ 68.814.600,00 

                                                         TOTAL MINIMA CUANTIA $ 68.814.600,00 

 SELECCIÓN ABREVIADA   

COMPRAS TIENDA VIRTUAL  

Orden de 
compra 

101638-2022 

ADQUIRIR UNA (1) TABLETA DIGITAL, 15 TELEFONOS FIJO, 10 
DIADEMAS PARA VIDEO LLAMADAS, 10 CÁMRA WEB PARA VIDEO 
LLAMADA, 1 MICROFONO INALÁMBRICO DE DOS CANALES, 1 
MICRÓFONO ALÁMBRICO, 4 LICENCIAS POWER BI PRO X 1 AÑO, 
PARA APROPIACION DE LOS FUNCIONARIOS DE LA 
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA AL 
SERVICIO DE LA CIUDADANÍA DEL VALLE DEL CAUCA 

$ 27.640.400,00 

Orden de 
compra 

102505-2022 

REALIZAR COMPRA DE 250 LICENCIAS DE GOOGLE 
WORKSPACE DISCRIMINADAS EN 250 LICENCIAS DE TIPO 
ENTERPRISE STARTER, QUE INCLUYEN EL SERVICIO DE 
CORREO ELECTRÓNICO, HERRAMIENTAS DE COLABORACIÓN, 
COMUNICACIÓN, PARA LOS USUARIOS EN LA CONTRALORÍA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA BASADO EN 
TECNOLOGÍAS DE COMPUTACIÓN EN LA NUBE DE GOOGLE 

$ 128.260.781,79 

Subtotal $ 155.901.181,79 

MENOR CUANTIA  

S.A.01-2022 PRESTAR  EL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO, Y SERVICIO DE 
CAFETERÍA, CON ASEO DE LAS OFICINAS, Y ZONAS COMUNES, 
ASEO DE BAÑOS, PREPARACIÓN Y REPARTICIÓN DE TINTOS, 
AROMÁTICAS Y AGUA, A SERVIDORES PÚBLICOS Y VISITANTES, 
CON SUMINISTRO DE INSUMOS DE ASEO, DOTACIÓN, EPPS, Y 
MAQUINARIA REQUERIDA, EN LAS DEPENDENCIAS DE LA 
CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL VALLE, UBICADAS EN EL 
SEMISÓTANO, PISO 5º Y 6º DEL EDIFICIO GOBERNACIÓN DEL 
VALLE DEL CAUCA 

  

OTROSI  $ 9.164.610,00 

S.A-005-2022 REALIZAR EL MANTENIMIENTO (PREVENTIVO, CORRECTIVO), 
INCLUIDO SUMINISTRO DE REPUESTOS DE LOS SISTEMAS DE 
AIRE ACONDICIONADO TIPO CASSETTE DE PROPIEDAD DE LA 
CONTRALORÍA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, 
INSTALADOS EN EL SEMISÓTANO, PISOS QUINTO Y SEXTO DEL 
EDIFICIO DE LA GOBERNACIÓN DEL VALLE DEL CAUCA. 

$ 74.380.413,00 

OTROSÍ- 
ADICIÓN  

$ 37.181.448,00 

OTROSÍ- 
PRÓRROGA 

 $                                                   
-    

SUBTOTAL MENOR CUANTIA $ 120.726.471 
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TOTAL SELECCIÓN ABREVIADA $ 276.627.653 

TOTAL  $ 1.284.642.252,79 

    Fuente: Oficina Jurídica 

 
COMPARATIVO CONTRATACION 2021-2022 

2021 - 2022 

CONTRATOS  VIGENCIA 2021 VIGENCIA 2022 
VARIACION 

$ (%) 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

328.559.333 789.200.000  460.640.667 1.4  

CONTRATOS 
INTERADMINISTRATIVOS  

35.000.000 150.000.000   115.000.000 3.2 

MINIMA  CUANTIA  97.100.400 68.814.600  -28.285.800 -2.9 

COMPRA TIENDA VIRTUAL 97.267.446 155.901.181,79 58.633.735,79 0.6 

MENOR CUANTIA 364.500.000 120.726.471  -243.773.529 -6.6 

SUBASTA INVERSA  449.999.690    

 
TOTAL 

 
$1.392.427.869 

 
1.284.642.252,79 

 
$-107.785.616,21 

 
-0.07% 

 
La contratación ejecutada en el cuarto trimestre de la vigencia 2022 evidencia que 
los objetos contractuales fueron para el funcionamiento de la entidad y no para 
actividades misionales. Adicional a  esto se observa que en general hubo una 
disminución en contratos frente a la vigencia 2021.  
 
7.7.1 TRÁMITES DE LICITACIÓN, CONTRATACIÓN DIRECTA O CELEBRACIÓN 
DE CONTRATOS PARA MEJORAS SUNTUARIAS, TALES COMO 
EMBELLECIMIENTO, ORNAMENTACIÓN O ADECUACIÓN DE ACABADOS 
ESTÉTICOS. 
 
De acuerdo con la información suministrada por la Oficina Jurídica, durante el 
período evaluado, no se realizaron contratos cuyo objeto fuera la ejecución de 
trabajos para mejoras suntuarias tales como el embellecimiento, la ornamentación 
o acabados estéticos. 
 
7.7.2 CONTRATACIÓN O RENOVACIÓN DE CONTRATOS DE SUMINISTRO, 
MANTENIMIENTO O REPARACIÓN DE BIENES MUEBLES Y CONTRATOS 
PARA LA ADQUISICIÓN DE BIENES INMUEBLES. 
 
De acuerdo con la información suministrada por la Oficina Jurídica, en el cuarto 
trimestre de 2022, no hubo contratación o renovación de contratos para 
mantenimiento o reparación de bienes muebles ni contratación para adquisición de 
bienes inmuebles. 
 
7.8  NOMINA 
 
El comportamiento de nómina en el 4° trimestre de 2021 se muestra en la siguiente 
tabla: 
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Tabla No. 10 
NÓMINA CUART O TRIMESTRE 2 021   

CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE TOTAL TRIMESTRE 

SUELDO 575,684,908 551,655,025 537,373,928 1,664,713,861 

GASTOS REPRESENTACION 8,742,866 8,742,866 8,742,866 26,228,598 
BONIFICACION ANUAL POR SERVICIOS PRESTADOS 8,554,315 10,677,859 28,551,346 47,783,520 

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 3,400,262 12,357,665 4,160,953 19,918,880 

PRIMA DE VACACIONES 28,385,385 104,192,558 40,396,857 172,974,800 
PRIMA DE NAVIDAD 0 0 688,634,677 688,634,677 

PRIMA EXTRA SEMESTRAL DE SERVICIOS 0 0 0 0 

PRIMA SEMESTRAL 0 972,323 325,330,978 326,303,301 
INTERESES CESANTIAS 0 76,878 0 76,878 

VACACIONES EN TIEMPO 41,355,227 149,749,654 98,402,921 289,507,802 
VACACIONES COMPENSADAS EN DINERO 31,637,474 12,767,762 0 44,405,236 

CESANTIAS CONSOLIDADAS 6,000,000 105,896,686 80,421,843 192,318,529 

PRIMA TECNICA 8,224,485 8,079,901 7,642,813 23,947,199 
VALOR INCAPACIDAD AMBULATORIA (2/3 PARTES) 4,969,958 1,103,117 0 6,073,075 

VALOR INCAPACIDAD GENERAL PRORROGA (2/3 PARTES) 0 2,937,559 0 2,937,559 

VALOR INCAPACIDAD ATEL 100% 0 0 0 0 
VALOR ACCIDENTE DE TRABAJO PRORROGA 100% 0 0 0 0 

VALOR INCAPACIDAD DE 1 a 2 DIAS 100% SALARIO DTO.648/2017 2,169,421 3,149,605 0 5,319,026 

VALOR DE LICENCIA POR LUTO 415,148 0 0 415,148 
VALOR LICENCIAS REMUNERADAS 2,416,091 1,706,613 0 4,122,704 

AJUSTE RETROACT PRIMA DE VACACIONES 21,268 0 0 21,268 

AJUSTE PRIMA DE NAVIDAD 0 68,077 0 68,077 

AJUSTE PRIMA EXTRASEMESTRAL DE SERVICIOS 0 17,177 0 17,177 

AJUSTE/RETROACTIVIDAD VACACIONES EN TIEMPO 34,430 0 0 34,430 
AJUSTES VALOR INCAPACIDAD AMBULATORIA (2/3 PARTES) 273,446 0 0 273,446 

AJUSTES AUXILIO POR INCAPACIDAD ATEL 0 0 0 0 

TOTAL MENSUAL Y TRIMESTRAL 722,284,684 974,151,325 1,819,659,182 3,516,095,191 

  Fuente: Subdirección Administrativa de Prestaciones Sociales y Nómina 

 

El comportamiento de nómina en el 4° trimestre de 2022 se muestra en la tabla 
No.11: 

Tabla No. 11 

NÓMINA CUARTO TRIMESTRE 2022 

 
CONCEPTO 

 
OCTUBRE 

 
NOVIEMBRE 

 
DICIEMBRE 

 
TOTAL TRIMESTRE 

SUELDO 604,067,671 599,701,807 557,281,188 1,761,050,666 

GASTOS REPRESENTACION 9,377,598 9,377,598 9,377,598 28,132,794 
BONIFICACION ANUAL POR SERVICIOS PRESTADOS 11,634,442 14,749,432 29,022,182 55,406,056 

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 4,884,827 13,340,328 6,845,708 25,070,863 

PRIMA DE VACACIONES 40,472,203 112,251,727 57,320,765 210,044,695 
PRIMA DE NAVIDAD 10,894,491 13,621,652 727,322,326 751,838,469 

PRIMA EXTRA SEMESTRAL DE SERVICIOS 3,676,347 4,717,150 326,466,440 334,859,937 

PRIMA SEMESTRAL 1,786,943 2,302,110 4,886,513 8,975,566 
INTERESES CESANTIAS 1,153,248 776,374 1,980,239 3,909,861 

VACACIONES EN TIEMPO 53,666,640 138,936,837 68,894,157 261,497,634 

VACACIONES COMPENSADAS EN DINERO 13,580,551 10,905,892 31,042,909 55,529,352 
CESANTIAS CONSOLIDADAS 56,327,762 92,398,036 107,061,293 255,787,091 

PRIMA TECNICA 8,432,502 8,510,298 7,601,611 24,544,411 

VALOR INCAPACIDAD AMBULATORIA (2/3 PARTES) 543,876 1,516,296 1,135,956 3,196,128 

VALOR INCAPACIDAD GENERAL PRORROGA (2/3 PARTES) 175,350 0 0 175,350 
VALOR INCAPACIDAD ATEL 100% 1,294,573 2,884,634 1,391,527 5,570,734 

VALOR ACCIDENTE DE TRABAJO PRORROGA 100% 2,013,779 6,164,629 6,164,629 14,343,037 

VALOR INCAPACIDAD DE 1 a 2 DIAS 100% SALARIO DTO.648/2017 2,220,961 2,709,549 3,109,682 8,040,192 
VALOR DE LICENCIA POR LUTO 0 0 4,320,691 4,320,691 

VALOR LICENCIAS REMUNERADAS 1,875,472 2,332,867 1,661,130 5,869,469 

AJUSTE RETROACT PRIMA DE VACACIONES 0 0 0 0 
AJUSTE PRIMA DE NAVIDAD 0 0 0 0 

AJUSTE PRIMA EXTRASEMESTRAL DE SERVICIOS 0 0 0 0 

AJUSTE/RETROACTIVIDAD VACACIONES EN TIEMPO 0 0 0 0 

AJUSTES VALOR INCAPACIDAD AMBULATORIA (2/3 PARTES) 0 0 0 0 
AJUSTES AUXILIO POR INCAPACIDAD ATEL 1,068,535 0 0 1,068,535 

TOTAL MENSUAL Y TRIMESTRAL 
829,147,771 1,037,197,216 1,952,886,544 3,819,231,531 

 Fuente: Subdirección Administrativa de Prestaciones Sociales y Nómina 
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Se presenta un crecimiento del gasto en la nómina trimestral de 2022, frente a su 
similar de 2021, de $303.136.340, que corresponde a incremento salarial del 7.26%. 
 
Lo que corresponde a la liquidación de nómina de los trimestres, materia de 
observación, los incrementos más representativos se informan a continuación: 

 
Tabla No. 12 

 

 
CONCEPTO 

 

TOTAL TRIMESTRE 
2021 

 

TOTAL TRIMESTRE 
2022 

 

% INCREMENTO / 
DISMINUCIÓN 

BONIFICACION ANUAL POR SERVICIOS PRESTADOS 47,783,520 55,406,056 15.95 
PRIMA DE VACACIONES 172,974,800 210,044,695 21.43 

VACACIONES EN TIEMPO 218,457,896 261,497,634 19.70 

BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION 19,918,880 25,070,863 25.86 
CESANTIAS CONSOLIDADAS 192,318,529 255,787,091 33.00 

VALOR INCAPACIDAD DE 1 a 2 DIAS 100% SALARIO DTO.648/2017 5,319,026 8,040,192 51.16 

VALOR DE LICENCIA POR LUTO 415,148 4,320,691 940.76 

TOTAL MENSUAL Y TRIMESTRAL 
657,187,799 820,167,222 

24.80 

 Fuente: Subdirección Administrativa de Prestaciones Sociales y Nómina 

 
De la información registrada en el cuadro que antecede se desprende la siguiente 
justificación de los incrementos más representativos, así: 
 
La prima de vacaciones, vacaciones y bonificación especial de recreación tuvieron 
unos incrementos de 21,43%, 19,7% y 25.86% respectivamente, por un número 
importante de servidores que salieron a disfrutar de este descanso por haberlo 
causado en el 2022, y las vacaciones colectivas pagadas en el mes de noviembre 
para los trimestres señalados, con una diferencia de 14 empleados más en el 
trimestre 2022. 
 
De igual manera se observó que el rubro vacaciones compensadas en dinero, tuvo 
un incremento generado por novedades de retiros de personal del nivel directivo y 
otros, obedeciendo a cambio de administración (2020-2021) entre los que podemos 
anotar la terminación de período del cargo de Contralor, Oficina Jurídica y Dirección 
Operativa de Participaciones para la vigencia 2021, marcando una diferencia de 18 
empleados más en el 2021. 
 
En cuanto a las cesantías se tiene la justificación de incremento, sustentado en lo 
señalado en el párrafo anterior, adicionando el retiro de una servidora pública del 
régimen retroactivo que salió pensionada y a los anticipos de cesantías de 7 
servidores del mismo régimen, para este último trimestre 2021, y para el trimestre 
2022, se presentó el fallecimiento de un servidor y el retiro de otro, que pertenecían 
al nivel profesional y con régimen retroactivo de cesantías más el retiro funcionarios 
del nivel directivo con cargos de Secretaría General y Dirección Administrativa de 
Gestión Humana y otros, más los anticipos de cesantías regulares que hicieron 
empleados del régimen tradicional que impactaron este rubro. 
 
Se pudo establecer un aumento en las incapacidades de 1 a 2 días 100% salario 
para el cuarto trimestre 2022, obedeciendo a que se presentaron 2 incapacidades 
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en el nivel Directivo, 16 en el Profesional, 1 en el Técnico y 3 en el Asistencial, 
mientras que, en el 2021, se generaron 2 incapacidades del nivel Directivo, 10 en el 
Profesional, 3 en el Técnico y 3 en el Asistencial. Por lo descrito, se debe tener en 
cuenta que esta licencia se reconoce al 100% del salario del titular. 
 
Igualmente, las licencias por luto tuvieron un alza comparativa frente al cuarto 
trimestre del 2021 obedeciendo a la diferencia salarial de quienes estuvieron en esta 
novedad; es decir, se presentaron 3 licencias en el nivel Profesional mientras que 
en el 2021 sólo una y en el nivel Asistencial. 
 
7.9  MATERIALES Y SUMINISTROS – PAPELERÍA Y ÚTILES DE ESCRITORIO 
 

Tabla No. 13 
PAPELERÍA Y ÚTILES DE ESCRITORIO OCTUBRE A DICIEMBRE DE 2022 

CONCEPTO OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 
TOTAL 

TRIMESTRE 

Papelería y Útiles de Escritorio 0 0 0 0 
  

  Fuente: Subdirección Administrativa de Prestaciones Sociales y Nómina 

 
En el cuarto trimestre de la vigencia fiscal 2022 no se realizó contratación por 
concepto papelería y útiles de escritorio, razón por la cual el cuadro anterior registro 
los valores en cero. 
 
8.  RECOMENDACIONES 
 
El informe, una vez remitido al Despacho de la señora Contralora Departamental 
del Valle del Cauca, deberá ser publicado en la página web de la entidad, en 
cumplimiento del principio de transparencia.  
 
En consonancia con la normatividad vigente, relacionada con la austeridad del gasto 
público para el cuarto trimestre, la información se enmarca en un régimen de ahorro 
en beneficio del erario y del ciudadano. Es deber del servidor público contribuir con 
el autocontrol, estrategias, ejemplos e iniciativas, que redunden en el ahorro de los 
recursos públicos.  
 
Se exhorta a la Dirección Administrativa a continuar con la aplicabilidad de la 
austeridad del gasto tal como se realizó en el cuarto trimestre del 2022.  


