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Nombre de la Entidad:

Periodo Evaluado:

CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA
01 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

Estado del sistema de Ci

ol Interno de la entida

general sobre la evaluacion del Sistema de Control Intern

¢Estan todos los componentes operando
juntos y de manera integrada? (Si/ en
proceso / No) (Justifique su respuesta):

Los componentes del sistema de control interno se encuentran operando juntos, con algunas deficiencias en las actividades de los lineamientos que hay en cada componente,

que a traves de planes de mejoramiento se llevaran a cabo las acciones corretivas, en procura de atacar las causas raizales para de esta forma mejorar en el cumplimiento y la
calificacion de los mismos.

¢ Es efectivo el sistema de control interno
paralos objetivos evaluados? (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

El sistema de control interno ha sido efectivo en la entidad, nos permite de manera integral llevar a cabo actividades que nos conducen a trabajar en equipo desarrollando
lineamientos en los componentes del sistema de tal manera que a traves de ellos logremos el cumplimiento de nuestros objetivos.

La entidad cuenta dentro de su Sistema de
Control Interno, con una institucionalidad
(Lineas de defensa) que le permita latoma
de decisiones frente al control (Si/No)
(Justifique su respuesta):

Si

La entidad una vez adoptado el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion en todas sus dimensiones, procura cumplir con todas las exigencias que este demanda, es por ello que
se cuenta con las lineas de defensa definidas como los estipula el modelo, es asi como se tiene un Comité Institucional de Gestién y Desempefio y un Comité Institucional de
Coordinacién de Control Interno, por ende se tienen la linea estrategica con la alta direccién, la primera linea de defensa con los responsables de proceso y sus funcionarios, la
segunda linea de defensa con la oficina de planeacién y la tercera linea de defensa con la oficina de control interno lo que permite la toma de decisiones frente al sistema de

control interno en la entidad.

Componente

¢El componente esta presente y
funcionando?

Nivel de Cumplimiento
componente

Evaluacion de riesgos

Actividades de
control

Informacién y

Monitoreo

Estado actual: Explicacion de las Debilidades y/o Fortalezas

Sigue en crecimiento el ambiente de control, sin embargo debe seguir
i en algunas activi de los li i tales como:

icacion y andlsis del lel codigo de
integridad, enfatizar sobre el autocontrol donde aun tenenos deficiencia .

En este componente ha presentado mejora: En cuanto la identificacion
del riesgo, politica de riesgos, seguimiento a planes de accién,
indicadores, materializacion de riesgos, monitoreo de los factores
internos y externos para la actualizacion de los riesgos, los informes de
planeacion y control interno, se recomienda realizar los ajustes de
acuerdo a los calculos actualiizados por el estado.

Se ha presentado una mejoria en la calificacion respecto a la vigencia
anterior, de la misma manera se debe optimizar en la mejora en los
tiempos de 6n de las i alos imi que
presentan los procesos y el disefio de los controles se debe evaluar
frente a la gestion del riesgo.

Este componente ha predido puntaje frente a la calificacion anterior,
situacion debido a la falta de publicacion a tiempo de planes e informes
pertinentes para el desarrollo de actividades del area, como el plan de
comunicaciones 2022 el cual se publico al final de la vigencia, asi mismo,
no se observo plan estrategico de tecnologia de la informacion 2022, no
se observo publicado el analisis de la caracterizacion de usuarios o
grupos de valor, ni tampoco informe anual de satisfaccion al cliente en la
vigencia 2022, por lo tanto se invita al area de informatica y
comunicacion a tomar las correciones pertinentes..

[En este componente sigue mejorandodo, sin embargo se debe
continuar impulsando la cultura del autocontrol, pues es una de las
mejores formas de evitar y mitigar los riesgos, la oficina de control
interno, aporta i auditorias, imig

recomendaciones para orientar acciones para el mejoramiento de la
entidad, pero solo se logra con el compromiso de cada area con sus
colaboradores dandoles la relevancia al autocontrol.

Nivel de Cumplimiento
componente presentado en
el informe anterior

Estado del componente presentado en el informe anterior

Avance final del
componente

Se puede observar un buen ambiente de control, manteniendose el alto grado de
iso con este i se debe fortalecer la capacitacion en
la estructuracion de los riesgos con el fin de que sean mas efectivos.

1%

Se ha presentado una mejora, lo que demuestra el avance realizado en este
componente, asi mismo se debe mejorar en el seguimiento de los riesgos con el fin
de evitar su materializacion.

5%

Se presenta una mejoria en este elemento debido al aumento de las auditorias
internas realizadas, las cuales permitieron la revision y ajuste de los controles en los
procesos de la entidad, al pi de los de los
procesos, se debe continuar con el proceso de capacitacion en el tema de controles
de los riesgos en los differentes procesos

2%

En este elemento se encuentra una reducion de la calificacion debido a la falta de un
plan de icacio i y alos ionarios de la entidad,

de las de alos clientes.

-11%

Este componente se encontro un aumento de la calificacion debido a las auditorias
internas y las campafias con los mensajes de autocontrol, igualmente se debe
mejorar en los de control interno por parte
de la alta direccion, deteccién de deficiencias del control interno y determinar el
impacto.

2%




