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Introduccién

En el marco de la rendicion de cuentas entendida como la obligacion de las entidades y
servidores publicos de informar, explicar los avances y resultados de su gestion, asi como
el avance en la garantia de derechos a los ciudadanos y sus organizaciones sociales, a
través de espacios de diadlogo publico. (Conpes 3654 de 2010y Ley 1757 de 2015).

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, presenta el informe de gestion y
resultados de la vigencia 2022, que corresponde al primer afio del cuatrienio 2022-2025.
Dicho periodo administrativo de cuatro afios, permite a la Entidad proyectar iniciativas
estructurales y de largo aliento y, a la vez, hacer evaluaciones periddicas para verificar el
nivel de logro alcanzado.

La gestion institucional adelantada, junto con los logros mas representativos que se
presentaran a continuacion, estan articulados segun la estructura del Plan Estratégico
Institucional 2022 — 2025 “Mas control fiscal desde el territorio y menos desde el escritorio”.
Esta carta de navegacion esta organizada en 4 lineamientos, los cuales se despliegan en 5
objetivos institucionales.

En términos de medicion respecto al cumplimiento de los propésitos institucionales de la
CDVC, el Plan Operativo Anual (POA) alcanzé el 97.68% de la meta prevista para la
vigencia 2022. Concretado asi, para el primer afio un 24.42% de avance del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2022-2025, cual presenta una proyeccion de logro del 25%
estimado para cada uno de sus cuatro afios de ejecucion.

Finalmente, con lo recorrido hasta el momento se conserva la intencionalidad de mantener
y mejorar por los periodos de gestién restantes, el hacer de la rendicion de cuentas y
resultados un proceso cada vez mejor, con el proposito de garantizar la participacion
democrética y transparencia para el acceso a la informacién publica al alcance de todos.

MARCO INSTITUCIONAL ESTRATEGICO

A continuacion, se describen aspectos generales de caracter organizacional, que
determinan el quehacer institucional de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
lo cual permite una mejor comprensién de la orientacion y articulacion de los objetivos
institucionales que conforman el Plan Estratégico de la Entidad.

MISION

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca ejerce control Fiscal al patrimonio publico
vallecaucano con énfasis en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, contando con un talento
humano altamente calificado, transparente y comprometido, con valores enfocados al
servicio publico y al control social, a fin de contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los vallecaucanos, asi como la preservacion y conservacion del medio ambiente.
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VISION

Para el afio 2025, la Contraloria Departamental del Valle del Cauca seréa reconocida a nivel
nacional e internacional, como el d6rgano de control mas efectivo de Colombia,
destacandose por la mejora continua de un Control Fiscal integral moderno, innovador y
gestor desde el Territorio, vigilante del medio ambiente, transparente y confiable.

POLITICA DE CALIDAD

La Contraloria Departamental cuenta con un Sistema Integrado de Gestion que se
autorregula y mejora continuamente, desarrollando su gestién a través de un Modelo de
Operacion por Procesos de acuerdo con el MIPG, generando valor agregado para contribuir
al bienestar de la comunidad, la proteccion y la preservacion de los recursos naturales del
Valle del Cauca.

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION - SIG MIPG

La operacion de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, esta organizada de
acuerdo con los preceptos del Sistema Integrado de Gestion SIG bajo el marco del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. Este modelo operativo, aplicable a todos los
procesos, esta orientado a lograr una prestacion del servicio, acorde con la comprension
de las necesidades y expectativas de los grupos de valor identificados. En el mismo sentido,
la mejora continua es parte de la filoséfica de servicio con que la Entidad adelanta su
gestion, con fundamento en sus valores institucionales.

VALORES INSTITUCIONALES
Los valores institucionales adoptados a través del Cadigo de Integridad son:

Honestidad.
Respeto.
Compromiso.
Diligencia.
Justicia.

ANENENENEN

OPERACION POR PROCESOS

La gestion institucional se encuentra bajo el modelo de operacién por procesos. Estos se
pueden apreciar en el siguiente mapa:
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MAPA DE PROCESOS

MACROPROCESO DE DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO

PROCESO PLANEACION Y
DIRECCIONAMIENTO
GERENCIAL

PROCESO GESTION PROCESO COMUNICACION
JURIDICA PUBLICA

MACROPROCESO MISIONAL

PROCESO
PROCESO PARTICIPACION
CIUDADANA PROCESO CONTROL FISCAL RESPONSAEILIDAD FISCALY SATISEACCION
SWETOSDE JURISDICCION COACTIVA DELOS
CONTROL SUJETOS DE

CONTROL, LA
COMUNIDAD,
LOS CONCEIOS
MUNICIPALES

COMUNIDAD

MACROPROCESO DE APOYO

CONCEIOS
MUNICIPALES

VLA

PROCESO PROCESO
PROCESO “ PROCESO ASAMBLEA
ASAMBLEA o RECURSOS ADMINISTRACION GESTION
DEPARTAMENTAL HUMANA Fisicos Y DE RECURSOS DOCUMENTAL PRODUCTOS ¥
FINANCIEROS INFORMATICOS SERVICIOS

‘ MACROPROCESO CONTROL DE EVALUACION Y MEJORA ;

B PROCESO DE EVALUACIGN Y
MEJORA

PLAN ESTRATEGICO 2022-2025

El Direccionamiento Estratégico Institucional se materializa en el Plan Estratégico. Esta
carta de navegacion, esta soportada en cuatro lineamientos institucionales, que orientan la
gestion y los resultados esperados para dicho periodo.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca asumiendo su rol constitucional como
Entidad que ejerce el control fiscal en el territorio, el cual debe traducirse, sin lugar a dudas,
en bienestar y garantia de derechos para la comunidad vallecaucana, formulé de manera
participativa, el Plan estratégico denominado “Mas Control Fiscal desde el Territorio y
menos desde el Escritorio” como carta de navegacion para el periodo 2022-2025. Siendo
un Plan incluyente, fundado en el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural que
caracteriza al Departamento.

El Plan Estratégico, se soporta sobre cuatro lineamientos estratégicos:

() Mejoramiento continuo del control fiscal y Ia responsabilidad fiscal

(ll) Fortalecimiento de la capacidad institucional
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(Ill) Control social desde el territorio

(1V) Fortalecimiento del control fiscal al patrimonio ambiental

Adicionalmente, se le dio un enfoque especial de internacionalizacion a la planificacién,
gestion y resultados, a través de la fiscalizacion de la agenda 2030 en nuestro
Departamento; es decir, de la vigilancia y control al cumplimiento de los 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible —ODS- planteados por la ONU como gran apuesta de la humanidad,
para que todos los habitantes del planeta podamos vivir en condiciones dignas.

QWW%

POR UN VALLE
w FISCALIZADOR DE

LOS ODS v
Este enfoque integrador en la planeacién institucional, busca que la Contraloria

Departamental del Valle del Cauca fortalezca su liderazgo nacional e internacional y siga
siendo motivo de orgullo para los vallecaucanos.

441".’\7

. A
Ll

Los lineamientos estratégicos se despliegan en varios objetivos de orden institucional de la
siguiente forma:
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DESPLIEGUE ESTRATEGICO 2022-2025
"Mas control fiscal desde el territorio y menos desde el escritorio”

LINEAMIENTOS

OBJETIVOS INSTITUCIONALES

PROCESO

(i) MEJORAMIENTO
CONTINUO DEL CONTROL
FISCAL Y LA
RESPONSABILIDAD FISCAL

1. Fortalecer la efectividad del ejercicio del
control fiscal, para generar valor publico y
satisfaccion a los grupos de valor

P5 Control Fiscal

2. Adelantar los Procesos de
Responsabilidad Fiscal, Jurisdiccion
Coactiva y Procesos Administrativos

P6 Responsabilidad
Fiscal y Jurisdiccién
Coactiva

Sancionatorios Fiscales, garantizando el
derecho a la defensa, el debido proceso y
el tramite procesal de forma oportuna.

P1 Planeacién y
Direccionamiento
Gerencial

(i) FORTALECIMIENTO DE
LA CAPACIDAD
INSTITUCIONAL

P1 Planeacion y
Direccionamiento
Gerencial

3. Fortalecer el talento humano, los
procesos institucionales, el sistema
integrado de gestién y la capacidad
tecnologica de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca a
través de la aplicacion integral del MIPG
para elevar la competitividad, la confianza
y el nivel de satisfaccion de las partes
interesadas

P7 Gesti6on Humana

P2 Gestion Juridica

P3 Comunicacién
Publica

P7 Gestion Humana

P8 Recursos Fisicos y
Financieros

P9 Administracién de
Recursos Informaticos

P10 Gestiéon Documental

P11 Evaluacion y Mejora

(iii) CONTROL SOCIAL
DESDE EL TERRITORIO

4. Incentivar el control fiscal participativo
desde el territorio para el empoderamiento
en la vigilancia y control de los recursos
publicos

P4 Participacion
Ciudadana

(iv) FORTALECIMIENTO DEL
CONTROL FISCAL AL
PATRIMONIO AMBIENTAL

5. Desarrollar estrategias para el
fortalecimiento del control fiscal a la
inversion para el patrimonio ambiental

P5 Control Fiscal
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Asi las cosas, el Plan Estratégico Institucional (PEI) de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca cumplié la meta estimada para la vigencia 2022, por medio de la puesta en
marcha y el compromiso de sus procesos de direccionamiento estratégico, misionales, de
apoyo, evaluacién y mejora para el logro de sus cuatro lineamientos estratégicos que
enmarcan su gestidn y resultados, los cuales se detallan a continuacion:

() LINEAMIENTO ESTRATEGICO: Mejoramiento continuo del Control Fiscal y la
Responsabilidad Fiscal.

1. Objetivo Institucional: Fortalecer la efectividad del ejercicio del control
fiscal, para generar valor publico y satisfaccidén a los grupos de valor.

Control Fiscal
SUJETOS DE CONTROL
Al 31 de diciembre de 2022, la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, contaba con
141 Sujetos de Control distribuidos asi: Administracion Central Departamental (1), 37

municipios, 42 hospitales y 61 Institutos descentralizados y 84 Puntos de Control
correspondientes a los concejos y personerias de los 37 municipios, 1 Curaduria, entre

otros.
SUJETOS DE CONTROL 2022
SUJETOS DE CONTROL
O Y, ADMON TOTAL, | punTOS
TECNICAS CENTRAL | MUNICIPIOS | HOSPITALES LSO SRR | Ty
Ay DESCENTRALIZADOS | DE | o0t o
CONTROL
SECTOR CENTRAL 1 0 0 0 1 6
SE(S:-CFZEETRALIZADO 0 0 4 16 20 3
CERCOFIS CALI 0 7 7 8 20 14
CERCOFIS PALMIRA 0 6 6 21 12
CERCOFIS TULUA 0 9 10 11 31 19
CERCOFIS CARTAGO 0 15 15 18 48 30
TOTAL 1 37 42 61 141 84

Fuente: Proceso de Control Fiscal

La programacion del Plan de Vigilancia y Control Fiscal, respet6 los criterios técnicos
plasmados en los lineamientos del instructivo de la GAT y se atempera a los componentes
de la Matriz Riesgos de Sujetos de Control, ajustados a partir del mes de junio de 2022 en
el 2° ciclo del proceso, para cumplir con el lineamiento estratégico que orienta su
formulacion para la evaluacién en todos los procesos auditores, de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible aplicables y evaluables, conforme con las politicas del gobierno
nacional que prioriza su implementacion de acuerdo a los lineamientos de Naciones
Unidas y que planea inversiones 2018- 2022 para los ODS: 4 Educacién de Calidad, 6
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Agua Limpia y Saneamiento, 7 Energia Asequible y no Contaminante y Ciudades y
Comunidades Sostenibles, con un costo de 108,19 Billones de pesos segun el Conpes 3918
(15 de marzo de 2018). “Estrategia para la implementacion de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) en Colombia”, asi como la armonizacién con la Guia de Auditoria
Territorial bajo normas ISSAI, los resultados esperados de Auditoria General de la
Republica AGR, en estricto cumplimiento del Acto Legislativo 04 del 18 de septiembre de
2010 y Decreto Reglamentario 403 de marzo 16 de 2020.

Inicialmente se programaron 365 auditorias para 141 sujetos y 84 puntos de control para
un presupuesto asignado de recursos propios de $5.507.356.175.914,00 vy
$50.686.591.543,00 respectivamente y al culminar la vigencia se practicaron 397 procesos
auditores, como se detallan a continuacion:

RESUMEN PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL MICRO Y MACRO 2022
AUDITORIA
TIPO DE ACTUACION Sreem kb | viemen I
INICIAL | FINAL

FINANCIERA Y DE GESTION 8 8 2021 8
CUMPLIMIETO-GESTION AMBIENTAL 7 3 2021
CUMPLMIENTO- CONTRATACION 24 23 2021
DESEMPERNO 1 1 2021
ACCION CONJUNTA CGR- CDVC- CONVENIO JAMUNDI
AF AMBIENTAL 26 2021
AF CIERRE FISCAL Y CONTROL FISCAL INTERNO 131 131 2021
REVISION DE LA CUENTA 131 133 2021 133
SELLLJJANC(::I&I; ESPECIAL DE FISCALIZACION- ATENCION 51 65 2021
INFRAESTRUCTURA 12 6 2021
PUNTOS DE CONTROL (85 puntos de Control incluidos en
Auditorias Financieras y Cierre Fiscal)

TOTAL 365 397 141
INFORMES MACROFISCALES DE LEY 2 2021

PLAN DE VIGILANCIA Y CONTROL FISCAL TERRITORIAL 2022

La programacion a partir del 2° ciclo incluy6 el cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible en el Departamento del Valle del Cauca. Los resultados consolidados y por ciclo
auditor se muestran a continuacion.
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. ) HALLAZGOS
P Gl AR No. Valor Detrimento F P D A

FINANC. Y GESTION 8 | $3.917.222.418 35| 4 64| 153
CUMPLIMIENTO-GESTION AMBIENTAL 3| $40.635.924 3] 0 6 17
CUMPLIMIENTO -CONTRATACION 23 | $736.211.860 28| 2 75| 183
DESEMPERNO 1] $0 0| O 0 5
ACCION CONJUNTA CGR- CDVC- CONVENIO JAMUNDI 1| $0 ol o s 10
AF AMBIENTAL 26 | $221.273.843 5| 0 17 62
AF CIERRE FISCAL 131 | $1.058.216.150 5| 0 54| 215
REVISION DE LA CUENTA 133 | $0 0| O 3 38
ACTUACION ESPECIAL DE FISCALIZACION- ATENCION

DENUNCIAS 65 | $2.855.723.040 14| 2 28 44
AF REVISION INFO OBRA E INFRAEST 6 | $0 0| O 1 17
TOTAL 397 | $8.929.283.235 90| 8| 256| 743
INFORMES MACROFISCALES DE LEY -2021 2

El Plan de Vigilancia y Control Fiscal 2022 ejecutado mediante proceso auditor, en sus
resultados permitid determinar 743 hallazgos administrativos, de los cuales 90 tienen
presunta incidencia fiscal en cuantia de $8.929.283.235, 8 penales y 256 disciplinarios, que
son objeto de plan de mejoramiento por parte de los sujetos de control y se trasladan a las
instancias legales competentes.

De estos resultados la CDVC, ha informado a los sujetos y puntos de control, asi como a
los medios de comunicacién, para que los ciudadanos conozcan los resultados de la
gestion, los cuales se encuentran disponibles en la pagina web de la entidad en el link que
a continuacion se describe, con lo cual se garantiza el derecho a la informacién y en
cumplimiento de los principios de publicidad y transparencia.

https://www.contraloriavalledelcauca.gov.co/publicaciones/1567/direccion-operativa-de-control-fiscal/
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Direccion Operativa

de Control Fiscal

Dirigimos, controlamos y evaluamos la formulacién y ejecucion de politicas, estrategias, planes, programas, proyectos y actuaciones
administrativas de Control y Vigilancia de la Gestidn Fiscal de la administracion publica y de los particulares o entidades que manejan
fondos y/o bienes del Estado, de conformidad con la Constitucion y las Leyes, los propésitos misionales y los protocolos establecidos por la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

La ejecucion oportuna del plan de accién, permite el logro de los resultados esperados de nuestros clientes y partes interesadas, con
productos (informes macro, de proceso auditor y atencion de denuncias, entre otros) oportunos y con calidad.

Conécenos

éQué es : G Control Fiscal
Vigilancia Fiscal? Medioambiental o

Tal como fue planificado desde principios de la vigencia 2022 en el Plan de Vigilancia de
Control Fiscal - PVCF 2022, se logré auditar el 100% de los Sujetos y Puntos de Control,
asi como también se evalu6 su Sistema de Control Interno.

Se mantuvo la cobertura total en la vigencia y también se logré el pronunciamiento de la
revision de la cuenta en los 141 sujetos de control, a través de 8 Auditorias Financieras y
de Gestion y 133 Actuaciones de Fiscalizacion de Revision de la Cuenta, que incluyeron
entre otros aspectos la opinion y/o concepto en los macroprocesos evaluados
(presupuestal y financiero), donde se emitié el dictamen, concepto u opinién sobre los
estados financieros, que dan cuenta del uso de los recursos, los cuales deben redundar en
brindar beneficios para la comunidad, a fin de dar cumplimiento y satisfacciéon a sus
necesidades basicas. De igual manera y conforme al principio de colaboracién armonica de
los organismos del Estado y como producto de las actuaciones de fiscalizacion, los sujetos
de control deben suscribir planes de mejoramiento en los cuales deben implementar
acciones correctivas y preventivas durante su gestion, a fin de optimizar el uso de los
recursos y el cuidado del patrimonio publico, objeto de vigilancia de la CDVC.

Los resultados del proceso auditor en cumplimiento del PVCF 2022 a la vigencia 2021, se
publican oportunamente en la pagina web de la entidad.

BENEFICIOS DEL CONTROL FISCAL

Relacion de los beneficios del control fiscal resultado de los procesos auditores del PVF

2022:
TIPO DE BENEFICIOS TOTAL VALOR
Cualitativos 279 $0
Cuantitativos 74 $109.116.266.149

Fuente: Proceso de Control Fiscal con corte a 30 de diciembre de 2022
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FENECIMIENTO DE LAS CUENTAS RENDIDAS

De 141 cuentas revisadas de la vigencia 2021 incluidas en el PVCF 2022, se fenecieron
125, se emitié concepto de no fenecimiento para 14 y hubo abstencién en 2 cuentas, ver el

detalle a continuacion:

REVISION DE LA CUENTA 2021
FENECIDAS 125
NO FENECIDAS 14
ABSTENCION 2
TOTAL 141

Fuente: Direccion Operativa de Control Fiscal.

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO

Los 141 sujetos de control auditados en los temas o asuntos priorizados en el PVCF, fueron
evaluados y se les emitié concepto sobre la calidad y el nivel de confianza otorgado, sobre
su eficacia y eficiencia en el cumplimiento de sus objetivos y metas evaluadas con los

resultados que se detallan a continuacion.

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO
EFECTIVO 48
CON DEFICIENCIAS 82
INFECTIVO 11
TOTAL 141

INFORMES MACRO FINANCIERO Y ESTADISTICO Y DE LOS RECURSOS

NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE

Se remitieron a los érganos de control politico, los informes macro Financiero y Estadistico
de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente en los términos legales. Los mismos estan
publicados en la pagina web de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca en el link:

https://www.contraloriavalledelcauca.gov.co/publicaciones/32725/informes-de-las-

auditorias-realizadas-por-la-cdvc/

Entre los aspectos a resaltar del informe, en el tema presupuestal, para la ejecucion de
ingresos, los municipios y sus entidades publicas, sujetos de control fiscal, proyectaron
recaudar ingresos por $7.1 billones y $8.2 billones para los afios 2020 y 2021
respectivamente, recaudando $6.8 billones en el 2020 y $7.6 billones en el 2021, y su
ejecucion en el recaudo alcanzé el 95.2% en el primer afio y del 91.9% en el segundo afio,
con un crecimiento del 11.8% en el recaudo del 2021 con respecto al 2020.
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Los gastos se programaron por $8.2 billones en el 2021, ejecutando $6.8 billones, para una
ejecucion del 82.28%, se proyectaron con un incremento del 15.65% con respecto al 2020
y lograron el 3.10% menos en su ejecucion. Los gastos ejecutados registraron un aumento
del $11.44% con relacion al 2020. La Gobernacién del Valle del Cauca - Departamento del
Valle del Cauca, registré aumento en sus gastos en el 9.78%, En términos porcentuales el
sector de institutos descentralizados registré6 el mayor incremento en sus gastos con el
16.05% seguido de los municipios con el 15.73%, los demas sectores presentaron aumento
en sus gastos siendo los hospitales con el 6.54% los de menor aumento.

En cuanto a la deuda publica, se resalta que la deuda total del Sector Publico Colombiano
- SPC en la vigencia 2021, alcanz6 $874,88 billones equivalente a 74,3% del PIB, segun
los registros de la CGR. Las entidades publicas del nivel nacional registraron un
endeudamiento de $804,5 billones equivalente a 68,4% del PIB y las del nivel territorial
$70,38 billones, equivalente al 6% del PIB. El Gobierno Nacional Central-GNC, es el mayor
prestamista al alcanzar un saldo de $710,71 billones un 60,4% del PIB. Las entidades
descentralizadas nacionales, que incluyen a las Empresas Industriales y Comerciales del
Estado - E.I.C.E., entre otras instituciones, presentaron un saldo de deuda de $93,79
billones equivalente a 8% del PIB.

Los sujetos de control de la CDVC, El Departamento del Valle del Cauca y los municipios,
registraron una deuda interna de $527.806 millones equivalente a 2,36% del total de los
GCT, y las entidades Descentralizados del Departamento del Valle del Cauca, que incluyen
a las EICE, ESE, y Establecimientos Publicos, presentaron un saldo de deuda interna de
$26.976 millones un 0,06% del total de los GDT.

El total de la deuda publica de los sujetos de control de la CDVC ascendié a $554.782
millones.

En el consolidado por sectores del Departamento Valle del Cauca, comparativo de las
vigencias 2020 - 2021, la deuda publica se incrementé en $71.090 millones el 14,70% como
resultado de las autorizaciones a las administraciones departamentales y municipales de
cupos de endeudamiento para adquirir empréstitos internos.

Los Establecimientos Publicos disminuyeron su deuda publica en $1.920 millones un 32%;
los Hospitales E.S.E. en $505 millones, el 15%; las Empresas de Servicios Publicos la
incrementaron en $4.132 millones, un 26%, los municipios en $433 millones un 0,31% vy el
Departamento del Valle del Cauca en $68.950 el 22%.

GRADO DE INVERSION DE LOS RECURSOS EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS ODS.

De los resultados obtenidos en la Auditoria de Desempefio al Plan de Alimentacion Escolar
- PAE, se retoma textualmente lo consignado en el texto del informe

“EI PAE Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOTENIBLE (ODS)
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La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, en su Plan Estratégico 2022- 2025 “Mas
Control Fiscal desde el territorio, menos desde el escritorio”, contemplé como asunto relevante
dentro de la vigilancia y control fiscal, la Agenda 2030 con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS); articulados desde el Lineamiento estratégico |: Mejoramiento continuo del
Control Fiscal y la Responsabilidad Fiscal, Objetivo Institucional I, Actividad 1.1.1, entre otros
temas como la presente Auditoria de Desempefio al Programa de Alimentacion Escolar -PAE-
vigencia 2016-2019, con el animo de aportar a través de la Fiscalizacion a la mejora continua
institucional y programatica.

En tal sentido la Agenda 2030 con los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible, con sus 169
metas e indicadores constituye la hoja de ruta trazada a nivel global para “No dejar a nadie
atras”, a partir de una vision integral y transformadora que pone de presente una narrativa
compartida sobre la sostenibilidad de la vida en todas sus manifestaciones y la relacion
intrinseca del desarrollo para superar las barreras histéricas.

Bajo este marco, la Contraloria del Valle del Cauca asume de manera seria y responsable su
papel como entidad fiscalizadora, incorporando en sus criterios de planificacién y de ejecucion
una vision de mediano y largo plazo de internacionalizacion de las acciones e intervenciones
que buscan el mejoramiento de la gestidon publica, el fortalecimiento de la gobernanza y de
hecho con todo ello el control eficaz de la implementacion de la Agenda 2030, en el Valle del
Cauca.

Lo anterior en el contexto de la Declaracién de Abu Dabi (2016), respecto de las diversas
acciones que la INTOSAI! y las EFS deben llevar a cabo para contribuir con la implementacion
de la Agenda 2030 en el mundo, y que estan contenidas en el Plan Estratégico 2017-2022 de
dicha entidad, en el cual se establece de manera taxativa las acciones orientadas para que
las EFS aporten al seguimiento, revisién y evaluacion de los ODS en sus territorios: “Contribuir
al seguimiento y examen de los ODS en el contexto de los esfuerzos especificos de desarrollo
sostenible de cada nacion”.

De igual manera la OLACEFS? en la Declaracion de Punta Cana (2016) dispone de una serie
de medidas para avanzar en la efectividad de la Agenda 2030 en el marco de las competencias
de cada EFS segun los marcos regulatorios de cada Estado, poniendo como eje central para
tal efecto la participacién ciudadana en la consecucion y avance de los ODS, bajo los principios
de Independencia, Participacion Ciudadana Activa y Confianza Mutua, Relevancia,
Universalidad e Integracion Plena, Progresividad, Apertura y Cercania, Proactividad,
Continuidad y Permanencia, Concurrencia y Coordinacion.

Por otra parte, el COMPES 3918 de 2018 que contiene la Estrategia para la Implementacion
de los ODS en Colombia procura integrar la Agenda 2030 con otras agendas de desarrollo
interno, llamada Plan Nacional de Desarrollo, Planes Departamentales y/o Municipales de
Desarrollo, (PDET), al igual que todas las politicas publicas que busquen garantizar los
Derechos Humanos de los ciudadanos.

Asi las cosas, el PAE en Colombia y por ende en el Valle del Cauca, desde su concepcion
inicial tiene la intencidon de contribuir para alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible,

1 Organizacién Internacional de Entidades Fiscalizadoras Superiores
2 Organizacion Latinoamericana y del Caribe de Entidades Fiscalizadoras Superiores
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coincidiendo con lo que se indico en el informe de la FAO en alianza con el Programa Mundial
de Alimentos (WFP);

“Los PAE tienen el potencial de contribuir de forma importante al Objetivo de Desarrollo
Sostenible 2 de Hambre Cero (ODS2), a una educacién de calidad (ODS 4) y a la igualdad de
género (ODS 5). Asimismo, los PAE pueden contribuir a la erradicacion de la pobreza (ODS
1), al crecimiento econdémico (ODS 8) y a la reduccion de las desigualdades (ODS 10).
Ademads, a través de la coordinacion y la articulacion intersectorial, interinstitucional e
interagencial los PAE se alinean con el ODS 17 — fomentando alianzas estratégicas para lograr
los ODS. (parr. 4)”.

De los objetivos de desarrollo sostenible indicados en el parrafo anterior, el PAE, en el Valle
del Cauca, se enfoc6 en el ODS 2 (Hambre Cero) y el ODS 4, (una educacion de calidad)
Aplicando recursos del orden de 135 mil millones para el suministro de raciones alimenticias,
(complementos alimentarios), a 366.538 titulares del beneficio entre nifios, nifias, jovenes y
adolescentes en edad escolar y registrados en el sistema integrado de matricula (SIMAT).

En tal sentido la Contraloria Departamental del Valle del Cauca realiz6 auditoria de
Desempefio al Programa de Alimentacion Escolar (PAE), evaluando los principios de
eficiencia y eficacia en linea con los aspectos claves como cobertura de alimentacion escolar
y su contribucién al acceso con permanencia, rendimiento académico y buenos habitos
alimentarios, a partir de los objetivos del programa y los ODS ya mencionados anteriormente,
frente a lo cual la gestién fiscal del Departamento del Valle obtuvo una calificacion de
MEDIANO DESEMPERO, en el cumplimiento de los ODS, desde la ejecucién administrativa,
financiera y operativa de dicho programa, calificadas segun la escala de valoracién Likert y
dado las observaciones realizada por el ente auditor que se indica con mayor detalle en el
presente informe, en la metodologia aplicada.

De esta manera se expone ante la opinién publica, desde la auditoria de desempefio los
aspectos fundamentales que incidieron en el logro eficiente y eficaz de los objetivos del
programa y por ende de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) para que se analicen y
se consideren como oportunidades de mejora y se avance mas efectivamente en su
consecucion.”,

La evaluacion de los avances e inclusién en los Planes de Desarrollo del Departamento del
Valle del Cauca, los municipios y en los planes estratégicos y/o Institucionales de los sujetos
de control que entre otros aspectos contempl6 determinar el monto de recursos ejecutados
por concepto de inversion social, que conlleva a la implementacion de los ODS, resultados
de informes que estan disponibles y publicados en la pagina web de la entidad en el
siguiente link:
https://www.contraloriavalledelcauca.gov.co/publicaciones/32725/informes-de-las-
auditorias-realizadas-por-la-cdvc/

Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva

Durante la vigencia 2022, se resolvieron ochenta (80) grados de consulta, de los cuales se
confirmaron trece (13) archivos de indagacién preliminar y se revoc6 un (1) archivo de
indagacion preliminar; se confirmaron cuarenta y uno (41) grado de consulta de proceso de
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Responsabilidad Fiscal y se revocaron tres (3) archivos de proceso de responsabilidad
fiscal, se declar6 la falta de competencia y la nulidad en dos (2) procesos, de igual forma,
se confirmaron nueve (9) fallos con responsabilidad fiscal y once (11) fallos sin
responsabilidad fiscal.

De otro lado, se resolvié diez (10) recursos confirmando la decision de primera instancia
sobre apelacion entre ellas nulidad, solicitud de pruebas, medidas cautelares y en dos (2)
recursos de apelacion se concedié revocando la decision de primera instancia, se
profirieron cinco (5) autos de tramite de suspension de términos y un (1) auto de aclaracion
y correccion.

INDAGACIONES PRELIMINARES
La vigencia 2022, inicia con diecinueve (19) Indagaciones Preliminares en tramite. En el

transcurso del afio se dio apertura a siete (7) para un total de 26 Indagaciones tramitadas,
lograndose evacuar el 100%, del total antes sefialado, como se indica a continuacion:

DETALLE CANTIDAD %
Indagaciones Preliminares recibidas en el 2022 de vigencias anteriores 19
Indagaciones Preliminares aperturadas en la vigencia 2022 7 100%
Total de Indagaciones Preliminares manejadas 26
Indagaciones Preliminares que pasaron a proceso de responsabilidad fiscal 13 50%
Indagaciones Archivadas por improcedencia 8 30.8%
Indagaciones Archivadas por pago (cesacion) 5 19.2%

PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL

Para la vigencia 2022, se inicia con 262 procesos en tramite. En el transcurso de la vigencia
se dio apertura a 50 procesos de responsabilidad fiscal, para un total de trescientos doce
(312) procesos, de los cuales se terminaron con decision de fondo 61 procesos. De otra
parte, la Contraloria General de la Republica realizo intervencién funcional oficiosa tomando
el control prevalente sobre unos procesos, de los cuales se enviaron 8 expedientes,
correspondiendo esto a un 2.57%, quedando un saldo de 243 expedientes, equivalentes al
77.88% tal como, se muestra a continuacion:

DETALLE CANTIDAD %
Procesos de Responsabilidad Fiscal recibidos en el 2021 de vigencias anteriores 262
Procesos de Responsabilidad Fiscal aperturados en el 2022 50 100%
Total de Procesos de Responsabilidad manejados 312
Procesos de Responsabilidad Fiscal terminados 61 19.55%
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DETALLE CANTIDAD %
Procesos de Responsabilidad Fiscal enviados a la CGR 8 2.57%
Saldo de Procesos de Responsabilidad Fiscal en tramite 243 77.88%

ESTADO DE LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL TERMINADOS

NUMERO DE

ESTADO DE LOS PROCESOS TERMINADOS EXPEDIENTES

Archivo de Proceso por no mérito 26
Archivos de Proceso por cesacién de la accion fiscal 11
Fallos Con Responsabilidad Fiscal archivados por pago 3
Fallos Con Responsabilidad Fiscal enviados a Coactiva 10
Fallo Sin Responsabilidad Fiscal por no mérito 5
Fallo Sin Responsabilidad Fiscal por pago
Expedientes enviados a la CGR 8
TOTAL 69

FALLOS CON RESPONSABILIDAD FISCAL ENVIADOS A COACTIVA

CANTIDAD DE EXPEDIENTES CUANTIA

10 $782.044.086

EXPEDIENTES TERMINADOS POR RESARCIMIENTO Y/O PAGO DEL DANO

En cuanto a la actividad de recaudo realizado durante la investigacion o proceso de
Responsabilidad Fiscal, es de anotar que, en el afio 2022, se presentaron los siguientes
casos que conllevaron a la cesacion de la accion fiscal y/o Archivo del proceso por
resarcimiento del dafio o pago, tal como se expone en la siguiente tabla:

ESTADO CANTIDAD CUANTIA
Fallo Con Responsabilidad Fiscal 3 $30,370,404
Fallo Sin Responsabilidad Fiscal 6 $24,966,445
Indagacion Preliminar 5 $6,103,499
Proceso de Responsabilidad Fiscal 11 $8,567,468,895
TOTAL 25 $8,638,909,243

RESUMEN DE EXPEDIENTES MANEJADOS

DETALLE N° EXPEDIENTES
Saldo de expedientes dic-31-21 281
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DETALLE N° EXPEDIENTES

Indagaciones con apertura en la vigencia 2022 7
Procesos Ordinarios con Apertura en la vigencia 2022 49
Procesos Verbales con Apertura en la vigencia 2022 1
Total Expedientes tramitados 338
EXPEDIENTES TERMINADOS

Indagaciones terminadas 26
Procesos terminados 61
Procesos enviados a la CGR 8
Total, Expedientes terminados 95
SALDO FINAL DE EXPEDIENTES 243

ESTADO DE LOS PROCESOS DE RESPONSABILIDAD FISCAL EN TRAMITE

NUMERO DE
ESTADO DE LOS PROCESOS EN TRAMITE EXPEDIENTES
Apertura de Proceso 231
Archivo de Proceso sin ejecutoriar 1
Imputacion de Responsabilidad Fiscal 8
Fallo Con Responsabilidad Fiscal ordinario sin ejecutoriar 1
Fallo Sin Responsabilidad Fiscal ordinario sin ejecutoriar 1
Apertura e Imputacién de Responsabilidad Fiscal 1
TOTAL 243

PROCESOS DE COBRO COACTIVO

A 31 de diciembre de 2022 han ingresado 58 expedientes, para un total de 296 procesos.
A la fecha analizada se han terminado 68, y el proceso PAC-006-2009 fue remitido a la
Contraloria de Palmira por competencia, arrojando un saldo de 227 procesos activos.

PROCESOS PROCESOS PROCESOS TOTAL DE PROCESOS CANCELACION TOTAL DE
ACTIVOS INGRESADOS ACUMULADOS  EXPEDIENTES TERMINADOS DE PROCESOS
31-12-2022 2022 TRAMITADOS RADICACION
227 58 0 296 68 1 296

EXPEDIENTES RECIBIDOS

En el periodo analizado ingresaron 58 titulos valores, representados en cuarenta y ocho
(48) sanciones y diez (10) fallos con responsabilidad fiscal, cuya cuantia tiene un valor de
OCHOCIENTOS VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA MIL QUINIENTOS

VEINTIUN PESOS MCTE. ($821.460.521).
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RECAUDO

De acuerdo a la informacion conciliada con la Tesoreria de la Contraloria Departamental,
se tiene que el recaudo en los procesos de cobro coactivo al 31 de diciembre de 2022,
corresponde a un valor de Quinientos Cuarenta y Nueve Millones Cuatrocientos
Cincuenta y Cuatro Mil Cincuentay Seis pesos Mcte. ($549.454.056).

FALLOS SANCIONATORIOS TOTAL
$ 469,324,746 $ 80,129,310 $ 549,454,056

ACUERDOS DE PAGO

En total se tienen cuatro (4) acuerdos de pago. De ellos, se suscribié dos (2) en la presente
vigencia y se cerraron por pago total sesenta (60).

De otra parte, en el presente informe de gestion se pone de presente que, muchos valores
gue componen el total de la cartera del proceso, son representados en créditos de dificil
cobro, cuyos sujetos procesales o0 sus bienes no han sido ubicados.

Como también, la basqueda y/o circularizacion de bienes no arroja resultados positivos y
en la mayoria de los casos, el valor de las pdlizas no cubre en su totalidad el valor del
detrimento patrimonial en el caso de los fallos con responsabilidad fiscal.

También, algunas de las medidas cautelares resultan ilusorias o inocuas o cuesta mas llevar
a cabo su remate que el valor recaudado por ese concepto.

Los titulos valores correspondientes a sanciones no se encuentran amparados por polizas,
por cuanto estas tienen que ver directamente con la responsabilidad personal de quien
gerencia o dirige el sujeto de control y vigilancia fiscal.

De igual forma, dentro de este informe de gestion es necesario poner de presente la
dificultad y ausencia de herramientas tecnoldgicas que permita liquidar automéaticamente
los créditos y facilite el ejercicio de la funcion.

Proceso Administrativo Sancionatorio Fiscal

Sobre la gestion adelantada por la Subcontraloria con relacion al procedimiento
administrativo sancionatorio, se obtuvieron los siguientes resultados con corte a diciembre
31 de 2022:

Al culminar el afio 2022 se contaba con 193 expedientes de PASF en tramite, de los cuales
el mayor nimero corresponde a 91 expedientes aperturados en el afio 2022:
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EXPEDIENTES PASF TRAMITADOS
CUARTO TRIMESTRE 2022

200

100

Cantidad expedientes

Afio apertura PASF

H2019 ®m2020 =COVID 2020 ®2021 m=m2022 =TOTAL

De los 193 procesos en tramite durante el afio 2022 fueron terminados 113 PASF, de los
cuales se culminé el trdmite de 72 expedientes de la vigencia 2021 que estaban pendientes
en este periodo, avanzando en el tramite de los expedientes del 2021 de tal manera que
solo quedan 2 por concluir, que representan el 2,7% del total del 2021y se les dio prioridad
para evitar la materializacién del riesgo de caducidad por vencimiento de términos (3 afios
a partir de la ocurrencia de los hechos), demostrando celeridad en el tramite de los mismos.

Comparado el numero de expedientes tramitados (193) frente a los procesos en los cuales
durante el cuarto trimestre 2022 se culminé totalmente el tramite (113), representan un
porcentaje del 58,55% de avance en el cumplimiento de la meta esperada para el afio 2022,
resultado muy satisfactorio, porque el promedio estimado por trimestre es minimo del 25%
para cumplir con la meta del 100% en el transcurso del afio.

Esta meta alcanzada da como resultado que 113 procesos administrativos sancionatorios
fiscales, tienen Resolucion sancionatoria notificada o archivo por no mérito al culminar el
cuarto trimestre de 2022.

DECISIONES DE ARCHIVO POR NO MERITO

De los 113 procesos terminados en el cuarto trimestre del 2022 se emitieron 34 decisiones
de archivo por no merito, de ellos 3 corresponden a expedientes de la vigencia 2020, 27
procesos del afio 2021, ademas se tomaron decisiones de fondo con archivo para 3
expedientes de la vigencia 2022.

El indicador de decisiones sancionatorias de los procesos administrativos sancionatorios
con archivo por no merito en el cuarto trimestre 2022, tuvo como resultado el 17,61%,
porcentaje relativamente bajo comparado con el indicador de sancién con multa, muestra
gue contindian siendo mayores las decisiones con sancién que las archivadas por no merito:
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DECISIONES DE SANCION

En este periodo con decision de sancién se culminaron 79 procesos, con sancion consiste
en multa, de ellos la mayor cantidad de expedientes corresponden a la vigencia 2021 con
45 procesos, seguido de la vigencia 2020 con 18 expedientes.

En el cuarto trimestre del 2022 las decisiones con sancién arrojan un resultado de 40.93 %,
demostrando que fue mayor el porcentaje de Decisiones sancionatorias con sancién
consistente en multa que las Decisiones de archivo por no merito (17.61%) durante este
periodo.

PROCESOS PASF ACTIVOS

Segun los datos estadisticos del procedimiento de PASF, finalizado el cuarto trimestre del
2022 quedaron 80 expedientes activos, de ellos tuvieron prioridad la terminacién de los
procesos pendientes del afio 2021 y avanzar en el tramite de los PASF del 2022, para
minimizar el riesgo de caducidad durante la vigencia 2022 y dar cumplimiento al principio
de celeridad en los procesos.

Expedientes PASF activos a diciembre31 de 2022

78 80
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Los procesos activos a diciembre 31 de 2022, corresponden en su mayoria a las vigencias
2022 con 78 expedientes y el 2021 con 2 procesos, toda vez que en este trimestre se
avanz6 en el tramite de los procesos pendientes del afio 2021.

El anterior resultado muestra que, del total de los 193 expedientes tramitados durante el
periodo, quedaron pendientes de finalizar tramite 80 procesos, equivalente al 41,45% de
ellos, porcentaje satisfactorio en la gestion de los PASF, toda vez que transcurrido los 12
meses de la vigencia actual queda demostrando la eficiencia y celeridad en el tramite de
los procesos administrativos sancionatorios fiscales que adelanta la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.
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ESTADO GENERAL DE LOS PASF TRAMITADOS A diciembre 31 DEL 2022

PASF CDVC
CUARTO TRIMESTRE 2022

ACTIVOS, 80

TRAMITADOS,
193

TERMINADOS,
113

“TRAMITADOS & TERMINADOS ACTIVOS

De los 113 procesos culminados en su totalidad 34 de ellos fueron archivados sin
responsabilidad, 39 procesos se archivaron por pago de la multa a 30 dias y 40 procesos
con multa que no cancelaron en el término de 30 dias, se trasladaron a la Subdireccién de
Jurisdiccion coactiva.

MULTAS

De 79 decisiones sancionatorias proferidas en los procesos administrativos sancionatorios
fiscales cuyo tramite finalizo el 31 de diciembre del 2022, se impusieron multas por valor
definitivo de $72.376.311.

RECAUDO DE MULTAS

Por concepto de multas por decisiones de procesos administrativos sancionatorios fiscales,
se recaudaron $ 23.891.636 que representa el 22,25% de recaudo a diciembre 31 de 2022
del valor total definitivo de las multas ($72.376.311).

Las demas sanciones por multas impuestas en los procesos administrativos sancionatorios
en este periodo, en la medida en que van cumpliendo los términos para el recaudo directo
(30 dias a partir de la notificaciéon de la sancidén) se envian para cobro coactivo a la
Subdireccién Jurisdiccién Coactiva, como lo establece el procedimiento M1P1-06.

OPORTUNIDAD EN LA GESTION PROCESAL DE PASF

El indicador de oportunidad en la Gestién procesal de los PASF dio un porcentaje
equivalente al 0%, reflejando este resultado que no se presenté archivo de expedientes por
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caducidad de la facultad sancionatoria de 3 afios, a partir de la ocurrencia de los hechos
objeto de sancion, para los expedientes en tramite durante el Cuarto trimestre de 2022:

Del total de los 193 expedientes en tramite a diciembre 31 de 2022, a la fecha no se
materializo el riesgo del proceso.

CAUSAS MAS FRECUENTES QUE ORIGINARON LAS APERTURAS DE LOS PASF

Las causas que mas generaron las aperturas de los procesos, fueron la no rendicion de la
informacion de la suscripcion de planes de mejoramiento en el informe en la actuacion
especial de Cierre Fiscal vigencia 2020 y de la Revisibn de la cuenta en SIA
CONTRALORIAS, entre otras.

La no rendicion en la suscripcion de planes de mejoramiento de la actuacion de cierre fiscal
en SIA CONTRALORIAS con 42 procesos representaron las causas mas frecuentes en su
orden.

Las demas causas con cifras minimas se presentan por no suscripcién de planes de
mejoramiento o no rendicién extemporanea de fiducia o cierre fiscal, no rendicion de la
deuda publica o el incumplimiento del porcentaje exigido de estos planes de mejoramiento.

(1 LINEAMIENTO ESTRATEGICO: Fortalecimiento de la Capacidad
Institucional.

2. Objetivo Institucional: Fortalecer el talento humano, los procesos
institucionales, el sistema integrado de gestion y la capacidad tecnolégica de
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca a través de la aplicacion
integral del MIPG para elevar la competitividad, la confianza y el nivel de
satisfaccion de las partes interesadas.

Planeacion y Direccionamiento Estratégico
PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) VIGENCIA 2022

El Plan Operativo Anual para la vigencia 2022, se orientd por objetivos estratégicos con un
nivel de avance 6ptimo de acuerdo con el periodo medido, asi:
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Avance POA Avance POA Avance POA Avance POA |Avance ejecutado
Objetivos Estratégicos Proceso ejecutado ejecutado ejecutado ejecutado acumulado POA
1trimestre 2022 | 2trimestre 2022 | 3trimestre 2022 | 4 trimestre 2022 vigencia 2022

Fortalecer la efectividad del ejercicio del
1 control fiscal, para generar valor plblico y P5 1.00% 17.20% 32.53% 49.27% 100.00%

satisfaccion a los grupos de valor.

Adelantar los Procesos de Responsabilidad
Fiscal, Jurisdiccién Coactiva y Procesos
Administrativos Sancionatorios Fiscales,

2 . P1-P6 1.00% 27.98% 30.25% 32.47% 91.70%
garantizando el derecho a la defensa, el
debido proceso y el trdmite procesal de forma
oportuna.
Fortalecer el talento humano, los procesos
institucionales, el sistema integrado de
gestiony la capacidad tecnolégica de la
Contraloria Departamental del Valle del P1-P2-P3-
3 . p I S P7-P8-P9- 1.00% 36.06% 30.26% 31.90% 99.22%
Cauca a través de la aplicacion integral del P10-P11

MIPG para elevar la competitividad, la
confianza y el nivel de satisfaccion de las
partes interesadas.

Incentivar el control fiscal participativo desde
4 el territorio para el empoderamiento en la P4 1.00% 41.89% 24.84% 29.77% 97.50%
vigilancia y control de los recursos publicos.

Desarrollar estrategias para el fortalecimiento

5 del control fiscal a la inversion para el P5 1.00% 14.01% 42.91% 42.08% 100.00%
patrimonio ambiental.
Resultado 1.00% 27.43% 32.16% 37.10% 97.68%

El Plan Operativo Anual de la vigencia 2022 se cumpli6é en un 97.68%.
AVANCE PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI)

En el siguiente cuadro se presenta el avance ejecutado para el Plan Estratégico Institucional
(PEI) del cuatrienio 2022 — 2025 “Méas control fiscal desde el territorio y menos desde el
escritorio” correspondiente al cuarto trimestre de la vigencia 2022, teniendo en cuenta que
a dicho Plan se le asign6 un peso por vigencia del 25% respectivamente.

Plan estratégico 2022 - 2025
"Mas control fiscal desde el territorio y menos desde el escritorio”

Avance a diciembre de 2022

Vigencia Peso Avance Avance ponderado

2022 | 25% 97.68% 24.42%

A continuacion, se detalla el avance del Plan Estratégico Institucional (PEI) durante la
vigencia 2022, a través de sus objetivos Estratégicos:

9 carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 P
& Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304 . Descarga la app

@www.contraIorlavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co

“VALLE DENUNCIA”
Redes Sociales [f] /ContraloriaValledelCauca @ @ContraloraValle [ -

Péagina 26 de 72



('

Conlraloria

Departamental del Valle del Cauca

Objetivos Estratégicos

Proceso

Avance PEI
ejecutado
1 trimestre 2022

Avance PEI
ejecutado
2 trimestre 2022

Avance PEI
ejecutado
3 trimestre 2022

Avance PEI
ejecutado
4 trimestre 2022

Avance ejecutado
acumulado PEI
vigencia 2022

Fortalecer la efectividad del ejercicio del
1 control fiscal, para generar valor publico y P5
satisfaccidn a los grupos de valor.

Adelantar los Procesos de Responsabilidad
Fiscal, Jurisdiccién Coactiva y Procesos
Administrativos Sancionatorios Fiscales,
garantizando el derecho a la defensa, el
debido proceso y el trdmite procesal de forma
oportuna.

Fortalecer el talento humano, los procesos
institucionales, el sistema integrado de
gestiony la capacidad tecnolégica de la
Contraloria Departamental del Valle del
Cauca a través de la aplicacion integral del
MIPG para elevar la competitividad, la
confianza y el nivel de satisfaccion de las
partes interesadas.

Incentivar el control fiscal participativo desde
4 el territorio para el empoderamiento en la P4
vigilancia y control de los recursos publicos.
Desarrollar estrategias para el fortalecimiento
5 del control fiscal a la inversion para el P5
patrimonio ambiental.

Resultado

0.25% 4.30% 8.13% 12.32% 25.00%

P1-P6 0.25% 7.00% 7.56% 8.12% 22.93%

P1-P2-P3-
P7-P8-P9-
P10-P11

0.25% 9.02% 7.57% 7.98% 24.82%

0.25% 10.47% 6.21% 7.44% 24.38%

0.25% 3.50% 10.73% 10.52% 25.00%

0.25% 6.86% 8.04% 9.28% 24.42%

El avance de la vigencia 2022 en el Plan Estratégico Institucional — PEI es del 24.42% de
una programacion del 25% anual.

CERTIFICACION DE LA GESTION

A partir del Acto Legislativo 004 de 2019, por medio del cual se reformd el Régimen de
Control Fiscal; la gestiéon y resultados de las Contralorias Territoriales son evaluados
anualmente a través de indicadores por parte de la Auditoria General de la Republica.

Es asi, como la Contraloria del Valle aplica desde la vigencia 2020 a la Certificacién Anual
de su Gestion y a las Evaluaciones Parciales Trimestrales que realiza la Auditoria General
de la Republica en el marco de lo dispuesto en los articulos 272 y 274 de la Constitucion
Politica, modificados por los articulos 4° y 5° del Acto Legislativo 004 de 2019,
respectivamente, y lo determinado en el articulo 30 del Decreto Ley 403 de 2020.

La evaluacion de la vigencia 2021, arrojo para el indice de Desempefio Integral de la
Contraloria Departamental del Valle — AuditeCT un resultado de 89.53, con lo cual le permite
nuevamente al érgano de control fiscal departamental ser objeto de certificacion,
evidenciando de esta manera su alto nivel de desempefio, capacidad y sostenimiento de la
gestion adelantada.

IMPLEMENTACION SIA POAS MANAGER

En lo relacionado con la transformacion digital, asociada al lineamiento de Fortalecimiento
de la Capacidad Institucional, se destaca la implementacion de nuevas tecnologias de

9 carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6
& Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891/ 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304 Descarga la app

“VALLE DENUNCIA”

@www.contraIorlavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co

Redes Sociales [f] /ContraloriaValledelCauca @ @ContraloraValle

Péagina 27 de 72



¢~ Contraloria

Departamental del Valle del Cauca

informacién para el Direccionamiento Estratégico, mediante la adopcién del sistema SIA
POAS MANAGER para el registro, seguimiento y control del Plan Estratégico y sus Planes
de Accién anualizados, garantizado de esta manera calidad y oportunidad en cuanto a la
administracion de la informacion estratégica.

PLAN ANTICORRUPCION Y DE ATENCION AL CIUDADANO - PAAC

De conformidad con el articulo 73° de la Ley 1474 de 2011, se consolidé el Plan
Anticorrupcién y de Atencién al Ciudadano (PAAC) de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca, teniendo en cuenta los aportes de los responsables de Proceso, siendo
publicado en enero de 2022 dentro de los términos estipulados para ello. El PAAC permite
a los diferentes procesos de la entidad incorporar dentro de su ejercicio cotidiano,
estrategias anticorrupcion encaminadas al fomento de la participacion ciudadana, la
rendicién de cuentas, la transparencia y la optimizaciéon de los servicios a la comunidad.

Asi mismo, los responsables de Proceso actualizaron el Mapa los Riesgos de Corrupcién,
incluyendo lineamientos de mejora en cuanto a la redaccion e identificacion de dichos
riesgos, para su efectiva comprension y aplicacién de controles, con base en la Guia para
Administracion de los riesgos vigente, emitida por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica.

ESTADO DE MADUREZ DEL SIG SISTEMA INTEGRADO DE GESTION (SIG-MIPG)

Se destaca la actualizacion estructural efectuada al Sistema Integrado de Gestion (SIG),
mediante el ajuste total al “Manual de la Calidad” que operaba hasta el 2021, bajo el
esquema de la norma técnica de la calidad ISO 9001:2015, por cuanto, la Entidad durante
el periodo comprendido entre entre el 27 de abril de 2005 y el 20 de julio de 2021 era
certificada por ICONTEC respecto a los requisitos de la cita norma técnica, es asi, como
durante el 2022 se paso6 del “Manual de Calidad” al nuevo “Manual SIG-MIPG” teniendo en
cuenta la Resolucion Reglamentaria 014 de 2019 que adopté del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion para la CDVC y la reforma al Régimen de Control Fiscal formalizado
con el Acto Legislativo 004 de 2019, donde la gestion y los resultados de las Contralorias
Territoriales son evaluados a través de indicadores por parte de la Auditoria General de la
Republica.

Asi las cosas, durante el 2022 se fortaleci6 el Sistema Integrado de Gestion, bajo el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestiébn quedando como SIG-MIPG, acorde con los cambios
normativos y exigencias del ejercicio del control fiscal territorial, representando, un estado
de madurez luego de 17 afios del Sistema.

Finalmente, las demas modificaciones y cambios aprobados al Sistema Integrado de
Gestion durante el 2022, se difundieron en un 100% en términos de oportunidad, de acuerdo
con las Actas de Comité Institucional de Gestién y Desempefio previniendo el uso de
documentos obsoletos.
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ESTADO DE MIPG

Durante la vigencia 2022, el proceso de Direccionamiento Estratégico, efectud la medicion
interna del desempefio institucional, aplicando la herramienta propuesta por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica correspondiente a los Autodiagnésticos
MIPG, a las siguientes politicas de gestién y desempefio adoptadas por la CDVC:

Los resultados que arrojaron los autodiagndésticos MIPG, indican en términos generales un
escalonamiento positivo al pasar de un nivel de “consolidacién” presentado en la vigencia
anterior, a un nivel de “perfeccionamiento” para la vigencia 2022.

Las calificaciones por cada uno de los autodiagndsticos aplicados durante el 2022, se
muestran a continuacion:

agnosti No. icacion TN 3 | s+ TS
Autodiagnosticos . Calificacion
Actividades 0-20 |21-40|41-60| 61-80|81-100

Autodiagndstico 1°: 1.1 Gestidn estratégica del talento huf 77 97.8 0 0 0 0 77
Autodiagndstico 2°: 1.2 Gestién cédigo de integridad 20 90.7 0 0 0 0 20
Autodiagnéstico 3°: 1.3 Gestidn Conflicto de Intereses 21 100.0 0 0 0 0 21
Autodiagndstico 4°: 2.1 Gestién Plan Anticorrupcion 10 95.6 0 0 0 0 10
Autodiagnéstico 5°: 3.1 Gestién Politica de Gobierno Digita 239 70.0 16 15 52 97 59
Autodiagnéstico 6°: 3.2 Gestidn Politica de Defensa Juridic 48 100.0 0 0 0 0 48
Autodiagndstico 7°: 3.3 Servicio al Ciudadano 53 93.9 0 3 0 0 50
Autodiagnéstico 8°: 3.5 Gestién Politica de Participacién Ci 31 90.7 0 0 0 4 27
Autodiagnéstico 9°: 3.6 Gestién de la Rendicién de Cuentay 68 97.8 0 0 0 0 68
Autodiagndstico 11°: 5.2 Transparencia, Acceso a la Inform 97 99.5 0 0 0 0 97
Autodiagnéstico 12°: 6.1 Gestién del Conocimiento yla Inn 44 86.0 0 0 0 0 44
|Tota|es y promedio calificacion 708 92.91 16 18 52 101 521

Los autodiagnésticos para las Politicas de Gestion Documental y de Control Interno,
presentaron cambio en el 2022 en cuanto a la metodologia de medicion, pasando de una
medicién cuantitativa a una medicion cualitativa y porcentual respectivamente, presentado
los siguientes resultados:

Para el Autodiagnéstico 10°: 5.1 Politica de Gestion Documental en esta oportunidad la
metodologia de medicién se presenta de forma cualitativa, arrojando como resultado un
nivel de madurez 3, es decir “Intermedio”, indicando que la entidad implementa el producto
teniendo en cuenta las necesidades de orden administrativo, legal, funcional y tecnolégico.
Al comparalo con el resultado cuantitativo de la vigencia 2021 que correspondié a 92.3
sobre 100 puntos, da cuenta de su mantenimiento.

Para el Autodiagnostico 13°: 7.1 Gestion Politica de Control Interno, su medicion para el
2022 cambio de absoluta a porcentual, arrojando un estado del Sistema de control interno
de la CDVC del 98%, lo que demuestra el grado de mantenimiento y madurez del mismo.
Respecto a la vigencia 2021 dicho autodiagnéstico arrojé un resultado de 92.8 puntos sobre
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100, ubicado en el nivel igualmente superior demostrando de esta manera que se conserva
y mantiene el sistema de control interno de una vigencia a otra.

Con lo anterior, se constata un ejercicio de planeacion y direccionamiento gerencial en
permanente mejoramiento, soportado en MIPG adoptado mediante Resolucion
Reglamentaria No. 014 del 30 de octubre de 2019 y modificado por la Resolucion
Reglamentaria No. 011 del 13 de octubre de 2022. Modelo, que permite brindar garantia a
los derechos y satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros grupos de valor.

ADMINISTRACION DE LOS RIESGOS

En lo corrido del 2022, la Oficina de Planeacion en su ejercicio de segunda linea de defensa
realizé los seguimientos a los riesgos institucionales y adicionalmente acompafi6 a los 11
procesos, durante el desarrollo de la capacitaciéon “Administracion y Gestién de los riesgos
de la C.D.V.C” con el propésito de fortalecer la administracion adecuada de los mismos. Se
destaca la metodologia aplicada la cual consistié, en la fundamentacion teérica con base
en la Guia version 5.0 de Riesgos emitida por el DAFP junto con la realizacién de talleres,
donde cada uno de los responsables de procesos y sus equipos de manera participativa
analizaron sus riesgos y controles respectivos.

Respeto a la Politica de Administracién de los riesgos de la CDVC, la Oficina de Planeacion
present6 el documento técnico respectivo de actualizacion ante el Comité Coordinador de
Control Interno, siendo aprobado el 13 de septiembre de 2022. Finalmente, se actualizo6 el
procedimiento para la Administracion de los Riegos, el formato de Mapa de Riesgos y se
incorporaron los riesgos relacionados con la seguridad de la informacion.

Gestion Juridica
CONTRATACION
De acuerdo con lo formulado en el plan de compras para la vigencia 2022 se adquieren
bienes y servicios para la entidad, resultado de ello han adelantado hasta diciembre 31 de
2022, para un total de $2.708.934.843.79 ejecutado respecto de los siguientes contratos

segun la modalidad de contratacion:

CONTRATACION REALIZADA EN LAS VIGENCIAS 2022

CONTRATACION DIRECTA

NUMERO DE CONTRATOS VALOR CONTRATOS
PRESTACION 37 $1.432.981.750
DE SERVICIOS
CONTRATO 1 $ 24.100.000
DE ARRENDAMIENTO
CONTRATOS $ 465.000.000
INTERADMINISTRATIVOS 2
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TOTAL, CONTRATACION DIRECTA $1.922.081.750

CONTRATACION MINIMA CUANTIA

CONTRATO NUMERO DE CONTRATOS | VALOR CONTRATOS
INVITACION PUBLICA 13 $ 199.734.786
TOTAL, CONTRATACION MINIMA CUANTIA $ 199.734.786

CONTRATACION MENOR CUANTIA

CONTRATO NUMERO DE VALOR CONTRATOS
CONTRATOS
SELECCION ABREVIADA 4 $ 362.217.126
CONCURSO DE MERITOS 1 $ 0
TIENDA VIRTUAL
ORDEN DE COMPRA 3 $ 225.901.181.79
TOTAL CONTRATACION MENOR CUANTIA $ 588.118.307.79

Se realiz6 por la tienda virtual la adquisicion del suministro de gasolina, licencias y articulos
e implementos de oficina.

Hasta la fecha la calificacion por parte de la AGR, respecto de la publicacion contractual en
SIA OBSERVA respecto de sus indicadores, se encuentra en cinco, siendo ésta su maxima
calificacion.

CONSULTAS JURIDICAS

Se absolvieron las consultas juridicas que fueron presentadas por nuestros clientes internos
y externos (consultas, derechos de peticidon, solicitudes y urgencias manifiesta y/o
calamidad publica).

Se realiza por parte de la oficina juridica revision de los actos administrativos para firma de
la sefiora Contralora, (proyecto ordenanza Planta Temporal; impedimentos, resoluciones
reglamentarias, nombramientos, encargos, vacaciones, insubsistencias, renuncias,
reconocimientos y demas de situaciones administrativas del personal de la CDVC y
reconocimientos pagos etc); al igual que se asiste a los diferentes Comités que es citada
esta oficina.

URGENCIAS MANIFIESTAS Y/O CALAMIDA PUBLICA

Al corte 31 de diciembre de 2022 se expidieron 13 pronunciamientos por Urgencias
Manifiestas y/o Calamidades Publicas de las reportadas por los sujetos de control a este
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Organo de Control, toda la contratacion directa realizada fue producto del estado de
emergencia climatica por la que atraviesa el pais y que ha sido un hecho notorio.

REPRESENTACION JUDICIAL

Se puede concluir que la Representacion Judicial es efectiva, Gnicamente se presentaron
dos sentencias de tutela en contra de la entidad por vulneracién al Derecho de Peticion
presentados en otras areas de la CDVC.

En calidad de victima este ente de control ha sido convocado a las audiencias de caracter
penal por el municipio de Calima - Darién, de conformidad con el Articulo 65 de la Ley 610
de 2000 concordante con los articulos 11 y 102 de la Ley 906 de 2004.

La situacion con los procesos coactivos ante FONPRECON y COLPENSIONES se
asesor0 a la Oficina de Prestaciones Sociales y se contindan recibiendo
notificaciones de cobros coactivos, que en la vigencia fueron 2.

Comunicacion Publica
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DE LA LEY 1712 DE 2014

La Entidad cuenta con un instrumento para la actualizacion de la pagina WEB, denominado
“Guia de suministro y actualizacion de la Informacion en el sistema de comunicacion de la
Entidad”. Esta guia esta conformada por 123 items, que incluyen todos los requerimientos
relacionados con la transparencia de la gestion publica y el acceso a la informacion publica,
dictados por la Ley 1712 de 2014, La Ley 1474 de 2011 y la politica de Gobierno Digital.

El proceso de Comunicacién Publica realizo el seguimiento al cumplimiento de esta Guia
de actualizacion y publicé todos los documentos enviados por los procesos para tal fin.
Estos 123 items requirieron que se suban a la pagina WEB, 597 documentos en afio 2022,
los cuales se pueden clasificar de la siguiente manera:

Tipo de documentos publicados en la pagina WEB de la Entidad Cantidad
Informes de Auditoria 326
Informes de denuncias ciudadanas y documentos relacionados 24
Noticias propias 64
Otros documentos 112
Informes 71
Total documentos subidos en la vigencia 2022 597

El seguimiento permanente y cuidadoso permitié que la Entidad obtuviera una calificacion
de 100 sobre 100 en el instrumento ITA que utiliza la Procuraduria para verificar el
cumplimiento de la normatividad referida a la transparencia y el acceso a la informacién
publica en las entidades oficiales.
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PAGINA WEB ACTUALIZADA

Cabe destacar que el sitio WEB de la Entidad reportaron 378.197 visitas al afio, lo cual
implicé un incremento de usuarios de 101.626 visitas, con respecto al afio 2021, en el cual
se registraron 276.571visitas.

Los temas mas consultados en la web durante el 2022 fueron: Mecanismos de Participacion
Ciudadana, Intranet, SIA observa, ¢Qué es Control fiscal?, Listado general de los
funcionarios de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca. La tendencia continta,
pues en la vigencia 2021, los temas mas consultados fueron exactamente los mismos.

Paginas mas visitadas

Titulo de la pagina Nimero de paginas vistas *  Sesiones Prome(li;opt;;i!ri‘t:mpo i Porcentaje de rebote
1. Contraloria Departamental del Valle del 60222 441798 00:02:27 55,66 % I
Cauca
2 Mecanismos de participacién 49.353 I 4239710 00:06:59 87,16 % NG
ciudadana
3. Intranet - Contraloria del Valle del 26.729 I 3.578| 00:00:54 16,88 %A
Cauca
4. SIA Observa 9.993 5.272| 00:05:16 85,11 % I
5 ¢Qué es el Control Fiscal? 9.31410 8.218] 00:06:22 89,68 % NG
6. 6. Listado general de los funcionarios 4778 279| 00:00:52 44,44 %I

de la Contralaria NDenartamental del

A partir del 8 de agosto 2022, se dio inicio al proceso de cambio y modernizacion de la
pagina web, bajo el liderazgo de la empresa NEXURA, con el equipo de trabajo del proceso
de comunicacion publica. El Objetivo fue hacer que la pagina ganara de manera significativa
en usabilidad y amabilidad con el usuario.

Después de mas de 5 meses de trabajo en equipo, el 05 de diciembre de 2022 se estrend
el nuevo sitio web de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca que incluye las
siguientes novedades:

ACTIVACION REDES SOCIALES

En la vigencia 2022 se logré un aumento muy significativo en el nimero de seguidores
pasando de las redes sociales como se puede visualizar en la siguiente tabla:

SEGUIDORES DE LAS REDES SOCIALES DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE
DEL CAUCA
RED SOCIAL SEGUIDORES 2021 SEGUIDORES 2022 | % de INCREMENTO
Facebook 4.409 5424 23%
Instagram 1412 6377 351%
Twitter 1885 2467 31%

El promedio de alcance en nuestra red Facebook durante el afio 2022 fue de 377.952,
aumentando en 175% frente a 2021, el cual fue de 137.341
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De igual manera, en Instagram el alcance fue de 69.764, incrementado en un 48% frente al
de 2021 que fue de 32552. En Twitter fue de 90.293, superior en un 61% al del afio 2021
que fue de 34.983.

A través de las redes sociales se realizaron campanfas frente a temas relevantes como 98
afos de la entidad, promocion del bienestar del talento humano de la CDVC, Promocion de
la denuncia ciudadana, Control desde el territorio y Control fiscal con resultados.

El nuevo sitio web cuenta con una mejora en la navegacion, que permitiera a los ciudadanos
tener una experiencia 6ptima en su interaccion con este espacio virtual.

Este redisefio se enfocd en presentar de manera didactica y dinAmica los procesos de la
entidad, asi como el fortalecimiento de la imagen institucional y la facilidad en la busqueda
de la informacion.

Ademas, se implementd mejoras en todo lo relacionado con accesibilidad y usabilidad, lo
que garantiza que cualquier ciudadano, independiente de su condicién, pueda encontrar
facilmente la informacion.

Cabe resaltar que en este espacio se encuentra de manera mas rapida, agil y sencilla toda
la informacion de la entidad, asi como las herramientas de participacion ciudadana y los
canales institucionales dispuestos para interponer denuncias.

Se agregaron nuevos sitios como fue el Centro de Estudios Fiscales Sociales y O.D.S de
la CDVC y El observatorio de Patrimonio Ambiental.

Gestion Humana

La Direccién de Gestion Humana y Financiera coordina y controla las actuaciones
especializadas a cargo de las subdirecciones que componen el Area de Gestion Humana.
A través de los planes anuales: Estratégico de Gestibn Humana, de Prevision de Recursos
Humanos, de Vacantes, de Capacitacion Institucional, de Bienestar Social y de
Adquisiciones, se garantiza la disponibilidad de los recursos necesarios para apoyar la
gestién de las demés é&reas de la entidad, con la provisién del elemento principal que
destaca el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion: el Talento Humano.

PLAN ESTRATEGICO DEL TALENTO HUMANO

Como resultado de la ejecucion del Plan Estratégico del Talento Humano se logr6 en el
periodo rendido:

v" Vincular al servicio publico a personas que responden a los perfiles y competencias
definidos en el Manual de Funciones y Competencias Laborales para atender las
prioridades estratégicas y satisfacer las necesidades cambiantes de los grupos de
valor y de acuerdo con la naturaleza de los empleos, la normatividad que los regula
acorde a la estructura de la entidad.

v' Mantener en el servicio a funcionarios publicos conocedores de las politicas
institucionales, del direccionamiento estratégico y la planeacion de los procesos y
de su rol fundamental para el funcionamiento de la entidad.
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v' Servidores publicos con conocimientos y competencias fortalecidos, de acuerdo con
las necesidades institucionales.

v' Servidores publicos comprometidos con los valores del servicio publico (Cédigo de
Integridad).

v' Servidores publicos con las condiciones necesarias para garantizar su salud y la
seguridad en el trabajo y preservar su bienestar con minimos niveles de riesgos,
observando protocolos de bioseguridad.

Dada la naturaleza de globalidad de la planta de personal de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca, el Plan Anual de Vacantes PAV, ademas de ser componente del Plan
Estratégico del Talento Humano, se constituyé en un instrumento de planeacién que
permitié en la vigencia 2022 mantener actualizado el niUmero total de vacantes definitivas
de empleos de carrera administrativa, asi como la modalidad a través de la cual se
proveyeron, en tanto se adelanta el concurso de méritos para su provision definitiva. Esto
permitié6 a la alta direccién tomar decisiones, priorizar necesidades de personal de los
diferentes procesos, asignar talento humano a las dependencias que lo requirieron y
potenciar el talento humano de la CDVC

PLAN ANUAL DE VACANTES

Permitid6 durante el 2022 mantener actualizada la informacion del ndmero de vacantes
definitivas disponibles de empleos de carrera administrativa, asi como el mecanismo para
proveer los cargos mientras se surte el concurso de méritos para su provision definitiva.

PLAN DE FORMACION AL CIUDADANO

La ejecucion del Plan estuvo a cargo de la Subdireccion Administrativa de la Escuela de
capacitacion, dependencia que gestiond, convoco y realizé las siguientes capacitaciones, a
servidores y sujetos de control de la Contraloria Departamental, ejecucion que permite
alcanzar la meta programada y el cumplimiento de la meta presupuestal establecida al tenor
de lo dispuesto en la Ley 1416 de 2010 “Por medio de la cual se fortalece el ejercicio del
control fiscal”, que en uno de sus apartes establece ejecutar como minimo un 2% del
presupuesto anual en actividades de Capacitacion a funcionarios y sujetos de control fiscal:

TOTAL
ITEM TEMA CAPACITACION PARTICIPANTES
1 CURSO JOVENES VEEDORES POR LA DEMOCRACIA 130
2 AGENDA 2030 180
3 CONTROL FISCAL PARA PERIODISTAS 420
4 NUEVO MODELO DE CONTROL FISCAL 420
5 POLITICAS PUBLICAS Y PLANES ESTRATEGICOS 170
6 CONSTITUCION Y FUNCIONES DE VEEDURIAS 104
7 DERECHOS HUMANOS 114
8 CONTROL FISCAL AMBIENTAL 76
9 CONTROL FISCAL DESDE LAS INSTANCIAS DE PARTICIPACION 90
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TOTAL
ITEM TEMA CAPACITACION PARTICIPANTES
10 LEY DE PARTICPACION CIUDADANA 70
11 LEY 80 Y PLATAFOTMA SECOP 70
12 JOVENES CONTROLANDO LA POL. PUB. DE JUVENTUD 20
TOTAL 1864

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION - PIC

El Plan Institucional de Capacitacion — PIC, adoptado por el Comité Institucional de Gestion
y Desempefio de la entidad, programé la realizacion de capacitaciones en diferentes
materias dirigidas a los servidores publicos vinculados a la entidad y a los sujetos de control.
Los usuarios de los servicios de la Escuela de Capacitacibn son permanentemente
convocados para ofrecerles nuevos conocimientos y actualizaciones en técnicas y
procedimientos que enriqguecen sus capacidades para realizar adecuadamente sus
funciones segun los procesos a los que se encuentren asignados.

PLAN DE CAPACITACION INTERNO 2022
N° TEMATICA GENERAL FCL:J?\II\CIJ-II—IODI\'IAADRIID(ES
1 | Actualizacion Procedimiento CPACA 17
2 | Régimen Laboral, Cargas Laborales, Auditoria Interna del SG-SST 18
3 | Brigada de Emergencia y conductores 12
4 | Curso de Alturas 25
5 | Estrategias para la generacion y promocién del conocimiento 18
6 Comunity Magnamgnt, Manejo dg _Redes Soc_iales, Apropia,ci'(’)n y uso de la 3
tecnologia, Herramientas Informaéticas, Seguridad e Informatica
7 | Herramienta Power Bi 22
8 | MIPG 31
9 Elanificacié_r] y realizacion Auditorias Estructuracién Redaccién y 50
onformacién de Hallazgos
10 | Tasacioén de Perjuicios en la Sancién Fiscal 50
11 | Conformacién de Hallazgos Fiscales 50
12 Técni_cas y métodos de redaccion de textos institucionales, Gestion del 18
cambio.
13 Plan_eaci(')n del Talento Humano, equilibrio sicosocial, salud mental, 18
convivencia
14 | Manejo de inventario, almacén y sysman 18
15 | Gerencia Publica 18
16 | Planeacion Estratégica 26
17 Administracién de Riesgos, Herramientas, métodos y sistemas de medicion de 26
grupos de valor,
18 | Contratacion Estatal en la C.D.V.C, 50
19 | Hacienda Publica 50
20 | Secop Il 50
21 | SIA-ATC 8
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PLAN DE CAPACITACION INTERNO 2022

N° TEMATICA GENERAL FCL:J?\I'\({?E)DI\'IA ADRIIDOES
22 | Fortalecimiento de la participacion ciudadana y control social 8
23 | El Control Fiscal en el Estado social de Derecho 60
o4 Impuestos territoriales, ingresos municipales, hacienda publica, sistema a1

presupuestal, cobro coactivo
25 | Catastro Multipropésito 40
26 | Concesiones Viales 20
27 | Cumplimiento de Obligaciones Urbanisticas 20
28 | Programas de induccién y medicion del clima laboral 130
29 | Control Interno 3
30 Sentido de pgrtenencia, Ig incigngia, la adecuada prestacién del servicio, los 130

valores y la ética del servicio publico y el buen gobierno.
31 | Competencias Comportamentales 27
32 | Responsabilidad Fiscal 27
33 Fortalecimien_to Qel C_:ontrql Fiscal, Act_o Legis[ativo 04 de 2019, Decreto 403 50

de 2020, Auditoria Financiera, Auditorias segun la GAT
34 | Normas Internacionales Contables para el Sector Publico (NICSP) 26
35 | Evaluacion y seguimiento de proyectos 41
36 | Derecho Probatorio, Cierre Fiscal 13
37 | SIA - CONTRALORIA 40
38 | Normatividad Ambiental, Evaluacion del dafio ecoldgico, gestion ambiental 18
39 | Excel Basico y avanzado 30
40 Ope_r{:\cién de sistemas de informacion y plataformas tecnol6gicas para la 3

gestion de datos.
41 | Herramientas de trabajo digital (Google) 3
42 | Disefio Grafico 8
43 | Gestion Documental Electronica, Archivo digital. 22
44 | Etica, comportamiento o y atencién al publico 40
45 | Negociacion de Pliegos Sindicales 23
46 | Novedades de Carrera Administrativa 18
47 L_enguaje Claro, Herramientas para el servicio, Buenas practicas en servicio al 30

ciudadano

TOTAL PARTICIPANTES 1,449

TRANSFORMACION ESCUELA DE CAPACITACION EN CENTROL DE ALTOS
ESTUDIOS FISCALES Y DEL DESARROLLO SOSTENIBLE

En el Plan Estratégico 2022 — 2025 se formul6 la transformacion de la Escuela de
Capacitacion en un Centro de Altos Estudios Fiscales, Sociales y del Desarrollo Sostenible
para impulsar, a través de su mision institucional, la formacion de competencias para ejercer
el control fiscal sobre el cumplimiento de los ODS Agenda 2030, propuesta por la ONU y
adoptada por el Gobierno Colombiano en todos sus niveles, especialmente en los planes
de desarrollo a todos los niveles.
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Lo anterior implicé la realizacién de actividades encaminadas a fortalecer la Gestion del
Conocimiento y la Innovacion, como se establece en la dimension 6 del MIPG, para cumplir
con este proposito y formar a los servidores publicos de cara a afrontar los nuevos retos
que trae el nuevo modelo de control fiscal aprobado por el Congreso de la Republica
mediante el Acto Legislativo N°04, de septiembre de 2019.

CONVENIOS

Los convenios de colaboracion interinstitucional permitieron a la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca mejorar su capacidad para cumplir la funcién constitucional, mision,
actividades de los diferentes procesos, metas institucionales; a través de la formacion de
servidores publicos, intercambio de conocimiento, optimizacién de los recursos de talento
humano y financieros que permiten difundir la labor de la CDVC, favoreciendo de esta
manera la imagen que tiene el ciudadano sobre la entidad y agregando valor a las

actividades que van dirigidas a éstos.

NOMBRE DEL CONVENIO SUSCRITO

1 UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI 2013 - Semestre Il
2 UNIVERSIDAD AUTONOMA DE OCCIDENTE 2020 - Semestre |
3 UNIVERSIDAD COOPERATIVA DE COLOMBIA 2008 - Semestre Il
4 UNIVERSIDAD JAVERIANA DE CALI 2016- Semestre Il
5 UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA 2019 - Semestre Il
6 UNIVERSIDAD CATOLICA 2017- Semestre |

7 UNIVERSIDAD DEL VALLE 2020 - Semestre Il
8 ESCUELA DE CAPACITACION CENCAC 2019 -Semestre Il
9 CAMARA DE COMERCIO DE CARTAGO 2020 - Semestre Il
10  |UNIVERSIDAD ANTONIO JOSE CAMACHO 2020 - Semestre Il
11  |[ESCUELA NACIONAL DEL DEPORTE 2021 - Semestre Il
12 |UNIVERSIDAD ICESI 2020 - Semestre |l
13 |CONTRALORIA MUNICIPAL DE TULUA 2020 - Semestre Il
14  |UNIVERSIDAD LIBRE 2020 - Semestre Il
15 |AUDITORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 2020 - Semestre Il
16 |CAMARA DE COMERCIO DE BUGA 2020 - Semestre Il
17 |CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL HUILA 2020 - Semestre Il
18 |CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE CAQUETA 2020 - Semestre Il
19 |CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DE SAN ANDRES 2020 - Semestre Il
20 |CONTRALORIA MUNICIPAL DE MONTERIA 2020 - Semestre Il
21  |CONTRALORIA GENERAL DEL DEPARTAMENTO DEL CHOCO 2022 - Semestre |
22 |CONTRALORIA GENERAL DE ANTIOQUIA. 2022 - Semestre |
23 ITRC- AGENCIA DEL INSPECTOR GENERAL DE TRIBUTOS, RENTAS Y 5022 - Semestre |

CONTRIBUCIONES PARAFISCALES
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NOMBRE DEL CONVENIO

SUSCRITO

24 |CONTRALORIA MUNICIPAL DE POPAYAN

2022 — Semestre |l

25 |CONTRALORIA DE YUMBO

2022 — Semestre Il

26 |INSTITUTO TECNICO DE GESTION EMPRESARIAL ITGEM

2022 — Semestre |l

27  |UNIVERSIDAD TECNOLOGICA LATINOAMERICANA EN LINEAUTEL

2022 — Semestre |l

28 |COLEGIO DE JUECES Y FISCALES DE CALI

2022 — Semestre Il

29 |CONTRALORIA DE PALMIRA

2022 — Semestre |l

30 |CONTRALORIA DEL CAUCA

2022 — Semestre Il

31 |ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

2022 — Semestre |l

La ejecucion de los convenios arrojo como resultados:
v/ Brindar la oportunidad a jévenes de distintos programas de pregrado para realizar
sus practicas universitarias ejecutando actividades en a los procesos institucionales,

donde se resalta el Convenio suscrito durante el 202
Administraciéon Publica ESAP que permitié contar por
pasantes en Gestion Publica.

2 con la Escuela Superior de
primera vez en la entidad con

v" Con la Universidad San Buenaventura de Cali, se resalta la ampliacion del alcance
para la ejecucion del Convenio Marco, en lo relacionado la apertura innovadora de
la catedra electiva “Responsabilidad Fiscal”, dictada por funcionarios de la CDVC.

PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS

El plan de bienestar creado para los servidores publicos de la Contraloria del Valle del
Cauca y sus familias, abordo los ejes establecidos en el Programa Nacional de Bienestar
2020 - 2022, y tuvo como lineamiento estratégico un enfoque basado en competencias,
relacionado con los tres saberes: Ser, Saber y Hacer, perspectiva que hace parte
fundamental del ciclo de vida de desarrollo laboral de los funcionarios, con el objetivo
fundamental de fortalecer los vinculos laborales, sociales, familiares, emocionales y
espirituales.

La ejecucion de las actividades del Plan de Bienestar 2022, correspondi6 al 100%.

Plan de bienestar
) . o o ) Ejecucion
Eje Estructura del eje Temas Actividades Actividad arealizar
%

Eventos deportivos 'y . -

recreacionales Caminata ecoldgica 100
Factores
intralaborales, Eventos artisticos vy . -

. Navidad para los hijos de
extralaborales, culturales presenciales los funcionarios 100
1 Equilibrio psicosocial | equilibrio entre la vida | y/o virtuales

personal, laboral y S—
familiar, y la calidad de C/apacnauonles en artes
vida laboral y/o artesanias y otras .

modalidades que Taller de manualidades 100

involucren la creatividad
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Plan de bienestar
) . o o ) Ejecucion
Eje Estructura del eje Temas Actividades Actividad arealizar
%
Concurso los servidores Dia de la luz 100
publicos tienen talento
Dia de la familia primer | Dia de la familia primer 100
semestre semestre
Dia de la familia segundo sDeI?ngztlg fan_ulla ;Ceg;ggg 100
semestre
cultural
Acciones con ocasion al | Vacaciones recreativas y
dia de la nifiez y la|semanade receso escolar 100
recreacion hijos de funcionarios
Manejo del tiempo libre y
equilibrio tiempos | Dia dulce 100
laborales
Pre pensionados Taller pre pensionados 100
Programa de incentivos
reconocimientos por el | Incentivos 100
buen desempefio
Entorno laboral saludable | Semana de la salud 100
Acompafiamiento e
implementacion de
Habitos de vida | estrategias para el | Semana de la salud 100
saludables, actividad | mantenimiento de la
fisica, nutricién | salud mental
saludable, prevencion Brevencion el
del consumo de ) Acondicionamiento fisico 100
2 Salud mental tabaco y alcohol, | Sedentarismo
lavado de manos, Mvianeio de ansiedad y
peso saludable, salud | yepresion por el | Semana de la salud 100
bucal, — visual Y| gigjamiento
auditiva, entre otros.
Telemedicina =~ - tele| o100 de la salud 100
orientacion psicolégica
Protocolo de prevencion
. . . Inclusién, diversidad, | Campafias de cultura | del abuso sexual y acoso
3 Convivencia social : . ; h . J 100
equidad, diversidad inclusiva laboral por condicion de
género.
. Actividades informativas
Fondos de pensiones, PR
. ; . . socializacion planes de
4 Alianzas caja de | Actividades de bienestar vinculacion  fondos  de 100
interinstitucionales compensacion, fondos | e informativas .
p cesantias, traslados de
de cesantias, EPS
EPS
Transformacién Creacion de cultura . | Capacitaciones,
5 - L Semana de la tecnologia RPN 100
digital digital actualizacion pagina web.

PLANTA DE PERSONAL Y CARRERA ADMINISTRATIVA

Para el cumplimiento de las funciones asignadas por la Constitucién y la Ley, la Contraloria
del Valle del Cauca cuenta con una planta de personal compuesta por 125 empleos. La
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naturaleza de esta planta de personal es global; es decir, se tiene la relacién detallada de
los empleos requeridos para el cumplimiento de las funciones, sin identificar su ubicacion
en las dependencias que hacen parte de la organizacién interna, de tal forma que facilite al
Contralor Departamental distribuir los empleos y ubicar a los servidores publicos de acuerdo
con los perfiles requeridos para el ejercicio de las funciones, la organizacién interna, las
necesidades del servicio y los planes, programas y proyectos, el cumplimiento de la mision
y el alcance de la visién.

La planta global de la Contraloria del Valle del Cauca vigente esta compuesta por 125
cargos, de los cuales 5 fueron incorporados dando cumplimiento a fallos judiciales,
distribuidos de la siguiente manera:

CARGO CANTIDAD
Directivo 28
Profesional Especializado 11
Profesional Universitario 51
Tesorero General 1
Técnico Operativo 14
Secretaria Ejecutiva 1
Secretaria 4
Auxiliar Administrativo 5
Conductor Mecéanico 1
Conductor 4
Auxiliar Servicios Generales 5
TOTAL 125

En la actualidad el recurso humano no es suficiente para cumplir con las funciones,
procesos y procedimientos, por lo que se requiere personal adicional con formacién técnica
o técnica-profesional como minimo para que apoye a los funcionarios del nivel profesional,
a través de la conformacion de una planta temporal, figura reglamentada en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004, y en Titulo I, Capitulo | del Decreto 1227 de 2005, para suplir
necesidades de personal.

Por lo anterior, y como consecuencia del Estudio de Cargas Laborales realizado por la
Universidad del Valle del Cauca, se presentdé en diciembre de 2022 la solicitud de
aprobacion de planta temporal para la vigencia 2023, la cual fue aprobada mediante
Ordenanza 605 del 15 de diciembre de 2022, quedando la planta temporal para la vigencia

2023 asi:
DENOMINACION CODIGO GRADO TOTAL
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 01 13
TECNICO OPERATIVO 314 01 4
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DENOMINACION CODIGO GRADO TOTAL
AUXILIAR SCIOS GENERALES 470 01 1
TOTALES 18

Esta planta se realiz6 teniendo en cuenta la necesidad técnica y la viabilidad financiera de
la vigencia 2023 para el cumplimiento de su funcion constitucional y las actividades
misionales.

En lo relacionado a la Carrera Administrativa Especial de las Contralorias Territoriales, el
Consejo de Estado defini6 durante 2022 la autoridad competente para continuar los
procesos de seleccion para proveer cargos en vacancia definitiva de las contralorias
territoriales, entre la CNSC y la Comision Especial de Carrera de las Contralorias
Territoriales. Por lo anterior, para 2023 la Comision Nacional del Servicio Civil realizara la
convocatoria y proceso de seleccion de los empleos que se encuentran en vacancia
definitiva, a la fecha en este ente territorial, siendo estos los siguientes:

Resumen de empleos por nivel jerarquico

Nivel Cantidad de Empleos Cantidad de Vacantes
Asistencial 2 3
Profesional 7 13
Técnico 5 5
Total 14 21

Resumen de empleos por nivel jerarquico

Estado de Provision Cantidad de Vacantes
Provisto en Encargo 10
En Provisionalidad 11
Total 21

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En la vigencia 2022 dentro de las instalaciones de la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA, se realizaron actividades acordes al plan de trabajo, de estas
tenemos para resaltar las siguientes:

GESTION SARS CoV 2 (covid19): Para el cierre de esta vigencia contamos con una
poblacion de 95,3% con un esquema completo de vacunacién, solo el 4.64% de los
funcionarios decidieron no vacunarse por decision personal, la cual esta evidenciada en los
consentimiento emitidos por la MINISTERIO DE SALUD, y dando claridad que el personal
gue ingreso en el dltimo trimestre del 2022 no se cuestiond su plan de vacunacion debido
a que el pais ya no se encuentra en estado de EMERGENCIA por la pandemia causada
por contagio de SARS CoV 2 (COVID19) dando la salvedad que la Contraloria siempre
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estuvo en disposicion para generar actividades de control y seguimiento para evitar el
contagio interno de los funcionarios.

Como parte de esta gestion se realizo:

v' Jornadas de vacunacion

v' Jornadas de tomas de muestras covid 19

v Apoyo psicoldgico permanente para todos los funcionarios (presencial o virtual)

v' Continuos mensajes de informacion actualizada por correo electrénico sobre todo
en temas de normatividad

v' Actualizacion del protocolo de bioseguridad primer semestre 2022

v' Entrega de EPP tales como: tapabocas, gel antibacterial, alcohol primer trimestre

2022
v Suspension del servicio del AA dando apertura a todas las ventanas por disposicion
de la norma. (Exigido por la norma hasta el ultimo trimestre del 2022)

Cabe anotar que a pesar de identificar el contacto estrecho de algunos funcionarios con sus
familiares positivos para Covid, dentro de las instalaciones no hubo ningln reporte de
contagio confirmado que se haya generado dentro de las instalaciones de la CDVC, ante
esto se siguieron las indicaciones por parte del MINSALUD donde la directriz es el
aislamiento de 5 dias al estar positivo, contando estos dias desde el dia 1 donde se
identificaron los sintomas.

BATERIA PSICOSOCIAL: La bateria de riesgo psicosocial consiste en aplicar una
sucesion de cuestionarios los cuales evallan parte Intralaboral, extralaboral y estrés, es de
obligatoria aplicacion para TODAS las empresas colombianas, sin importar su nimero de
trabajadores ni sector econémico (Resolucién 2404 del 2019)

v En el mes de noviembre del 2021 se realiz6 la bateria Psicosocial, el 86% que
equivale a 148 funcionarios diligenciaron los 3 cuadernillos correspondientes
(Poblacién total 151 servidores publicos).

Método a realizar fue implementado por medio de la Plataforma de ARL POSITVA
Tiempo de evaluacion 5 dias héabiles.

El resultado se dio segun lo exigido a la norma que es teniendo en cuenta la
evaluacion intralaboral.

El riesgo intralaboral es MEDIO lo cual nos da evaluacién para el afio 2024.

Este Resultado nos ameritaria la implementacién de un programa para el Riesgo
Psicosocial proyectado para el 2022 en el cual se dio apoyo psicoldgico para los
funcionarios y sus familiares.

v' Se capacito con relacién a la ansiedad generada por las funciones del trabajo

AN

AN

Con base a este resultado, se generaron actividades para el bienestar de la salud mental
de los funcionarios, entre estas se realizaron 2 semanas de la salud donde en una se trabaj6
como tema principal LA SALUD MENTAL teniendo encuentros para capacitarse con un
profesional en psiquiatria, pausas saludable bailables para coordinacion y motricidad, entre
otras actividades.

REPORTE DE LOS ESTANDARES AL MINISTERIO DE TRABAJO: Se realiz6 reporte al
ministerio de trabajo teniendo la circular 072 del 2021 emitida por MINTRABAJO.
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v' Se realiz6 reporte al ministerio por plataforma el dia 07 de julio del 2021

v Elresultado de los estandares para la Contraloria esta con un resultado de 970/1000
lo que nos califica en un estado MODERADO para el sistema de seguridad y salud
en el trabajo generando esto un plan de mejora continua.

v La ARL POSITIVA certifica la autoevaluacién para el mes de mayo con una
calificacion aceptable de los 80 puntos/100

v' Para el cierre de 31 de diciembre 2022 el porcentaje alcanzado de la mejora
continta representada en un 70% en actividades y gestiéon del SST ya que a la fecha
se generaron actividades que por organizacién se realizan con proyeccion al 2023.

Cabe aclarar que las actividades que demanda el cumplimiento de los estandares que
corresponde a la CDVC algunas tienes cumplimiento anual, mensual o periddicas.

INPECCIONES LOCATIVAS: Se realizaron inspecciones diarias en dos turnos (en la
mafana y en la tarde, estas se ejecutan en la sede principal ubicada en la carrera 6 entre
calle 9 y 10 edificio gobernacién piso 6, con el fin de verificar los riesgos a los cuales estan
expuestos los servidores publicos de la entidad, entre los cuales se identifican:

Riesgo fisico
Riesgo bioldgico
Riesgo locativo
Ergonémico
Eléctrico

AN NI NN

BRIGADA DE EMERGENCIA: Para la vigencia 2022 la brigada de emergencia cumplié con
las expectativas programadas para su gestion dentro del plan de trabajo del SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, se cierra la vigencia 2022 con una brigada
conformada por 6 funcionarios y con las siguientes actividades ejecutadas al 100%

v/ Capacitaciones por parte de la Gobernaciéon Departamental del Valle del Cauca:
atencioén de riesgo publico, primeros auxilios avanzando, primeros auxilios heridas
abiertas, primeros auxilios RPC, primeros auxilios desplazamientos con heridos,
Evacuacion segura y planeacion de simulacro nacional

Asistencia y apoyo simulacro nacional 24 de octubre 2022

Apoyo actividad recreativa parque magico Pance

Dotacion en el primer trimestre de uniformes e implementos para botiquin de mano

ANENEN

Al cierre de la vigencia 2022, se evidencia un SGSST fortalecido y con avances
representativos para la calidad laboral de la poblacion de la CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, no obstante, la mejora continua y el
complemento de algunas actividades propias del SST son los objetivos principales para que
la vigencia 2023 se pueda cumplir al maximo con todos los requerimientos y exigencias
planteadas por las normas establecidas por el MINDETRABAJO.
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CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

Dentro de las actividades desarrolladas durante esta vigencia, se destaco en estructurar “el
Protocolo para Prevencion y Atencion de Acoso Sexual y/o Discriminacion por Razoén del
Sexo en el Ambito Laboral", adoptada por la sefiora contralora LIGIA STELLA CHAVES
ORTIZ, a través de la resolucion reglamentaria 004 del primero de abril del 2020.

En el mismo orden, se cred la politica de “cero tolerancias a la violencia contra las mujeres”
gue debe primar en el ejercicio de la funcién publica, ya que fue adoptada por la entidad,
con el fin de adaptarse a las diferentes disposiciones de caracter internacional en relacién
a esta tematica, con especial observancia de entidades y/o organismos especializados en
esta materia, como bien lo son la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacion Iberoamericana de la Seguridad Social (OISS).

Seguido, se resalta una labor de ambito Constitucional como lo fue, la adopcién de la
Resolucion Reglamentaria No. 002 del 07 de marzo del 2022, “POR LA CUAL SE
DISTRIBUYEN LAS FUNCIONES DE INSTRUCCION Y DE JUZGAMIENTO PARA EL
EJERCICIO DE LA FACULTAD SANCIONATORIA DISCIPLINARIA EN PRIMERA
INSTANCIA, Y SE ASIGNAN FUNCIONES TEMPORALES A LA OFICINA JURIDICA
PARA QUE ASUMA EL CONOCIMIENTO DE LA ETAPA DE JUZGAMIENTO AL
INTERIOR DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA”. Que
busca equiparar la igualdad en los procedimientos al &mbito internacional.

NOMINA 'Y PRESTACIONES SOCIALES

La gestién financiera de la Contraloria del Valle del Cauca ha estado orientada a garantizar
el oportuno pago de la ndmina a los servidores publicos, las prestaciones sociales que se
causan como efecto del vinculo laboral, y las de exfuncionarios que culminan su vinculacién
con la entidad. Se mantiene la debida provisiéon de recursos para atender el régimen de
cesantias retroactivas a quienes gozan de esta prestacion, asi como del traslado oportuno
de las cesantias a anualizadas a los Fondos respectivos. Las novedades de personal son
atendidas oportunamente.

En 2021, la Gobernacion del Valle del Cauca asumio el pasivo pensional de la entidad,
medida con la cual se consolida la deuda por este concepto en manos de la administracion
departamental, quedando a cargo de la Contraloria el aporte de informacién periddica sobre
las novedades originadas en ex servidores publicos que han cumplido los requisitos
pensionales.

GESTION RECAUDO CUOTAS DE FISCALIZACION

Se proyect6 para la vigencia 2022, un recaudo de ingresos por la suma de diecisiete mil
setecientos treinta y nueve millones seiscientos cuarenta y dos mil ciento cuarenta y dos
pesos ($17.739.642.142) M/Cte., se efectud el proceso de reajuste de las cuotas de
fiscalizacién teniendo en cuenta el presupuesto real ejecutado en el 2021 por los entes
descentralizados y mediante decreto No. 1-17-0612 de junio 28 de 2022 se adiciona en el
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presupuesto de ingresos y gastos de la Contraloria del Valle del Cauca la suma de mil
noventa y siete millones trescientos cuarenta mil trescientos noventa y tres pesos
($1.097.340.393.00) M/Cte.

Asi las cosas, el presupuesto definitivo para ejecutar durante la vigencia 2022 ascendio a
$18.836.982.535 de los cuales al 30 de diciembre se recaud6 el 100% de las cuotas de
fiscalizacibn de los entes descentralizados y el 100% de las transferencias de la

Administracion Central.

CUOTA
No. EJECUCION PRESUPUESTAL A::Zil::::;;(;z FISCALIZACION R::;‘)ﬁ;i" POR RECAUDAR REZ‘A?JEDO
AJUSTADA 2022
1 | ACUAVALLE 205,159,387 265,321,530 265,321,530 - 100%
2 | BELLAS ARTES 36,495,168 53,047,041 53,047,041 - 100%
3 | BENEFICENCIA DEL VALLE 131,318,114 136,340,512 136,340,512 - 100%
4 | BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL 20,016,360 21,424,810 21,424,810 - 100%
5 | EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS 43,145,350 42,049,000 42,049,000 - 100%
6 | HOSPITAL DPTAL. SAN ANTONIO DE ROLDANILLO 18,147,297 29,791,025 29,791,025 - 100%
7 | HOSPITAL DPTAL. TOMAS URIBE DE TULUA 13,454,790 101,740,669 101,740,669 - 100%
8 | HOSPITAL DPTAL. SAN RAFAEL DE ZARZAL 12,104,541 26,875,436 26,875,436 - 100%
9 | HOSPITAL DPTAL. ISAIAS DUARTE CANCINO 2,412,409 39,412,235 39,412,235 - 100%
10 | HOSPITAL DPTAL. MARIO CORREA RENGIFO 52,426,493 65,054,991 65,054,991 - 100%
11 | HOSPITAL DPTAL. SANTANDER DE CAICEDONIA 5,712,385 7,811,369 7,811,369 - 100%
12 | HOSPITAL DPTAL. PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO 87,642,651 113,154,025 113,154,025 - 100%
13 | HOSPITAL DPTAL. UNIVERSITARIO EVARISTO GARCIA 332,755,466 471,543,375 471,543,375 - 100%
14 | IMPRENTA DEPARTAMENTAL 34,950,657 251,127,836 251,127,836 - 100%
15 | INCIVA 12,235,530 43,253,098 43,253,098 - 100%
16 | INCOLBALLET 19,163,282 12,805,363 12,805,363 - 100%
17 | INDERVALLE 175,041,571 347,280,705 347,280,705 - 100%
18 | INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE 156,264,105 218,980,770 218,980,770 - 100%
19 | INFIVALLE 53,755,684 46,379,143 46,379,143 - 100%
20 [ INST. EDUCATIVA TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO 24,845,450 36,333,248 36,333,248 - 100%
21 [ TELEPACIFICO 59,146,936 73,595,915 73,595,915 - 100%
22 | UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO 30,150,162 62,200,063 62,200,063 - 100%
23 | UNIVERSIDAD DEL VALLE 1,157,669,545 1,311,594,658 | 1,311,594,658 - 100%
24 | VALLECAUCANA DE AGUAS 10,086,667 14,323,576 14,323,576 - 100%
INSTITUTOS DESCENTRALIZADOS 2,694,100,000 3,791,440,393 | 3,791,440,393 - 100%
25 |ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTO 15,045,542,142 | 15,045,542,142 | 15,045,542,142 | 3,510,424,513 | 100%
SUBTOTAL DEL PRESUPUESTO 17,739,642,142 18,836,982,535 | 18,836,982,535 - 100%
Recursos de capital 30,000,000 30,000,000 14,280,755 15,719,245 | 48%
TOTAL PRESUPUESTO 17,769,642,142 18,866,982,535 | 18,851,263,290 15,719,245 [ 100%
Cuadro No.1. Fuente Tesoreria General Contraloria Departamental.
INDICADOR DE GESTION DE RECUADO
Valor Recaudado Cuotas de Fiscalizacion S 18,836,982,535
100%
Valor por Recaudar Cuotas de Fiscalizacion S 18,836,982,535

GESTION DE COBRO DE CUOTAS DE FISCALIZACION Y AUDITAJE

Durante la presente vigencia, la Tesoreria en forma trimestral realizo la gestién de cobro a
los 24 sujetos de control por concepto de cuotas de fiscalizacion de los entes
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descentralizados al igual que el cobro a la Administracién Central, la cual se refleja en el
siguiente cuadro:

TOTAL CUOTAS X CUOTAS % CUOTAS
No. ENTIDADES COBRARENLA CANCELADAS EN
CANCELADAS
VIGENCIA LA VIGENCIA
1 |ADMINISTRACION CENTRAL DEPARTAMENTO 4 4 100%

CUOTAS DE FISCALIZACION

ACUAVALLE

BELLAS ARTES

BENEFICENCIA DEL VALLE

BIBLIOTECA DEPARTAMENTAL

EMPRESA DE RECURSOS TECNOLOGICOS
HOSPITAL DPTAL. SAN ANTONIO DE ROLDANILLO
HOSPITAL DPTAL. TOMAS URIBE DE TULUA
HOSPITAL DPTAL. SAN RAFAEL DE ZARZAL

9 [ HOSPITAL DPTAL. ISAIAS DUARTE CANCINO

10 | HOSPITAL DPTAL. MARIO CORREA RENGIFO

11 | HOSPITAL DPTAL. SANTANDER DE CAICEDONIA
12 | HOSPITAL DPTAL. PSIQUIATRICO UNIVERSITARIO
13 | HOSPITAL DPTAL. UNIVERSITARIO EVARISTO GARCIA
14 | IMPRENTA DEPARTAMENTAL

15 | INCVA

16 | INCOLBALLET

17 | INDERVALLE

18 | INDUSTRIA DE LICORES DEL VALLE

19 | NFIVALLE

20 | INST. EDUCATIVA TECNICA PROFESIONAL DE ROLDANILLO
21 | TELEPACIFICO

22 | UNIDAD EJECUTORA DE SANEAMIENTO

23 | UNIVERSIDAD DEL VALLE

24 |VALLECAUCANA DEAGUAS

TOTAL CUOTAS DEFISCALIZACION

100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%
100%

N[O BWIN|F-

e B R B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B
e B R B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B B

©
(e}
©
(e}

[GRANTOTAL CUOTAS 100 100 [ 100%
Fuente Tesoreria General Contraloria Departamental.

Indicador de Gestion de Cobro

Numero de Cuotas de Fiscalizacién canceladas 24

100%
Numero de Cuotas Fiscalizacién por Cobrar 24

RECAUDO POR INCAPACIDADES

Se registraron incapacidades ante las EPS y ARL a diciembre 30 de 2022 por $91.591.069,
los cuales fueron reconocidos a los funcionarios de conformidad con la norma respectiva.

De acuerdo con las gestiones de cobro a diciembre 30 de 2022, adelantadas por la
Tesoreria General, la Subdirecciones Administrativas de Prestaciones Sociales y Nomina y
Personal y Carrera Administrativa, se logré un recaudo del 86% del total radicado que
alcanzo la suma de $79.189.702.
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RECAUDO POR INCAPACIDADES DE ENERO A DICIEMBRE DE 2022

RECOBRO EPS/ARL VALOR RECUADO % DE
FONDO SALUD/ARL DICIEMBRE 30 DE | TESORERIA DICIEMBRE RECAUDO
2022 30 DE 2022

TOTAL EPS COOMEVA 1,613,719 0 0%

TOTAL EPS COMFENALCO 2,087,300 0 0%
TOTAL ARL POSITIVA 30,378,755 32,973,460 109%
TOTAL EPS SURA 14,354,491 13,635,662 95%
TOTAL SERVICIO OCCIDENTAL 11,519,523 9,824,661 85%
TOTAL EPS NUEVAEPS 15,111,305 10,845,778 2%
TOTAL EPS SANITAS 16,521,708 11,910,141 72%
TOTAL 91,586,801 79,189,702 86%

Dentro del mismo proceso de recobro se recaudaron ademas $18.979.057 por
incapacidades radicadas en otras vigencias como se ilustra en el siguiente cuadro.

TOIQE (?IEICE;Rl’JIiDO RECAUDO POR RECAUDO POR
FONDO SALUD/ARL DICIEMBRE 30 DE INCAPACIDADES | INCAPACIDADES REINTEGROS
2022 VIGENCIA 2022 [OTRAS VIGENCIAS

TOTAL ARL POSITIVA 34,938,329 32,973,460 1,964,869 1,865,248
TOTAL EPS SURA 13,635,662 13,635,662 0 0
TOTAL EPS SALUD TOTAL 4,731,502 - 4,731,502 1,259,346
TOTAL SERVICIO OCCIDENTAL DE SALUD 10,082,542 9,824,661 257,881
TOTAL EPS NUEVAEPS 20,399,353 10,845,778 9,553,575
TOTAL EPS SANITAS 12,021,736 11,910,141 111,595
TOTAL EPS COMFENALCO 2,359,635 - 2,359,635
TOTAL GENERAL 98,168,759 79,189,702 18,979,057 3,124,594

DEVOLUCION DE RECAUDO POR COBRO COACTIVO

Durante esta vigencia se reintegra lo recaudo por Procesos Administrativos Cobro Coactivo
por terminacion del pago total de la acreencia como detrimento patrimonial cuyo valor
asciende a $87.191.547.77.
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No. ENTIDAD VALOR DEVOLUCION
1 DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA 30,636,036.18
2 JULIO EFRAIN GIRALDO 6,400,000.00
3 HOSPITAL DEL ROSARIO DE GINEBRA 44,136,678.59
4 SEVERO REYES MILLAN 5,982,833.00
5 KATHERINE BOSWUK PERLAZA 36,000.00
TOTAL DEVOLUCIONES 87,191,547.77

Recursos Fisicos y Financieros

EJECUCION PRESUPUESTAL

El Presupuesto de Ingresos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca para la
vigencia Fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, fijjado en la
suma de ($17.769.642.142), segun la siguiente clasificacion y distribucion:

1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 17,769,642,142
1.1 INGRESOS CORRIENTES 17,739,642,142
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 17,739,642,142
1.1.02.01 CONTRIBUCIONES 17,739,642,142
1.1.02.01.003 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 17,739,642,142

CUOTAS DE FISCALIZACION Y AUDITAJE
ADMINISTRACION CENTRAL
Administracion Central del Departamento
ENTIDADES DESCENTRALIZADAS

17,739,642,142
15,045,542,142
15,045,542,142

2,694,100,000

1.1.02.01.003.01
1.1.02.01.003.01.01
1.1.02.01.003.01.01.01
1.1.02.01.003.01.02

A continuacion, se relaciona el detalle del presupuesto inicial, las modificaciones, el ingreso
final y el porcentaje de recaudo de cada rubro.

RUBRO DESCRIPCION PRE:::Z::FLSTO MODIFICACIONES PRE:S;S:STO
1 PRESUPUESTO DE INGRESOS 17,769,642,142 1,085,093,304 | 18,854,735,446
1.1 INGRESOS CORRIENTES 17,739,642,142 1,097,340,393 | 18,836,982,535
1.1.02 NO TRIBUTARIOS 17,739,642,142 1,097,340,393 | 18,836,982,535
1.1.02.01 CONTRIBUCIONES 17,739,642,142 1,097,340,393 | 18,836,982,535
1.1.02.01.003 CONTRIBUCIONES ESPECIALES 17,739,642,142 1,097,340,393 | 18,836,982,535
1.1.02.01.003.01 CUOTAS DE FISCALIZACION Y AUDITAIE 17,739,642,142 1,097,340,393 18,836,982,535
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PRESUPUESTO TOTAL
RUBRO DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES PRESUPUESTO
1.1.02.01.003.01.01 ADMINISTRACION CENTRAL 15,045,542,142 - 15,045,542,142
1.1.02.01.003.01.01.01 Administracion Central del Departamento 15,045,542,142 - 15,045,542,142
1.1.02.01.003.01.02 ENTIDADES DESCENTRALIZADAS 2,694,100,000 1,097,340,393 3,791,440,393
1.1.02.01.003.01.02.01 Acuavalle S.A. ESP 205,159,387 60,162,143 265,321,530
1.1.02.01.003.01.02.02 Instituto Departamental de Bellas Artes 36,495,168 16,551,873 53,047,041
1.1.02.01.003.01.02.03 Beneficencia del Valle del Cauca 131,318,114 5,022,398 136,340,512
1.1.02.01.003.01.02.04 Biblioteca Departamental Jorge Garces 20,016,360 1,408,450 21,424,810
1.1.02.01.003.01.02.05 Empresa de Recursos Tecnoldgicos - ERT 43,145,350 (1,096,350) 42,049,000
Imprenta Departamental del Valle del Cauca-
1.1.02.01.003.01.02.06 INPRCTICS 34,950,657 216,177,179 251,127,836
Instituto Cientifico y de Investigacion del Valle -
1.1.02.01.003.01.02.07 INCIVA 12,235,530 31,017,568 43,253,098
Instituto Colombiano de Ballet Clasico -
1.1.02.01.003.01.02.08 Incolballet 19,163,282 (6,357,919) 12,805,363
Instituto del Deporte, la Educacion Fisciay la
1.1.02.01.003.01.02.09 Recreacion del Valle del Cauca - INDERVALLE 175,041,571 172,239,134 347,280,705
1.1.02.01.003.01.02.10 Industria de Licores del Valle ILV 156,264,105 62,716,665 218,980,770
1.1.02.01.003.01.02.11 Instituto Financiero del Valle - INFIVALLE 53,755,684 (7,376,541) 46,379,143
Instituto de Educacion Técnica Profesional de
1.1.02.01.003.01.02.12 Roldanillo - INTEP 24,845,450 11,487,798 36,333,248
Canal Regional de Television para el Pacifico -
1.1.02.01.003.01.02.13 TELEPACIFICO 59,146,936 14,448,979 73,595,915
1.1.02.01.003.01.02.14 Unidad Ejecutora de Saneamiento del Valle - UES 30,150,162 32,049,901 62,200,063
1.1.02.01.003.01.02.15 Universidad del Valle 1,157,669,545 153,925,113 1,311,594,658
1.1.02.01.003.01.02.16 Vallecaucana de Aguas S.A. ESP 10,086,667 4,236,909 14,323,576
1.1.02.01.003.01.02.17 Hospital Universitario Evaristo Garcia 332,755,466 138,787,909 471,543,375
1.1.02.01.003.01.02.18 Hospital Universitario Siquiatrico San Isidro 87,642,651 25,511,374 113,154,025
1.1.02.01.003.01.02.19 Hospital Departamental Mario Correa Rengifo 52,426,493 12,628,498 65,054,991
1.1.02.01.003.01.02.20 Hospital Departamental Isaias Duarte Cancino ESE 2,412,409 36,999,826 39,412,235
Hospital Departamental Tomas Uribe Uribe -
1.1.02.01.003.01.02.21 Tulud 13,454,790 88,285,879 101,740,669
1.1.02.01.003.01.02.22 Hospital Departamental San Rafael - Zarzal 12,104,541 14,770,895 26,875,436
1.1.02.01.003.01.02.23 Hospital Departamental San Antonio - Roldanillo 18,147,297 11,643,728 29,791,025
1.1.02.01.003.01.02.24 Hospital Departamental Santander - Caicedonia 5,712,385 2,098,984 7,811,369
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PRESUPUESTO TOTAL
RUBRO DESCRIPCION INICIAL MODIFICACIONES PRESUPUESTO
1.2 RECURSOS DE CAPITAL 30,000,000 (12,247,089) 17,752,911
REINTEGROS Y OTROS RECURSOS NO
1.2.13 APROPIADOS 30,000,000 (12,247,089) 17,752,911
1.2.13.02 Recursos No Apropiados 30,000,000 (12,247,089) 17,752,911

El Presupuesto de Gastos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca para la
vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de diciembre de 2022, fijado en la
suma de ($17.769.642.142) y ajustado al valor de $18.866.982.535 de acuerdo a la adicion
que se present6 en el presupuesto de ingresos por concepto del ajuste de las cuotas de
fiscalizacion y auditaje de las Entidades Descentralizadas, segun la siguiente clasificacion
y distribucioén:

RUBRO DESCRIPCION APROPIACION
2 TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 18,866,982,535.00
21101 PLANTA DE PERSONAL PERMANENTE 13,348,577,546.00
PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA
21102 TEMPORAL 1,721,585,414.00
212 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS 3,796,819,575.00

A diciembre 31 del 2022 se ejecut6 el presupuesto de la siguiente manera:

2 PRESUPUESTO DE GASTOS $18,854,735,445
211 GASTOS DE PERSONAL $14,007,891,281
2.1.1.02 PERSONAL SUPERNUMERARIO Y PLANTA TEMPORAL $1,623,658,895
2.1.2 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS $3,223,185,269

En lo que respecta el presupuesto de gastos, se resalta que fue disefiado con el
propésito de mantener un recurso humano altamente calificado, obtener bienes y servicios
en la cantidad, calidad y oportunidad previstos para cumplir con el funcionamiento de la
entidad.

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

El plan anual para la vigencia 2022 inicialmente fue apropiado por la suma de
$1.926.392.843, durante el trascurso del afio se presentaron algunas modificaciones que
ascendieron a $947.695.393, por lo cual el plan anual de adquisiciones fue cerrado a
diciembre 31 del 2.022 por valor de $2.874.088.236. En la siguiente tabla se muestran los
conceptos y el valor ejecutado a diciembre 31 del 2022:
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Cadigos Descripcion VALOR

UNSPSC EJECUTADO
43211507 | Equipos Informéticos y Accesorios 53,868,000
44101700 | Equipos de Oficina, Accesorios y Suministros 3,337,910
25101503 | Equipo de Transporte 0
56101700 | Muebles, Mobiliario y Decoracion 0
81112102 | Servicios Informéticos Proveedor de servicio de correo electronico 128,260,782
43233502 | Software de Video Conferencia 6,817,000
47131600 | Elementos de Cafeteria 1,690,991
15101500 | Combustibles y Lubricantes 61,931,589
44103100 | Cartuchos y Tonner 13,182,229
44121700 | Papeleria y Utiles de Escritorio 21,999,997
78102203 | Servicios de Envid, Recogida o Entrega de Correo 13,179,990
78141500 | Servicio de Transporte 9,952,000
78181703 | Servicios de Parqueadero de Vehiculos 0
84131500 | Servicio Seguros para Estructuras, Propiedades y Posesiones 99,657,397
84131600 | Servicio de Seguro Obligatorio contra Accidentes de Transito 5,262,230
80131500 | Alquiler y Arrendamiento de Propiedades y Edificios 24,077,296
72101507 | Servicio Mantenimiento de Instalaciones Locativas 4,000,423
72101509 Serviciq Mantenimiento o_Reparacic')n de Equipos y Sistema de 3,518,830

Proteccion Contra Incendios

72101511 igg\ggiigigﬁ;&s)tsalacién, Mantenimiento o Reparacion de Aires 111,561,861
76111501 | Servicios de Limpieza 150,997,860
78181500 | Servicio de Mantenimiento y Reparacion de Vehiculos 41,846,232
80111500 | Servicio de Desarrollo de Recursos Humanos 85,600,000
81161700 | Servicio de Telecomunicaciones 0
82121700 | Servicio de Fotocopiado 11,499,699
83121700 | Servicios de Comunicacién Masiva - Impresos y Publicaciones 459,160,083
81112101 | Proveedores Servicio de Internet 22,938,276
81112208 | Servicio Mantenimiento Software de Proteccion y Seguridad 11,600,000
81112105 | Servicios de Hospedaje de Operacion de Sitios Web 43,146,750
81112220 | Servicio Mantenimiento Software de Servidores 41,900,000
81112300 | Servicio Mantenimiento y Soporte Hardware 11,281,200
85121608 | Servicios de Psicologia 36,920,000
80101500 | Servicios de Gestion Profesional 0
86101705 | Capacitacion Administrativa 831,757,613
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Cdédigos Descripcion VALOR

UNSPSC EJECUTADO
80141625 | Servicio de Gestion de Programas Sociales, Deportivos y Recreativos 340,200,000
85122200 | Servicios de Evaluacién y Valoracion de Salud Individual 143,488,800
80141625 | Servicio de Gestion de Programas de Incentivos 77,210,429
83101500 | Servicios Publicos 2,242,769

Administracion Recursos Informaticos
Implementar el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacién - PETI

La Oficina TIC disef6 el Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion, el cual
estd proyectado para los siguientes 4 afios, para la vigencia 2022 se realizaron
varios logros significativos como son el de haber mejorado la capacidad de Internet
de la Entidad pasando de 40 MB a 80 MB, Este incremento se obtuvo sin que se
aumentara el valor que cancela la entidad por este servicio.

Igualmente, se pudo implementar el protocolo Ipv6 el cual estd en proceso de
prueba actualmente y se encuentra funcionando a la par con el protocolo Ipv4, con
esta labor se cumple con lo establecido por Resolucién 1126 de 2021 del MINTIC,
el cual establecia como plazo maximo el 31 de diciembre de 2022.

Se realiz6 la instalacion de los siguientes equipos nuevos: 35 equipos de escritorio,
5 Scanner, 5 Impresoras, 1 Servidor de dominio, 1 Servidor de Linux Oracle, 1
Servidor de Copias de seguridad, 1 UPS. Adicionalmente se adelantd y tramito la
adquisicién de nuevos equipos tecnolégicos 6 Scanner, 4 licencias Power Bi Pro x
1 afio y 3 licencias Creative cloud x 1 afio, logrando con esto aumentar la
modernizacién del parque tecnolégico.

Asi mismo, con las nuevas cuentas de GMAIL se pasa de 30 MB a 2 TB su
capacidad de almacenamiento, logrando con esto mayor espacio para la
recopilacion de informacion por medio de los correos electronicos.

Se gestiono el mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos de computo,
impresoras, scanner y UPS de la entidad, tanto los ubicados en el edificio de la
gobernacion como en los cercofis.

De igual manera, se realizo el backup mensual de la informacion relevante de la
entidad, tanto en la nube como en el servidor NAS.

Se presté apoyo a los procesos que lo requirieron llegando en el afio 2022 a 914
solicitudes de soporte tramitadas.

9 carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6 P
& Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891 / 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304 . Descarga la app

[#8 www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co

“VALLE DENUNCIA”

Redes Sociales [f] /ContraloriaValledelCauca @ @ContraloraValle [ -
Péagina 53 de 72



Conlraloria

Departamental del Valle del Cauca

_("

Con las diferentes tareas realizadas por parte los funcionarios adscritos al proceso
de administracion de Recursos Informaticos, se ha logrado modernizar la
infraestructura tecnoldgica, situacion que le permiten a los funcionarios de la
Contraloria Departamental de Valle tener una mayor y mejor capacidad de
respuesta a las solicitudes de la comunidad, logrando con ello prestar un servicio
de mejor calidad a los diferentes requerimientos de la ciudadania.

Gestion Documental
ADMINISTRACION DE LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y EXTERNA
A través del Centro de Atencién al Ciudadano y Control a la Informacién (CACCI), se
recepciond, tramitd y distribuyé el 100% de la correspondencia interna y externa de la
Entidad, con oportunidad, celeridad, imparcialidad y respetando la secuencia de la
radicacion (turno).

Consolidado vigencia 2022

Documentos - - i Documentos
Ao Documentacion Documentacion Documentacion o
Recibidos NP R S distribuidos por
Distribuida distribuida en distribuida por
CACCI (Internos = correo
Internamente Zonas Aledanas 4-72 LT
y Externos) institucional
9.269 2.848 78 676 5.667

El 7% de la correspondencia recibida en la Ventanilla Unica se distribuy6 a través de la
empresa de mensajeria, el 61% a través del correo contactenos y el 31% se distribuy6
internamente.

INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS

El Proceso determind en desarrollo de su plan de accién, el ajuste y/o creacion de
documentos archivisticos, buscando cumplir con los lineamientos de la Ley 594 de 2000 y
con los lineamientos de MIPG.

- Se estructuré el Diagndstico del Archivo Actualizandolo a los requerimientos del
Archivo General de la Nacion.

- Se elabor6 el Sistema Integral de Conservacion "SIC" con su correspondiente
politica (Acuerdo 06 de 2014).

- Mediante Circular normativa y teniendo en cuenta las politicas de la Administracion
y su gran compromiso con los ODS; y en el entendido, que el desarrollo de estos
ODS deben equilibrar la sostenibilidad el medio ambiente, la Contraloria
Departamental del Valle se compromete a promover acciones que contribuyan
especificamente a disminuir la generacion de desechos; de acuerdo a la meta 12.5
“disminuir de manera sustancial lageneracién de desechos mediante politicas
de prevencion, reduccion, reciclaje y reutilizacion”.
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- Con el ajuste realizado a las Tablas de Retencion Documental se realizd la
actualizacién de los cuadros de activos de la Informacion y de clasificacion
Documental de acuerdo al inventario de Series y Subseries aprobado por la Entidad.

- Por parte de la secretaria general se asiste a los comités establecidos en la entidad
en el que se cumple con las funciones propias de su cargo.

Evaluacion y Mejora

La Oficina de Control Interno contribuye de manera efectiva al mejoramiento continuo de
los procesos de administracién del riesgo, control y gestién de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca, a través de una actividad independiente y objetiva, enmarcada todas
sus actividades en las funciones establecidas en la Ley 87 de 1993 en la asesoria,
evaluacion y acompafnamiento a las areas, asi como en el mejoramiento continuo para el
cumplimiento de la mision institucional.

El Decreto 1499 de 2017, sustituy6 los Titulos 22 y 23 de la Parte 2 del Libro 2, del Decreto
1083 de 2015, Decreto Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, en lo
relacionado con el Sistema de Gestioén determinado en el articulo 133 de Ley 1753 de 2015,
estableciendo su articulacion con el Sistema de Control Interno, de tal manera que permita
el fortalecimiento de los mecanismos, métodos y procedimientos de gestion y control al
interior de los organismos y entidades del Estado en el marco del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG.

La Oficina de Control Interno con base en el Plan Estratégico 2022-2025 “Mas control fiscal
desde el territorio y menos desde el escritorio” y aportando al cumplimiento del Objetivo
estratégico en el numeral 3.10. Apoyar a la Alta Direccién de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca en el desarrollo del Sistema de Control Interno, a través de la evaluacion
de los planes, programas y procesos internos, el fomento de la cultura de control y gestién
de riesgos, como la via para contribuir al mejoramiento continuo y la adopcién de adecuados
instrumentos de gestién y gobierno institucional.

Procede a rendir el presente informe de gestion vigencia enero a diciembre de 2022, acorde
con el Plan de Accion y el Plan de Auditorias y seguimientos, aprobados por el Comité
Institucional de Gestion y Desempefio y el Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno respectivamente, teniendo como objetivo fundamental “Contribuir al logro de las
metas de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, mediante el desarrollo de
actividades de aseguramiento y asesoria que posibilitaran la administracion efectiva de los
riesgos y las desviaciones que pudieran afectar su cumplimiento; asi mismo, generar
recomendaciones de valor para el fortalecimiento del Sistema de Gestion Integrado y la
sostenibilidad del Sistema de Control Interno de la Entidad”. Valga precisar que lo anterior,
en el marco de los roles normativamente asignados a esta Oficina y que segun lo
establecido en el Decreto 648 de 2017 corresponden a:

Rol de Liderazgo
Rol de Enfoque a la prevencion
Rol de Evaluacion y seguimiento
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Rol de Evaluacion a la gestion del riesgo
Rol de Relacionamiento con entes externos

ROL DE LIDERAZGO ESTRATEGICO

En el rol de liderazgo estratégico y asumiendo la funcién de asesoria y acompafiamiento
que le ha sido asignada, la Oficina de Control Interno brindé el acompafiamiento requerido
en diversos comités planificados y adelantados en la Entidad, en los que se tratan temas
de importancia para la gestion institucional de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca.

Este acompafiamiento, en condicién de invitado, facilita a esta Dependencia la identificacion
y prevencion de riesgos, asi como el fortalecimiento de su funcion de seguimiento y
asesoria; Entre los Comités en los cuales participé la Oficina de Control Interno, se cuentan:

Comité Técnico

Comité Institucional de Gestion y Desempefio

Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno
Comité de archivo

Bajo este mismo rol y para mejorar el direccionamiento estratégico del proceso a cargo
(Evaluacién y monitoreo del Sistema de Control interno), se realiz6 la actualizacién de los
estandares de calidad con arreglo a los cuales se venian realizando las actividades de
aseguramiento planificadas. Como producto de la revision y actualizacion realizada, se
introdujeron cambios y mejoras significativas en estos documentos, entre los que se
resaltan los siguientes:

Se asesord a los procesos de Participacion Ciudadana y Comunicacion Publica en la
moadificacion de los procedimientos atencion inicial de denuncias vy visita fiscal, elaboracién
de informe final respectivamente.

Se asesor6 al Comité de Adquisiciones en la actualizacion de la resolucion del plan y su
programacion.

También dentro de este rol se presentd al Comité Institucional de Coordinacion de Control
Interno, las treinta y una (31) auditorias y seguimientos realizados en la vigencia 2022 para
Su conocimiento y fines pertinentes.

ROL DE PREVENCION

Para el desarrollo de este rol, ademas del acompafiamiento ofrecido en los Comités
mencionados, la Oficina de Control Interno realizé con frecuencia trimestral, la verificacion
del grado de avance de los planes de mejoramiento internos y externos (AGR) vigentes,
resultado de lo cual se pudo constatar el cumplimiento de las acciones de mejora
establecidas en los citados planes de mejoramiento.
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El resultado de las actividades desarrolladas y los avances observados, se documentan en
los respectivos informes, comunicados en todos los casos a la sefiora Contralora y a los
lideres de los procesos auditados, segun lo dispuesto en el Decreto 648 de 2017. Los
resultados generales de los resultados obtenidos en desarrollo del Plan Anual de Auditorias
y seguimientos, fueron de igual forma comunicados al Comité de Coordinacién de Control
Interno, atendiendo lo establecido en este mismo Decreto.

Mensualmente se enviaron mensajes de autocontrol y MECI a todos los funcionarios de la
Entidad.

ROL DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO

En el rol de evaluacion y seguimiento se ejecutaron y comunicaron los resultados de cada
una de las actividades de aseguramiento previstas en el Plan Anual de Auditorias y
Seguimientos, de tal forma que en el periodo enero a noviembre 2022, se ha cumplido en
un 100% el Plan establecido. Esto al ejecutar todas las actividades inicialmente previstas
en este Plan y desarrollar otras adicionales, atendiendo los requerimientos recibidos por
distintos entes de control y las funciones legal o hormativamente asignadas.

En el plan de auditorias y seguimientos de la vigencia 2022, se programaron y realizaron
31 procesos auditores (Mencionados en el Rol de Liderazgo Estratégico), donde se evalué
a todos los procesos de la Entidad de manera integral, es decir, se valoré la gestion y el
cumplimiento de los requisitos del sistema integrado de gestion de la calidad, ya que no se
cuenta desde el mes de julio de 2021 con el certificado de calidad del ICONTEC en la norma
ISO 9001:2015, puesto que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca se acogi6 a
la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG y este trae inmerso
las caracteristicas de calidad en cada una de las dimensiones.

Se llevaron a cabo observaciones a todos los procesos procurando la mejora continua de
los mismos, con ello se contribuye al alcance de las metas establecidas en los objetivos del
plan estratégico de la Entidad “Mas control fiscal desde el territorio y menos desde el
escritorio”.

Resultado de las evaluaciones realizadas en la vigencia anterior, el informe FURAG
entregado por el Departamento Administrativo de la Funcidon Publica en junio de 2022,
mostro el indice de control interno en 93.9, o que nos ubic6 como primeros entre las
Contralorias del Valle del Cauca y primera a nivel Nacional entre las Contralorias
Departamentales, asi mismo, quedamos de cuartos entre todas las Contralorias
Territoriales del Pais.

ROL DE PREVENCION DE RIESGOS

De forma complementaria a las actividades desarrolladas en el rol de evaluacion y
seguimiento, cuyo propésito fundamental es determinar el cumplimiento normativo, misional
y/o funcional de la Entidad, en razon de las obligaciones y responsabilidades
normativamente asignadas, se desarrollaron atras actividades de aseguramiento que, con
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enfoque en la prevencion de riesgos, evaluaron la efectividad de los controles
implementados para el 6ptimo funcionamiento de los procesos.

Respecto al impacto o resultado de las actividades de aseguramiento desarrolladas, se
destacan mejoras importantes emprendidas por los procesos con las modificaciones o
ajustes a sus procedimientos

Al respecto sélo notar que el mayor impacto que puede tener la funcion de aseguramiento
desarrollada, depende en gran medida, no solo del valor agregado y asertividad de las
conclusiones y recomendaciones descritas en los resultados comunicados, sino también de
la receptividad y efectividad con la cual se adopten las acciones de mejora propuestas o
emprendidas por las mismas Dependencias.

ROL DE RELACION CON ENTES EXTERNOS

Por ultimo, se anota que en lo que se refiere a la atencién y relacionamiento con los diversos
entes de control, ademas del cumplimiento dado a las obligaciones de reporte, evaluacion
y seguimiento exigibles segun las normas vigentes y que tienen como destinatarios a la
ciudadania en general, la Oficina de Control Interno brindé el acompafiamiento necesario
para la atencidn oportuna de los requerimientos de informacién allegados por la Auditoria
General de la Republica en auditoria regular realizada en la vigencia 2022.

Se destaca la mayor disposicion ofrecida para la atencion de las diversas inquietudes y
requerimientos planteados por el ente de control (Ejercer derecho de contradiccién a
Informe Preliminar), asi mismo, la consolidacién del plan de mejoramiento con dicha entidad
para la respectiva suscripcion.

CUMPLIMIENTO DEL INFORME ANUAL DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

Resultado de las evaluaciones realizadas en la vigencia anterior, el informe FURAG
entregado por el Departamento Administrativo de la Funcion Puablica en junio de 2022,
mostro el indice de control interno en 93.9, asi mismo, la Evaluacion Independiente del
Sistema de Control Interno nos arrojé una calificacion del 96%.

INFORME SOBRE EL CONTROL INTERNO CONTABLE

La evaluacion del Control Interno Contable de la entidad establecié que el grado de
implementacion y efectividad de los controles, asociados a las actividades del proceso
contable, es EFICIENTE con una calificacion de 4.95 sobre 5.00 como se ilustra en la
siguiente tabla:
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RESULTADOS DE LA EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE Enero - diciembre 2021

EVALUACION DEL CONTROL INTERNO CONTABLE PUNTAJE OBTENIDO | INTERPRETACION
POLITICAS CONTABLES 4,47 EFICIENTE
ETAPA DE RECONOCIMIENTO 5,00 EFICIENTE
IDENTIFICACION 5,00 EFICIENTE
CLASIFICACION 5,00 EFICIENTE
REGISTRO 5,00 EFICIENTE
MEDICION INICIAL 5,00 EFICIENTE
MEDICION POSTERIOR 5,00 EFICIENTE
PRESENTACION DE ESTADOS FINANCIEROS 5,00 EFICIENTE
RENDICION DE CUENTAS E INFORMACION A PARTES EFICIENTE

INTERESADAS 5,00

GESTION DEL RIESGO CONTABLE 5,00 EFICIENTE

INFORME SOBRE LA AUSTERIDAD DEL GASTO.

En consonancia con la normatividad existente con relacion a la austeridad del gasto publico,
se enmarca en un régimen de ahorro en beneficio del erario y por ende en beneficio del
ciudadano. Es deber del servidor publico como individuo aportar desde el autocontrol;
estrategias, ejemplos, iniciativas que redunden en el ahorro de recursos.

La Contraloria Departamental del Valle a dado un buen manejo al tema de la Austeridad en
el gasto, sujetandose a las normas establecidas y dando ejemplo a los sujetos de control a
quienes vigila en el gasto publico.

De acuerdo con lo anterior, la Oficina de Control interno ejercieron las funciones y roles
asignados, de conformidad con la ruta de trabajo trazada en el Plan de Auditorias y
Seguimientos de la vigencia 2022; Resultado de la gestion desarrollada se observo el
fortalecimiento continuo del Sistema de Control interno de la Entidad, el logro de las metas
y objetivos trazados.

Las conclusiones y oportunidades de mejora identificadas, se informaron en todos los
casos, a través de los distintos informes de auditoria, evaluacion y seguimiento
comunicados; asi como en el Comité de Coordinacion de Control interno, en dénde se
presentaron de forma general, los resultados y avances generales obtenidos en desarrollo
del Plan de Auditorias y Seguimientos, los avances y alertas identificadas en el seguimiento
de los planes de mejoramiento vigentes.

(III) LINEAMIENTO ESTRATEGICO: Control Social desde el Territorio.
3. Objetivo Institucional: Incentivar el control fiscal participativo desde el

territorio para el empoderamiento en la vigilancia y control de los recursos
publicos.
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Participacion Ciudadana
GESTION DE REQUERIMIENTOS CIUDADANOS

La gestion total de requerimientos ciudadanos durante lo corrido de la vigencia 2022,
presenta las siguientes cifras:

Tipo de Requerimiento Cantidad gestionados %
Denuncias ciudadanas 121 17%
Gestidn de requerimientos ciudadanos de caracter 599 83%
general
Total 720 100%

Denuncias Vs Requerimientos Ciudadanos
Vigencia 2022

800
700
600
500
400
300
200
100 -

0

Denuncias ciudadanas - 17% Gestion de requerimientos Total
ciudadanos - 83%

m Cantidad gestionados ® %

Fuente: Cuadro consolidado de denuncias ciudadanas y requerimientos ciudadanos 2022

DENUNCIAS CIUDADANAS

En cuanto a las Denuncias, se destaca la atencién de 121 denuncias ciudadanas durante
lo corrido de la vigencia 2022, 74 aperturadas durante la vigencia 2022 y 47 trasladadas del
segundo semestre de la vigencia 2021, por cuanto a través de ellas, se permite a la
ciudadania el ejercicio del control social, al dar a conocer presuntas irregularidades por el
uso indebido de los recursos publicos, la mala prestacion de los servicios puablicos en donde
se administren recursos publicos y sociales, la inequitativa inversion publica o el dafio al
medio ambiente. De las citadas denuncias recibidas, 76 de ellas, es decir un 63%, cuentan
con respuesta de fondo debidamente, notificadas y publicadas y las restantes 45 quedaron
surtiendo su proceso de tramite ordinario, conforme al procedimiento interno y dentro de los
términos legales previstos para tramite final.
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Gestion de Denuncias Ciudadanas vigencia 2022

Gestionadas Tramitadas de Fondo En tramite
2022
76 45
121 63% 37%
Acumulado de denuncias gestionadas
durante la vigencia 2022
140
120
100
80
60
40
20
0
Gestionadas 2022- 100% Tramitadas de Fondo -63% En tramite - 37%

Fuente: Cuadro consolidado de denuncias ciudadanas 2022

Al realizar un comparativo del nimero total de denuncias recibidas entre el 2021 y 2022, se
observa lo siguiente:

Total Denuncias 2021 Total Denuncias 2022
111 74

De las cifras anteriores, es importante resaltar, la disminucion significativa de las denuncias
recibidas en la Direccién Operativa de Participacion Ciudadana durante la vigencia 2022,
con respecto de la vigencia anterior, reflejando un comportamiento de una comunidad
articulada en ejercicio del Control Social, el cual se realiza de manera selectiva y
direccionada; demostrando que las jornadas de sensibilizacibn en los territorios
relacionadas con los tipos de control, surten sus efectos dado que comunican en debida
forma sus peticiones de acuerdo con el tipo de denuncia y competencia de los diferentes
6rganos de control.

Las denuncias ciudadanas (DC) fueron atendidas durante la vigencia 2022, por la Direccion
Operativa de Participacion Ciudadana, de acuerdo con lo establecido en el Procedimiento
interno M2P4-05 para atencion y tramite de peticiones y denuncias, conforme con lo
dispuesto en la Ley 1755 de 2015 y el paragrafo 1° del Art. 70 de la Ley Estatutaria 1757
del 2015.

En este punto, es relevante mencionar como medida excepcional, que la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, emitid las Resoluciones No. 103 del 21 de febrero de
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2022, No. 195 del 30 de marzo de 2022, No. 242 del 22 de abril de 2022, No. 323 del 03 de
junio de 2022, No. 578 del 30 de agosto de 2022, No. 792 del 09 de noviembre de 2022,
No. 857 del 28 de noviembre de 2022, de suspension de términos procesales para los dias
11, 12, 13 y 29 de abril de 2022, 16 de mayo de 2022, 1 de julio de 2022, 2 de septiembre
de 2022, 15, 16, 17 y 18 de noviembre de 2022, 9, 23 y 30 de diciembre de 2022, por
asuntos administrativos relacionados con el Plan de Bienestar Institucional.

Las conductas méas denunciadas de las denuncias aperturadas en la vigencia 2022,
corresponden a:

CONDUCTA % Cantidad de DC

IRREGULARIDADES EN CONTRATACION 30% 22
INADECUADA PRESTACION DE SERVICIOS PUBLICOS 1% 1
IRREGULARIDADES EN ADMON MUNICIPAL (PERFILES, LEGALES, 31% 23
DOTACIONES)
IRREGULARIDADES EN LA GERENCIA 3% 2
IRREGULARIDADES EN ENTIDADES DE SALUD 19% 14
IRREGULARIDADES EN ADMON DPTAL (PERFILES, LEGALES, 1% 1
DOTACIONES)
IRREGULARIDADES EN EMPRESAS DE SERV. PUB. DOMIC.ESP 7% 5
IRREGULARIDADES EN MANEJO FINANCIERO 3% 3
IRREGULARIDADES EN MANEJO AMBIENTAL 4% 2
IRREGULARIDADES EN INSTITUTO DEL DEPORTE 1% 1

Total General 100% 74

HALLAZGOS POR DENUNCIAS CIUDADANAS

Con base en la version anterior del procedimiento de atencion y tramite de peticiones y
denuncias ciudadanas, que contemplaba la determinacién de hallazgos en Proceso de
Participacién Ciudadana, se generaron los siguientes hallazgos que se detallan a
continuacion resultado de la atencion y tramite de las denuncias ciudadanas:

DIRECCION OPERATIVA DE PARTICIPACION CIUDADANA
Consolidado Hallazgos a 31 de diciembre de 2022

TIPO CANTIDAD Monto hallazgos fiscales
Administrativos 37
Disciplinarios 22 $3.612.401.399
Penales 3
Fiscales 12
TOTAL HALLAZGOS 74 $ 3.612.401.399
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DENUNCIAS POR SUJETO O PUNTO DE CONTROL

De las 74 denuncias recibidas a 31 de diciembre, se observa que se trata de 36 sujetos o
puntos de control cuestionados, entre ellos, municipios, Gobernacién del Valle del Cauca,
Hospitales y entidades descentralizadas, situacion que se presenta por cuanto, algunas
denuncias presentadas por los ciudadanos, referencian un mismo presunto hecho irregular
para distintos sujetos, por tanto, quedan identificadas con un cédigo Unico de control; se
identifica igualmente, que algunos sujetos presentan varias denuncias a su cargo.

RESUMEN ACTUACIONES DOCUMENTALES

TIPO DE ACTUACION CANTIDAD

Denuncias ciudadanas aperturadas en en la vigencia 2022 74
Denuncias ciudadanas de 2021 gestionadas en la vigencia 2022 47
Denuncias ciudadanas con respuesta de fondo en la vigencia 2022 76
Hallazgos generados durante el 2022 74
Traslados a otras entidades por competencia 45
Respuesta directa a Derechos de Peticién 476
Respuestas directas a Solicitudes de Informacion 5
Derechos de Peticion en tramite a 31 de diciembre de 2022 30
Peticiones archivadas por desistimiento 43

GRAN TOTAL ACTUACIONES DOCUMENTALES 2022 870

REQUERIMIENTOS CIUDADANOS DE CARACTER GENERAL

Asi como se atienden expedientes especificos correspondientes a denuncias ciudadanas,
la Direccion Operativa de Participacion Ciudadana da respuesta en términos de ley, a otros
tipos de requerimientos ordinarios o de caracter general, como son peticiones, quejas,
reclamos, y solicitudes de informacion general. Durante lo corrido de la vigencia 2022 se
atendio un total de 526 requerimientos ciudadanos diferentes a denuncias, asi:

Gestion de Requerimientos Ciudadanas de caracter general
(diferente a denuncias)

Tipo de requerimiento diferente a Denuncia Ciudadana Cantidad
Traslados a otras entidades por competencia 45
Respuesta directa a Derechos de Peticion 476
Respuestas directas a Solicitudes de Informacion 5
Total 526
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GESTION DE LA PROMOCION CIUDADANA

Se ejecutd durante la vigencia 2022 el ejercicio permanente de promociéon ciudadana por
medio de la realizacion de capacitaciones, rendiciones de cuentas, dialogos ciudadanos,
auditoria articulada y convenios interadministrativos con otras entidades publicas, privadas
y con la academia vallecaucana, orientado todo al fortalecimiento de la participacion
efectiva de la comunidad en diferentes las etapas de gestién de la Entidad, desde la
planeacion hasta el control fiscal directamente, incluyendo como novedad, el uso de las
nuevas tecnologias y accesos remotos.

AUDIENCIAS CIUDADANAS
La Contraloria Departamental del Valle del Cauca definié las audiencias ciudadanas como

el principal instrumento de dialogo directo con los vallecaucanos, por ello en el afio 2022
realizé 2 rendiciones de cuentas, 5 didlogos ciudadanos en el territorio, y un conversatorio.

- _ |Fechafin| _No-de .
Descripcion de actividad ejecucion participantes de Observaciones
la actividad
CONVERSATORIO Se realizo foro-conversatorio
EFECTUADO EN LA en la universidad san
UNIVERSIDAD SAN buenaventura con la
BUENAVENTURA 9/03/2022 120|comunidad estudiantil.

DIALOGO CON LA
CIUDADANIA EN EL
MUNICIPIO DE CALIMA EL
DARIEN 21/09/2022 34
DIALOGO CON LA
CIUDADANIA EN EL
MUNICIPIO DE YOTOCO [12/09/2022 111
DIALOGO CON LA
CIUDADANIA EN EL
MUNICIPIO DE
CAICEDONIA 21/10/2022 125
DIALOGO CON LA
CIUDADANIA EN EL
MUNICIPIO DE FLORIDA [29/07/2022 134
DIALOGO CON LA
CIUDADANIA EN EL
MUNICIPIO DE PRADERA [28/07/2022 137
RENDICION DE CUENTAS
DEL PRIMER ANO,

VIGENCIA 2022 20/12/2022 413
RENDICION DE CUENTAS
DE LOS PRIMEROS 100 6/05/2022 154
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o - Fecha fin D i .
Descripcidén de actividad ejecucion participantes de Observaciones
la actividad
DIAS DE LA VIGENCIA
2022
AUDITORIAS ARTICULADAS

Entendidas como el ejercicio del control fiscal con la participacion de la comunidad (grupos
de valor y/o partes interesadas), que son previamente convocadas y sensibilizadas para
realizar el control social con enfoque fiscal a los sujetos de control o puntos de control de
su interés por medio de enlace articulado con el proceso auditor, que lidera la Direccion
Operativa de Control Fiscal.

Es asi, como en cumplimiento del Plan de Vigilancia y Control Fiscal de la vigencia 2022,
en el ciclo dos se convocéd a la comunidad del municipio de Guadalajara de Buga, a
participar activamente en el ejercicio auditor que evalud la gestion de este municipio en la
vigencia 2021. Los resultados esta auditoria articulada fueron:

Resultados auditoria articulada de Guadalajara de Buga — Ciclo 2
Administrativos Disciplinarios Penales Fiscales
18 7 0 4

Asi mismo, en el ciclo cuatro se convoco a la comunidad del municipio de Jamundi, a
participar activamente en el ejercicio auditor que evalud la gestion de este municipio en la
vigencia 2021. Los resultados esta auditoria articulada fueron:

Resultados auditoria articulada de Jamundi = Ciclo 4
Administrativos Disciplinarios Penales Fiscales
21 10 0 5
(IV) LINEAMIENTO ESTRATEGICO: Fortalecimiento del Control

Fiscal al Patrimonio Ambiental.

4. Objetivo Institucional: Desarrollar estrategias para el fortalecimiento del
control fiscal a la inversion para el patrimonio ambiental.

Control Fiscal Ambiental

Se ejecutaron tres (3) auditorias de Cumplimiento a la Gestion Ambiental a Aguas de Buga,
INCIVA y Vallecaucana de Aguas, con resultados de oportunidades de mejora por parte de
los sujetos de control en:

e Debilidades en la planeacion Vs la ejecucion.
o Deficiencias en el seguimiento de campo en el territorio.
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e Falta de operatividad técnica in situ.

Asi mismo, se logré culminar con las 19 actuaciones de fiscalizacién que tenian como
objetivo, evaluar la gestidon e inversion de los recursos del 1% establecidos en la Ley 99 de
1993 articulo 111 y sus normas modificatorias, que propenden por la proteccién de fuentes
abastecedoras de acueductos. (Trujillo, La Victoria, Ulloa, Versalles, Toro, San Pedro,
Roldanillo, Rio Frio, Restrepo, Pradera, Obando, Guacari, los resultados de estas
actuaciones permitieron determinar hallazgos que permitiran que los planes de
mejoramiento subsanen:

Debilidades en la planeacion Vs la ejecucion.

Deficiencias en el seguimiento de campo en el territorio.

Falta de operatividad técnica in situ.

Inversiones minimas, que no generan impacto en el territorio y ponen en riesgo la oferta
hidrica del departamento.

Por otro lado, las 7 actuaciones de fiscalizacion a las Empresas de servicios publicos de
Roldanillo, Caicedonia, Restrepo, Emcandelaria, Candeaseo, Emcalimay Aseo Yotoco, que
permitieron la evaluacion en el cumplimiento de la normatividad aplicable enfocada a los
ODS y a la prestacion de los servicios publicos, permitieron obtener resultados vy
conclusiones que seran objeto de mejora continua por parte de los sujetos de control al
tener que incluirlos en sus planes de mejoramiento, en situaciones como:

Debilidades en la supervision de los contratos ejecutados.
Debilidades en la planeacion estratégica de algunas empresas
Desordenes administrativos

Incumplimiento de actividades pactadas en los contratos.

Crear espacios de desarrollo de conocimiento para abordar temas sobre medio
ambiente.

En dialogo realizado con jévenes pioneros en el cuidado y proteccion del medio ambiente,
Institucién Educativa Veinte de Julio, Corregimiento de Villamaria, Municipio de Vijes, y el
registro fotogréfico del evento realizado, evidencia el compromiso de la CDVC en el
cumplimiento de este objetivo estratégico.

Se realiz6 visita a la Institucion Educativa, en compafia del personal de la Alcaldia
Municipal de Vijes, se dialoga con los jovenes, se capacita sobre temas medioambientales
y se realiza recorrido para conocer sus desarrollos en estos temas y culmina con la siembra
de un arbol, como muestra de la importancia del trabajo articulado entre las instituciones, y
en reconocimiento a los jévenes que participan del cuidado de nuestro patrimonio
ambiental. Asi mismo, se comparti6 con los jovenes un termo de plastico de reuso,
promulgando la importancia de evitar el uso de plastico de un solo uso que es contaminante
y lesiona nuestros recursos naturales.
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Fuente: Direccién Operariva de Recursos Naturales y del Medio Ambiente

Dos (2) capacitaciones en Control Fiscal Ambiental, a veedores ciudadanos.
Contribuyeron en la generacion de consciencia ambiental y su cuidado a saber:

Capacitaciéon 1

ControllEisecal
Ambiental

Canamtacnon Yirtmal

Fuente: Direccidn Operariva de Recursos Naturales y del Medio Ambiente
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Objetivos:

Proporcionar una vision general del control fiscal ambiental y de su aplicacion en el
ambito territorial.

Generar conciencia en la necesidad de vigilar y proteger el patrimonio ambiental
desde la inversion publica.

Participantes Veedores Brisas del Rio municipio de Candelaria Valle del Cauca.

CONTROL FISCAL
AMBIEN

Control Fiscal Ambiental

Fuente: Mrﬁdrié Direccion Operariva Rechsos Naturales y del edi Ambiente
Capacitacién 2
Objetivos

Proporcionar una vision general del control fiscal ambiental y de su aplicacién en el
ambito territorial.

Generar conciencia en la necesidad de vigilar y proteger el patrimonio ambiental
desde la inversion publica.

Participantes Veedores Brisas del Rio Candelaria Valle del Cauca.

(9

Contraloria

Departamental del Valle del Cauca
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Fuente: Memonas Direccion Operarlva de Recursos Naturales y deI Medlo Ambiente

Asi mismo, se logré la construccion y puesta en marcha del Observatorio, para lo
cual, se realiz6 la Construccién de un espacio en la pagina Web denominado
Observatorio del Patrimonio Ambiental del Valle del Cauca, en el cual se buscara
presentar y poner al servicio de las comunidades y actores sociales un espacio para
mostrar nuestro patrimonio ambiental, dicho espacio se encuentra disponible en la
pagina web link:

https://www.contraloriavalledelcauca.gov.co/publicaciones/1804/observatorio-del-

patrimonio- amblental del vaIIe del cauca/
c o (s o del-valle-del-cauca/ ¢ ) 0@ :

Observatorio del Patrimonio Ambiental del Valle del Cauca

3 Compartir Q Buscar

Observatorio

ambiental

Haz clic en las fotografias para ampliar la informacion:

Area de proteccién estratégica, municipio del Cairo

h
Area de proteccién hidrica Corregimiento de fenicia municipio de Riofrio
[S I el
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Haz clic en las fotografias para ampliar la informacién:

Area de proteccidén estratégica, municipio del Cairo

Area estratégica, Municipio de Vijes

Area para proteccién estratégica, recurso hidrico, Municipio de Bugalagrande

Fuente: Direccion Operariva de Recursos Naturales y del Medio Ambiente

Participacién en la programacion y realizacion de dos eventos regionales, donde se
socializaron los resultados del informe anual sobre los recursos naturales y el medio
ambiente del Valle del Cauca.

e 27 de septiembre de 2022, se realiz6 la socializacion, mediante un foro académico,
en el cual participaron alcaldes, secretarios de medio ambiente territorial, comunidad
y actores sociales.

e 14 de diciembre de 2022, evento denominado “Encuentro regional de buenas
practicas en mineria”, evento que fue realizado por la CVC, secretaria de Medio
Ambiente, INCIVA, entre otras entidades.
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1 s-doemu Mmlawmn Préctkas Mneras y Recuperackin  09:00-09:10 am
HCNTOYA MCNTOYA, Director de Gestion Ambiental de. 1000
hwwwamuo\»m
2 Presentaciin Plan Departamental de Gestin Minero Ambiental del Valle del Cauca 2022-2032, acargo de la Dra.  9:10-9:30 am
NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ, Secretaria de Ambiente y Desarrcilo Sostenible. 20mn

3 el estado de los recursos naturales y del ambiente del departamento del Valle del Cauca 9:30-9:50 am
wmn-m«hhwmmtaa,nm Técnica de Recussos Naturales y n
Medio Ambiente-Contraloria Departamental.

a Coffee Break 9:50- 10:10am
20mn

5 i6n de erla il DANIELA 10:10-10:30 am
Subdrectora de Industria Extractiva en JABA y Coordinadona Brijida Mnen. mn

6 del proyecto para , a cargo del Ing. NARCO AURELIC 10:30-10:50
HURTADO, Presicente de GREMIVALLE mn

7 del proyecto ¥ ¢ fomento amblental, sockal y 10:50-11:10 am
muwemwuaw.mammmmmauha 20w

8 muumamammmawaumm 11:10-11:30 am
Caso Cuenca rio Frale, a cargo de la Ing. YULIANA SOLARTE GONZALEZ, ASOFRAYLE. Dmn

Articulacién de la Gestion Documental y la Gestion Ambiental Institucional

Mediante la gestion documental se pretende coadyuvar en la mitigacién de las situaciones
ambientales propiciadas por el uso del papel, la tecnologia, el recibo de documentos no
producidos, el aseguramiento de los informes y en general de las trazabilidades al interior
de la entidad, se orienta el uso eficiente de recursos tales como agua, energia, generacion
de residuos de un solo uso y reutilizables etc.

Actividades positivas que generan cambio de actitud frente a un gran problema ambiental
gue se vive actualmente debido al uso indiscriminado de los recursos naturales, permitiendo
mejorar la calidad de vida para las generaciones presentes y las futuras. Es por esto que
desde la gestion documental se pretenden acciones en pro de construir lineas que integren
los procesos, mediante la eficiencia y eficacia hacia el uso racional del papel en cada uno
de los procesos de la entidad.

Evaluar el comportamiento y grado de inversion realizada por los sujetos de control
en la recuperacién y mejoramiento de los recursos naturales del Departamento del
Valle del Cauca.

Los resultados de la evaluacion estan consignados en los informes del proceso auditor
citados en el punto 1.2 disponibles en los siguientes link:

https://wwyv.contraloriavalledelcauca.qov.co/publicaciones/32725/informes-de-las-
AUDITORIAs-realizadas-por-la-cdvc/
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& Inicio > Informes de las Auditorias Realizadas por la CDVC

Informes de las Auditorias Realizadas por la CDVC

«¢ Compartir Q Buscar

Informes de las

Auditorias Realizadas

Informes de las Auditorias Realizadas por la CDVC

in este Bloque usted podra encontrar los histéricos de las Auditorias Realizadas por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca en los
iltimos afios.

In cada Link se ubican los informes finales, resultado de los procesos auditores desarrollados en la vigencia.

-os documentos pueden ser descargados en formato PDF para su consulta.

o T A
é/\ Afo 2022 .

Igualmente se destaca en el informe la inversion sobre los recursos naturales y del medio
ambiente, el cual se encuentra disponible en el siguiente link:

https://www.contraloriavalledelcauca.gov.co/publicaciones/1617/informes-de-impacto/
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