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1. Aspectos generales. 

En cumplimiento con: 
 

La Ley 1474 de 2011, “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control 
de la gestión pública", establece, en su Capítulo V, los organismos especiales para la lucha 
contra la corrupción. 

El artículo 65 de la Ley 1474 de 2011 que señala que “cada departamento instalará una 
Comisión Regional de Moralización que estará encargada de aplicar y poner en marcha los 
lineamientos de la Comisión Nacional de Moralización y coordinar en el nivel territorial las 
acciones de los órganos de prevención, investigación y sanción de la corrupción”. 

El documento Conpes 167 de 2013 que formuló la Política Pública Integral Anticorrupción, 
cuyo objetivo central es fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevención, 
investigación y sanción de la corrupción en Colombia, y define escenarios de trabajo 
articulado entre las Comisiones Regionales de Moralización y la Red Institucional de Apoyo 
a las Veedurías Ciudadanas. 

El artículo 84 de la Ley 1757 de 2015, por medio de la cual se dictan disposiciones en 
materia de promoción y protección del derecho a la participación democrática, establece 
que las Comisiones Regionales de Moralización serán las encargadas de la elaboración de 
informes públicos sobre las acciones de los órganos de prevención, investigación y sanción 
de la corrupción, así como sobre los avances en el ejercicio de la participación ciudadana y 
del control social sobre la gestión pública por parte de las autoridades locales, municipales 
y departamentales. 

El Decreto 1686 de 2017 que reglamenta las funciones de las Comisiones Regionales de 
Moralización y establece los parámetros para el cumplimiento de sus objetivos. 

Se conformó la Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca como la instancia 
departamental encargada de aplicar y poner en marcha los lineamientos de la Comisión 
Nacional de Moralización en materia de Política Pública Integral Anticorrupción, promoción 
de la transparencia y participación ciudadana, así como de coordinar en el nivel territorial 
las acciones de los órganos de prevención, investigación y sanción de la corrupción. 

Actualmente, se encuentra conformada por los representantes de la Procuraduría Regional 
del Valle del Cauca, Fiscalía General de la Nación Valle y Cali, Consejo Superior de la 
Judicatura, Contraloría General de la República, Contraloría Departamental del Valle del 
Cauca, Contraloría Distrital de Buenaventura, Contraloría General de Santiago de Cali, 
Contraloría Municipal de Tuluá, Contraloría Municipal de Palmira y Contraloría Municipal 
de Yumbo y cuenta con reglamento interno del 26 de enero de 2022. 
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2. Resumen ejecutivo de las acciones adelantadas por la 
Comisión durante el segundo semestre de 2022. 

En el segundo semestre 2022 se convocaron seis (6) sesiones ordinarias y se abordaron los 
siguientes temas: 
 
1. SESIÓN ORDINARIA No. 07 26 DE JULIO DE 2022, Reunión Presencial Mesa De Trabajo 
Seguimiento Ptar Palmira Contraloría General de la República, Gerencia Departamental 
Colegiada Valle del Cauca, (Calle 23A Norte No. 3-95 Edificio San Paolo, Auditorio piso 10) 
Llamada a Lista y Verificación del Quórum; Intervención doctora Ligia Stella Chaves Ortiz, 
Presidente CRM; Presentación miembros permanentes e invitados Comisión Regional de 
Moralización del Valle del Cauca; Intervención y presentación Seguimiento Planta de 
Tratamiento de Aguas Residuales-PTAR Palmira, doctora Lina Marcela Vásquez Vargas, 
Contralora Municipal de Palmira y su equipo de trabajo; Intervención doctor Oscar Eduardo 
Escobar García, Alcalde Municipal de Palmira y su equipo; Intervención representantes 
Supervisión, Interventoría AQUAOCCIDENTE SA ESP, AGUAS DE PALMIRA SA ESP y Consorcio 
Renovación 2021 PTAR Palmira; Intervención doctor Juan Camilo Vallejo Lorza, Director Técnico 
Ambiental Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC; Conclusiones y Cierre 
 
La Contraloría Municipal de Palmira durante la ejecución del Plan de Vigilancia y Control Fiscal 
Territorial (PVCFT) del año 2021 realizó un ejercicio auditor bajo la tipología de: Actuación 
Especial de Fiscalización al proceso contractual MP-1603-2018, el cual tiene por objeto la 
“CONSTRUCCIÓN DE LA PRIMERA FASE DE COLECTORES, PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS 
RESIDUALES PARA LA CIUDAD DE PALMIRA (VALLE DEL CAUCA) Y PUESTA EN MARCHA”. El 
proceso auditor se llevó a cabo bajo las siguientes consideraciones: i) La comisión de auditoría 
evidenció que el estado de avance en las obras (colectores y PTAR) no presentaba el progreso 
esperado de acuerdo al cronograma de actividades inicialmente establecido, producto de 
importantes y significativos retrasos, ii) La importancia estratégica que representa el proyecto 
para el municipio, con relación a las dimensiones económico, social y ambiental iii) La auditoría 
se realizó teniendo como alcance la revisión del valor del anticipo, el cual ascendió a la suma 
de $16.580.185.048, contenido en once (11) desembolsos. 
 

El 29 de marzo de 2022 se lleva a cabo una primera mesa de trabajo de la Comisión Regional 
de Moralización del Valle del Cauca, Seguimiento PTAR Palmira y se realiza visita al lugar de las 
obras de la PTAR Palmira (Contrato Obra Pública No. MP-1603 de 2018), el 01 de junio de 2022 
mediante Resolución No. 071 se declara la CADUCIDAD DEL CONTRATO por el incumplimiento 
grave de las obligaciones contractuales asumidas por el Consorcio Renovación 2021.  La 
Dirección de Contratación Pública de la Alcaldía Municipal de Palmira mediante Resolución No. 
085 del 28 de junio de 2022 resolvió los recursos de reposición presentados por el Consorcio 
Renovación 2021, JLX Proyectos S.A.S., Seguros del Estado S.A. y AXA Colpatria Seguros S.A. en 



6 

 

 

contra de la Resolución No. 071 del 01 de junio de 2022, que declaró la caducidad del Contrato 
de Obra Pública No. MP-1603 de 2018. La Resolución No. 085, CONFIRMA la Resolución No. 
071 del 01 de junio de 2022. 
 
El 26 de julio se realiza una segunda mesa de trabajo de Seguimiento a la PTAR Palmira, a la 
cual se convocan y asisten el Alcalde Municipal de Palmira y su equipo; representantes de la 
Supervisión, representantes de la Interventoría AQUAOCCIDENTE SA ESP, AGUAS DE PALMIRA 
SA ESP y Consorcio Renovación 2021 PTAR Palmira y el Director Técnico Ambiental de la 
Corporación Autónoma Regional del Valle del Cauca-CVC 
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2.  SESIÓN ORDINARIA No. 08 AGOSTO 30 (Aplazada) 
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3. SESIÓN ORDINARIA No. 08 SANTIAGO DE CALI, JUEVES 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022, 
REUNIÓN COMUNIDAD REVIVAC Y VEERSALUD, Contraloría Departamental del Valle del 
Cauca, (Salón de Contralores, semisótano, Gobernación del Valle).  Llamada a Lista y 
Verificación del Quórum; Intervención doctora Ligia Stella Chaves Ortiz, Presidente CRM; 
Presentación miembros permanentes e invitados Comisión Regional de Moralización del Valle 
del Cauca; Tema a tratar: Atendiendo solicitudes de los miembros de REVIVAC y VEERSALUD 
para abordar la situación de los Asentamientos Humanos de Desarrollo Incompleto-AHDI ZONA 
LAGUNA PONDAJE Y CHARCO AZUL COMUNA 13; Intervención señores Rodrigo Córdoba, María 
E González, David Correal y Julio César Mesa, Veedores de REVIVAC, ACODEINDES y 
VEERSALUD; Intervención doctora Martha Liliana Hernández Galvis, Secretaria de Vivienda 
Social y Hábitat-SVSH, Ingeniera Nancy Alzate y Juan Carlos Legro, Secretaria de Vivienda Social 
y Hábitat-SVSH del Distrito Especial de Santiago de Cali; Intervención doctora Marysol Apraez 
Benavides, Procuradora Regional del Valle del Cauca; Conclusiones y Cierre a cargo de la 
doctora Ligia Stella Chaves, Presidente de la Comisión; Proposiciones y Varios:  - Intervención 
doctor José Antonio Medina Vanegas, Gerente Seccional III AGR; - Asignación lugar sesiones 
ordinarias Nos. 10, 11 y 12, próxima sesión No. 09, septiembre 27 de 2022 (Contraloria 
Municipal de Yumbo); - Propuesta Jornada de Capacitación Gestores Fiscales (Alcaldes, 
Gerentes, Secretarios de Despacho, Directores de Unidad, Directores de Departamentos, etc) 
temas sugeridos:  1. Competencias de los órganos de control y organismos especiales de lucha 
contra la corrupción; 2. Protocolos para instaurar denuncias de corrupción; 3. Ley 2195 de 2022 
“Por  medio de la cual se adoptan medidas en materia de Transparencia, Prevención y Lucha 
contra la Corrupción y se dictan otras disposiciones. Apoyo Secretaria de Transparencia, 
Oficinas de Transparencia de la Alcaldía de Cali, Gobernación del Valle y otras entidades.  
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4.  SESIÓN ORDINARIA No. 09 SEPTIEMBRE 27 DE 2022 (APLAZADA) 
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5. SESIÓN ORDINARIA No. 09 SANTIAGO DE CALI, 10 DE OCTUBRE DE 2022, MESA DE 
TRABAJO TEMA “OBRA PUENTE DE JUANCHITO”, Contraloría Departamental del Valle del 
Cauca (Salón de Contralores, semisótano Gobernación del Valle).  Llamada a Lista y Verificación 
del Quórum; Intervención doctora Ligia Stella Chaves Ortiz, Presidente CRM, Intervención 
doctora Lorena Ivette Mendoza Marmolejo, Gerente Departamental Colegiada, Valle del Cauca 
CGR; Intervención doctora Marysol Apraez Benavides, Procuradora Regional del Valle del 
Cauca; Conclusiones y Cierre; Proposiciones y Varios: Traslado EXT22-00069004 Secretaría de 
Transparencia de La Presidencia de La República, recibió comunicado suscrito por el señor 
Oscar Fernando Quintero Mesa. 
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6. SESIÓN No. 10  OCTUBRE 25 (APLAZADA) 
 
7. SESIÓN ORDINARIA No. 10, SANTIAGO DE CALI, MARTES 01 DE NOVIEMBRE DE 2022, 

Contraloría Municipal de Yumbo (Casa de Banquetes Madeyra, Calle 12 No. 7-46 Barrio 
Uribe) Temas:   Llamada a Lista y verificación del Quórum; Intervención doctora Ligia 
Stella Chávez Ortiz; Socialización convocatoria reunión con el nuevo Secretario de 
Transparencia de la Presidencia de la República, doctor Andrés Idarraga, próximo 08 de 
noviembre de 2022 en la ciudad de Buenaventura; Propuestas temas y logística 
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organización de la Jornada de Capacitación de la CRM en el mes de noviembre, definir 
fecha exacta, lugar, hora, temas, se sugieren los siguientes temas: participación ciudadana 
entre los temas, ley de transparencia, veedurías, un tema ambiental; Proposiciones y 
Varios: Socialización Invitación Jornada de capacitación virtual a ciudadanía y servidores 
públicos sobre “Denuncias de actos de corrupción y apuestas por la Integridad Pública”, 
noviembre 15 de 2022, 9:00 a.m. 
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8. SESIÓN ORDINARIA No. 11, SANTIAGO DE CALI, MARTES 29 DE NOVIEMBRE DE 2022, 
JORNADA DE CAPACITACIÓN “TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL A LOS RECURSOS 
PÚBLICOS Y AMBIENTALES DEL VALLE DEL CAUCA”, Auditorio “José Fernando Arroyo 
Valencia” de la Escuela Nacional del Deporte (Calle 9 No. 34-01 Barrio Eucarístico) 
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9.  SESIÓN ORDINARIA No. 12 DICIEMBRE 13 DE 2022 (APLAZADA) 
 
10.  SESIÓN ORDINARIA No. 12 DICIEMBRE 26 DE 2022, Salón de Contralores, Contraloría 
Departamental del Valle del Cauca, Orden del Día:  Balance y revisión temas resultado de 
la Jornada de Capacitación “Transparencia y Control Social a los Recursos Públicos y 
Ambientales del Valle del Cauca” del 29 de noviembre de 2022 y trámites denuncias; 
Preparación Informe de Gestión Segundo Semestre 2022 y formato de ficha de casos 
priorizados; Actualización del Plan de Acción 2022-2024 (incluyendo porcentaje de avance de 
cada actividad); Proposiciones y Varios: (Traslado Secretaría de Transparencia de la Presidencia 
de la República, Solicitud casos priorizados PGN Oficio OFI22-00165457 GFPURadicado_S-2022-
105719, Solicitud de información relativa a los casos de corrupción tratados en el marco de las 
Comisiones Regionales de Moralización) 
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3. Reuniones con la ciudadanía organizada. 
 
 

 
 

 Mesa de Trabajo Revivac y Veersalud  
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Atendiendo solicitud del representante de las Organizaciones REVIVAC y VEERSALUD, se 
lleva a cabo mesa de trabajo el 15 de septiembre de 2022, a la cual, fueron invitados la 
doctora Martha Lilian Hernández Galvis y la Ingeniera Nancy Andrade, Secretaría de 
Vivienda Social y Hábitat Distrito Especial de Santiago de Cali.  En esta mesa de trabajo, se 
escuchan a los representantes de las Veedurías de REVIVAC, ACODEINDES y VEERSALUD, 
donde exponen nuevamente la situación en la Laguna el Pondaje, y Charco Azul y sobre los 
procesos de titularización.  Conclusiones a cargo de la doctora Ligia Stella Chaves y la 
doctora Marysol Apraez, Procuradora Regional del Valle del Cauca. 

 

 Jornada “Hablemos en Clave de Transparencia” 

 

La Oficina de Transparencia de la Alcaldía del Distrito Especial de Santiago de Cali con la 
Comisión Regional de Moralización se estableció el acuerdo para implementar la Red 
Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupción – RITA, por la importancia que tiene la 
articulación entre entidades para la lucha contra la corrupción. Es por eso que en el marco de 
la semana de lucha contra la corrupción denominada: “Hablemos en Clave de Transparencia”, 
el dia 6 de diciembre de 2022 se participa en la instalación protocolaria de la mencionada RED 
en el territorio, llevado a cabo en el Hotel Torre de Cali. 
 

 
 



30 

 

 

 
 

 
 

 
 



31 

 

 

 
 

 

 
 

 
 



32 

 

 

 
 
 

 
 



33 

 

 

 
 

4. Reuniones internas de la Comisión. 
 
Durante el segundo semestre 2022 se adelantaron seis (6) sesiones ordinarias entre los meses de  
julio a diciembre de 2022. 

 
 

5. Avances Plan de Acción Bianual durante el 
segundo  semestre de 2022. 

Las entidades miembros de la Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca durante el 
segundo semestre de 2022, adelantaron diversas actividades en cumplimiento de sus planes de acción 
y en las cuales se da cumplimiento a los componentes y líneas de acción del Plan de Acción Bianual, 
entre otras, capacitaciones, actos de rendición de cuentas, socialización informe anual de recursos 
naturales y del ambiente, contralor escolar, seguimiento a temas de impacto como fue el Puente de 
Juanchito, PTAR Palmira, la Contratación en el Departamento y  reuniones con veedurías. 

 
 

Las Contralorías Territoriales del Valle del Cauca, Tuluá, Palmira, Cali, Buenaventura y 
Yumbo, en este semestre desarrollaron diferentes actividades en cumplimiento de sus 
planes de acción, capacitaciones sujetas de control, funcionarios, veedores, contralores 
escolares y grupos de valor, foros, participación ciudadana, audiencias públicas, 
contralor escolar, rendiciones de cuentas, auditorías articuladas. 
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Actos de Rendición de Cuentas  
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EL Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca realiza en este semestre varias 
actividades relacionadas con el Pilar estratégico – Justicia cercana al ciudadano, desarrolladas 
a través del Subcomité de Justicia Restaurativa, Comité de Género y Espacios de diálogos con 
la comunidad. 
 
El Consejo Seccional de la Judicatura del Valle del Cauca, como presidente de la Mesa 
Departamental de Coordinación Interjurisdiccional del Valle del Cauca, realiza una constante 
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interacción con las comunidades indígenas del Valle del Cauca, trabajando en el fortalecimiento 
de la Jurisdicción Especial Indígena promovido por el Consejo Superior de la Judicatura. En esta 
ocasión se realizó un trabajo sensibilización con las comunidades indígenas en contexto ciudad 
de Santiago de Cali, sobre prevención de violencia y abuso sexual contra mujeres, niños, niñas 
y adolescentes, enfocándose también en el empoderamiento de la mujer indígena dentro de 
sus comunidades, con el fin de preservar sus tradiciones, usos y costumbres. 
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CONFERENCIA “EL SENTIDO DE LA EDUCACIÓN PARA LOS JOVENES DEL SRPA” Fecha: 1° de 
noviembre de 2022. Modalidad: Presencial Dirigido a: Miembros del “SUBCOMITÉ DE JUSTICIA 
RESTAURATIVA DEL VALLE DEL CAUCA”; Jueces Penales para Adolescentes de Cali, Asistentes 
Sociales, Alcaldía de Cali, Gobernación del Valle del Cauca, ICBF, Educadores CAES, miembros 
de las EPS que brindan atención a los jóvenes del SRPA. 
 
 

 
 

 

La Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca en cooperación con la 
Secretaría de Transparencia de la Presidencia de la República participa en este semestre 
en dos (2) jornadas de Capacitación virtual, así: 

 
 Jornada de Capacitación “Gestión de Riesgos de Corrupción en las 

entidades públicas” 8 de septiembre de 2022. 
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 Jornada de Capacitación “Denuncias de actos de corrupción y apuestas 
por la integridad púbica” 15 de noviembre de 2022 
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En cumplimiento del Plan de Acción, la Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca 
realiza el 29 de noviembre de 2022 en el “José Fernando Arroyo Valencia” de la Escuela 
Nacional del Deporte, la Jornada de Capacitación “Transparencia y Control Social a los Recursos 
Públicos y Ambientales del Valle del Cauca” dirigida a todos los actores de la administración 
Departamental del Valle del Cauca, Distrito de Santiago de Cali, tales como:  Alcaldes, Gerentes, 
Personeros, funcionarios, veedores, rectores, comunidad estudiantil, con el apoyo de la 
Facultad de Ingeniería de la UNIVALLE, las Secretarías de Transparencia de la Gobernación del 
Valle del Cauca, Alcaldía del Distrito Especial de Santiago de Cali y Secretaría de Transparencia 
de la Presidencia de la República.   La jornada contó con la asistencia de alrededor de 140 
personas y Conferencistas que abordaron temas de gran importancia e interés de los 
asistentes:  Código de Integridad, La Denuncia como instrumento de Lucha contra la 
Corrupción, Participación Ciudadana y se abordó un tema de gran impacto en el Valle del Cauca 
que es la Recuperación del Río Cauca. 
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 Jornada de Capacitación “Transparencia y Control Social a los Recursos 
Públicos y Ambientales del Valle del Cauca” 

 

La Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca, atendiendo a la función de 

promoción y fortalecimiento del control social en el departamento, adelanta jornada de 

capacitación “Transparencia y control social a los Recursos públicos y ambientales del Valle 

del Cauca” el 29 de noviembre de 2022 en el Auditorio de la Escuela Nacional del Deporte. 

Se convocan a funcionarios públicos, Concejales, miembros de Juntas de acción Comunal, 

Consejeros municipales de juventud, miembros de organizaciones sociales y sindicales de 

departamento, y todos los ciudadanos interesados en vigilar y controlar la buena gestión de 

las entidades públicas. 

De igual manera, en el evento se abre el espacio para un tema de especial relevancia 

ambiental, como es la recuperación del rio Cauca, gracias a la participación del CINARA, 

instancia adscrita a la Universidad del Valle, 
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Santiago de Cali, 30 de diciembre de 2022 
 
 
 
 

                                                    Original Firmado 

  LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ  

Contralora Departamental del Valle del Cauca 

Presidenta de la Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca 


