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1. Aspectos generales. 

En cumplimiento con: 
 

La Ley 1474 de 2011, “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos 
de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción y la efectividad del control 
de la gestión pública", establece, en su Capítulo V, los organismos especiales para la lucha 
contra la corrupción. 

El artículo 65 de la Ley 1474 de 2011 que señala que “cada departamento instalará una 
Comisión Regional de Moralización que estará encargada de aplicar y poner en marcha los 
lineamientos de la Comisión Nacional de Moralización y coordinar en el nivel territorial las 
acciones de los órganos de prevención, investigación y sanción de la corrupción”. 

El documento Conpes 167 de 2013 que formuló la Política Pública Integral Anticorrupción, 
cuyo objetivo central es fortalecer las herramientas y mecanismos para la prevención, 
investigación y sanción de la corrupción en Colombia, y define escenarios de trabajo 
articulado entre las Comisiones Regionales de Moralización y la Red Institucional de Apoyo 
a las Veedurías Ciudadanas. 

El artículo 84 de la Ley 1757 de 2015, por medio de la cual se dictan disposiciones en 
materia de promoción y protección del derecho a la participación democrática, establece 
que las Comisiones Regionales de Moralización serán las encargadas de la elaboración de 
informes públicos sobre las acciones de los órganos de prevención, investigación y sanción 
de la corrupción, así como sobre los avances en el ejercicio de la participación ciudadana y 
del control social sobre la gestión pública por parte de las autoridades locales, municipales 
y departamentales. 

El Decreto 1686 de 2017 que reglamenta las funciones de las Comisiones Regionales de 
Moralización y establece los parámetros para el cumplimiento de sus objetivos. 

Se conformó la Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca como la instancia 
departamental encargada de aplicar y poner en marcha los lineamientos de la Comisión 
Nacional de Moralización en materia de Política Pública Integral Anticorrupción, promoción 
de la transparencia y participación ciudadana, así como de coordinar en el nivel territorial 
las acciones de los órganos de prevención, investigación y sanción de la corrupción. 

Actualmente, se encuentra conformada por los representantes de la Procuraduría Regional 
del Valle del Cauca, Fiscalía General de la Nación Valle y Cali, Consejo Superior de la 
Judicatura, Contraloría General de la República, Contraloría Departamental del Valle del 
Cauca, Contraloría Distrital de Buenaventura, Contraloría General de Santiago de Cali, 
Contraloría Municipal de Tuluá, Contraloría Municipal de Palmira y Contraloría Municipal 
de Yumbo y cuenta con reglamento interno del 26 de enero de 2022. 
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2. Resumen ejecutivo de las acciones adelantadas por la 
Comisión durante el primer semestre de 2022. 

En el primer semestre 2022 se convocaron seis (6) sesiones ordinarias y se abordan los 
siguientes temas: 

 
1. SESIÓN ORDINARIA No. 01 ENERO 25: Informe de Gestión, Presidente saliente CRM, 

doctora Leonor Abadía Benítez; Postulación y elección de Presidente y Secretaría Técnica 
CRM Valle del Cauca período 2022-2023; Formulación Plan de Acción Bienal 2022-2023, 
Propuesta y aprobación Cronograma de Reuniones 2022; proposiciones y varios: 
Presentar casos de impacto para trabajar en la Comisión; Propuesta Contralora 
Municipal de Palmira adelantar Capacitación Construcción Planes Anticorrupción; 
Solicitar a través de la Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca al 
Ministerio de Hacienda, al Ministerio del Interior, al Ministerio de Defensa, al Distrito 
de Buenaventura y/o al Departamento del Valle del Cauca, información relacionada con 
los recursos dispuesto para la seguridad en el Distrito de Buenaventura y mirar la 
ejecución y en el marco del cumplimiento de los acuerdos del Paro Cívico “Para Vivir con 
Dignidad y Paz en el Territorio del Distrito de Buenaventura” en materia de seguridad qué 
recursos fueron asignados y a la fecha de hoy cómo se han ejecutado? con el fin de 
determinar la pertinencia de solicitar a la Contraloría General de la República adelantar 
una concurrente con la Contraloría Departamental del Valle del Cauca y la Distrital de 
Buenaventura; Realizar reuniones de la Comisión en el Distrito de Buenaventura y en 
Palmira y adelantar visita a la obra de la PTAR Palmira. 

 
2. SESIÓN ORDINARIA No. 02 FEBRERO 22: Lectura y aprobación Acta No. 01 de enero 25 

de 2022; Intervención Presidente CRM doctora Ligia Stella Chaves Ortiz; Intervención 
de la doctora Karyn Estefanía Sáenz Barrera, Asesor Secretaria de Transparencia; 
Presidencia de la República, en lace Comisiones Regionales de Moralización; 
Presentación Plan de Acción propuesto 2022-2023; Proposiciones y Varios: Curso 
Jóvenes Veedores por la Democracia Contraloría Departamental del Valle del Cauca; 
Informe Comisión de Coordinación y Seguimiento Electoral Buenaventura; Convocatoria 
del señor Rodrigo Córdoba Yela, Presidente de la Red de Veedores Integrales del Valle 
del Cauca tercera reunión presencial con el Comité Interinstitucional Ahdi Zona Laguna 
Pondaje y Charco Azul Comuna 13; Trámite traslado Denuncia proceso 
4171.010.32.1.070-2022 PARQUE SAN FERNANDO, presentada por el señor Mario 
Fernando Gámez Moncada a la Secretaria de Desarrollo Económico de la Alcaldía del 
Distrito de Santiago de Cali, 
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3. SESIÓN ORDINARIA No. 03 MARZO 29: Lectura y aprobación Acta No. 02 de febrero 22 
de 2022; Intervención doctora Ligia Stella Chaves Ortiz, Presidente CRM; Reglamento 
Interno; Informe Mesa de Trabajo Comité Interinstitucional AHDI Pondaje y Charco 
Azul; Programa de Alimentación Escolar-PAE propuesta seguimiento; Intervención 
doctora Lina Marcela Vásquez Vargas, Contralora Municipal de Palmira, Presentación 
Auditoría Actuación de Fiscalización PTAR Palmira; Visita Obras Planta de Tratamiento 
de Aguas Residuales (PTAR) Palmira (Vereda de Chontaduro del corregimiento de 
Ayacucho) 
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4. SESIÓN ORDINARIA No. 04 ABRIL 26 (APLAZADA) 
 

5. SESIÓN ORDINARIA No. 04 MAYO 03:   Lectura y aprobación Acta No. 03 del 29 de marzo 
de 2022; Intervención doctora Ligia Stella Chaves Ortiz, Presidente CRM; Balance Visita 
PTAR Palmira (Caso Priorizado); Programa de Alimentación Escolar PAE- Situación 
Programa de Alimentación Escolar PAE 2022 Distrito de Buenaventura; Informe 
Contraloría Distrital de Buenaventura 10.07.13 del 03 de mayo de 2022; Proposiciones y 
Varios: Invitación acto de Rendición de Cuentas de la Contraloría Departamental del 
Valle del Cauca; socialización video Capacitación virtual “Mecanismos y Herramientas 
para Prevenir la Corrupción del 28 de abril; trámite traslado denuncia EXT22-00026445 
de la Secretaria de Transparencia de la Presidencia 
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de La República, comunicación suscrita por el señor Libardo Antonio Velásquez García, 
mediante el cual se informa sobre presuntos hechos de corrupción que se vienen 
presentando en el Municipio de Tuluá; reprogramación Cronograma de sesiones 2022. 

 

6. SESIÓN ORDINARIA No. 05 MAYO 31: Reunión Presencial, Mesa De Trabajo Seguimiento 
Programa De Alimentación Escolar PAE Distrito De Buenaventura; Contraloría Distrital De 
Buenaventura, Hotel Cosmos Pacífico, Salón Argos 2, 2o Piso, Buenaventura 
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7. SESIÓN ORDINARIA No. 06 JUNIO 27 (APLAZADA) 
 

8. SESIÓN ORDINARIA No. 06 JULIO 05: Lectura y aprobación acta No. 04 del 03 de mayo de 
2022; Intervención doctora Ligia Stella Chaves Ortiz, Presidente CRM, Seguimiento Plan 
de Acción: Informes de Avance, resultados de los Casos Priorizados 2020-2021 (Vía 
Mulalo, Accidente Ascensor Palacio de Justicia, PTAR Cañaveralejo y PTAR Palmira); Casos 
priorizados 2022 (PTAR Palmira, PAE Buenaventura, PAE Palmira); Determinar nuevos 
casos para priorizar segundo semestre 2022; Informe de Gestión I Semestre 2022; 
Proposiciones y Varios: Socialización Presentación de la Segunda Jornada de Capacitación 
Ley de Transparencia y respuestas a solicitudes de información de la Secretaría de 
Transparencia del pasado 23 de junio de 2022; Comunicación de REVIVAC, de su 
Presidente Sr Rodrigo Córdoba y otra solicitud dirigida a la doctora Ligia Stella Chaves, 
reiterando reunión presencial con los miembros de la CRM Tema: AHDI Zona Laguna 
Pondaje y Charco Azul Comuna 13; Solicitud aprobación de nuevo pendón de la CRM 

 
 

3. Reuniones con la ciudadanía organizada. 

 Mesa de Trabajo Comité Interinstitucional AHDI Pondaje y Charco Azul 
 

Atendiendo invitación de la Red de Veedores REVIVAC se asiste a mesa de trabajo del 
Comité Interinstitucional AHDI en el Pondaje y Charco Azul, esa visita se realizó a través de 
unas denuncias que hay en las veedurías y de grupos activos de comunidad sobre unos 
proyectos de vivienda que hay en el Pondaje, sobre una problemática que hay en la Laguna 
del Pondaje y sobre unos procesos de titularización en la laguna El Pondaje y Charco Azul, 
la laguna del Pondaje y Charco Azul es un problema que viene desde hace mucho tiempo, 
cuando yo fui Gerente encargada de la Gerencia Departamental de la CGR me toco asistir 
allá, fui como Contralora Provincial, la Contralora del Plan Jarillón que son articulados al 
tema que hoy se presenta en la Laguna del Pondaje, allá ellos están exigiendo las personas 
que están en esos lugares donde no podrían estar porque son considerados de alto riesgo, 
están haciendo una serie de cuestionamientos sea a la Alcaldía y a las entidades adscritas 
al tema como son la Secretaría de Vivienda, están diciendo allá están construyendo un 
proyecto de vivienda muy pegado de donde nos están desalojando a nosotros, por qué 
ustedes si pueden construir y a nosotros nos desalojan? Por otra parte, están exigiendo 
titularidad y están exigiendo que se tomen decisiones porque tienen muchas audiencias 
muchos temas; ahí como Comité Regional de Moralización dejamos dos (2) propuestas: 1. 
Que haya de verdad una delegación de la comunidad, porque la comunidad están 
representados por Presidentes de Juntas de Acción o por asociaciones que los representan, 
pero a la hora de la toma de decisiones llegan allá en disparidad de criterios, a mi esta 
señora no me representa, a mi fulanito no 
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me representa, yo vengo en representación de tal persona, como Comisión se les sugirió 
que se haga una reunión solo para escoger representatividad para la toma de decisiones, 
que toda la comunidad no puede estar y cada que hay una decisión parece que no tuviese 
legitimización por ellos no la reconocen, lo ideal es que haya una audiencia, haya un espacio 
donde la comunidad diga a mí me representa esta asociación, a mí me representa esta 
persona, para que las decisiones que se tomen tengan legitimidad y que cada una no tengan 
que ser echadas atrás o desconocidas y la otra propuesta, 2. Hay muchos integrantes que 
forman esta comisión del Plan Jarillon y de la Laguna Charco Azul y ellos tienen razón en 
una cosa y es que cada que se hace una reunión es como si hubiese un reproceso y no se 
avanzara; porque no hay nunca un comité de representatividad que diga en esto se 
avanzó y en esto no se avanzó, esto podemos y esto no podemos, cada vez se abre un 
espacio de discusión, entonces veía que las personas que tenían que responder sobre los 
temas que se estaban hablado allá que eran ambientales no estaban, entonces también se 
les dejo como Comisión Regional de Moralización la sugerencia de que deleguen siempre 
del alto nivel representación del Alcalde, de Secretaría de Vivienda, de Medio Ambiente, de 
Planeación, de las personas de las entidades que se delegue un comité de todos esos miles 
de comités que hay, que vaya a todas la reuniones y diga en el acta anterior se dijo esto, se 
decidió esto y que sea ley, ese día por ejemplo ellos dijeron quién nos habla sobre el tema 
ambiental, todo el mundo como que se lavó las manos yo no soy, yo no soy. Esas dos 
sugerencias se dejaron, ustedes saben que como Comisión nosotros vamos cuando son 
temas de alto impacto, pero nosotros no tenemos injerencia, dejamos esas sugerencias 
respetuosas que ellos pueden acoger o no. 

 

 



12 

 

 

 

 

 
 
 

 Mesa de Trabajo Seguimiento PAE Buenaventura 
 

Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca (CRM) presidida por la Dra. Ligia 
Stella Chaves Ortiz, en su quinta sesión ordinaria del 2022, realizo el 31 de mayo de 2022 
en la ciudad de Buenaventura, mesa de trabajo seguimiento al Programa de Alimentación 
Escolar PAE en el Distrito Especial de Buenaventura. 

 
En diálogo de los miembros de la Comisión con los diferentes actores convocados a esta 
jornada, entre otros, funcionarios de la Administración Distrital, Concejales, entes de 
control, comunidad estudiantil, rectores y veedores, se analizó y revisó las causas del 
retraso por más de cuatro (4) meses para la implementación del Programa y las condiciones 
en que se está ejecutando desde el pasado 26 de mayo. Se plantearon varias problemáticas, 
tales como: las condiciones de infraestructura “in situ” son deficientes, la atención de la 
población indígena. 
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Estas acciones en su conjunto, buscan mejorar situaciones problemáticas que ponen en 
riesgo los derechos de diferentes grupos poblacionales. 

 

4. Reuniones internas de la Comisión. 

 
Durante el primer semestre 2022 se adelantaron seis (6) sesiones ordinarias entre los meses de 
enero a julio de 2022. 

 
 

5. Avances Plan de Acción Bianual durante el primer 
semestre de 2022. 

Las entidades miembros de la Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca durante este 
período adelantan diferentes actividades, en las cuales se da cumplimiento a los componentes y 
líneas de acción del Plan de Acción Bianual, entre otras, capacitaciones, actos de rendición de 
cuentas, contralor escolar, seguimiento a temas de impacto en el Departamento como el PAE en 
Buenaventura y la PTAR Palmira, reuniones con veedurías. 
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Contraloría Departamental del Valle del Cauca convoca a los funcionarios de sus entidades 

sujetos de control, a las veedurías y a la ciudadanía en general, a la Capacitación Virtual 

sobre la Agenda 2030 (Objetivos de desarrollo sostenible- ODS-). "Por un Valle fiscalizador 

de los ODS". 
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En el marco del programa “Jóvenes veedores” que viene desarrollando la 

Contraloría Departamental del Valle del Cauca, se inició el 17 de febrero, el curso de 

formación “Jóvenes veedores de la democracia” dirigido a los líderes juveniles interesados 

en contribuir a la vigilancia y control de los procesos electorales en nuestro territorio. 

El curso está centrado en el conocimiento del sistema electoral y su funcionamiento, así 

como en los procesos de vigilancia y control a los mismos, tanto desde la institucionalidad 

como desde la ciudadanía. Para ello, la Contraloría Departamental del Valle del Cauca se 

articuló con las instancias directamente responsables del desarrollo y vigilancia de los 

comicios electorales como la Registraduría Nacional, la Red de veedurías ciudadanas y la 

Misión de observación nacional- MOE-, entre otras. 

De esta manera, el órgano de control regional, busca formar jóvenes veedores con una 

expectativa y visión integral del control de los asuntos públicos, respondiendo a su 

misionalidad de fortalecer el control social y el control fiscal participativo. 
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Seguimiento PTAR Palmira, Palmira, marzo 29 de 2022 

La Comisión Regional de Moralización, realizó visita al terreno donde se construirá la Planta 

de tratamiento de aguas residuales -PTAR- de Palmira. La visita está motivada por la 

inquietante situación de la obra tras diversos inconvenientes y retrasos que han impedido 

su regular ejecución. La Comisión Regional, realizará por estos motivos un seguimiento 

permanente.   

 

La PTAR es una obra que merece especial atención dado el gran impacto ambiental en 

beneficio del Rio Cauca.  Asistieron los contratistas, la alcaldía, los interventores y también 

los arqueólogos delegados de la alcaldía, dados la riqueza arqueológica de la zona. 
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Seguimiento PAE Buenaventura, Buenaventura, mayo 31 de 2022 

 

La Comisión Regional de Moralización, presidida por la Dra. Ligia Stella Chaves Ortiz, escuchó 

a todos los actores involucrados en la implementación del programa PAE en el Distrito 

Especial de Buenaventura: la Alcaldía, la Unión Temporal, Contratista, Concejales, Personero 

y Comunidad estudiantil. 
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Después de casi 5 meses de retraso, el programa empezó a funcionar el 26 de mayo con la 

debida interventoría, pero en la mesa se revisaron las causas del retraso y las condiciones en 

las que se está ejecutando actualmente. 

 

Los participantes plantearon temas como: 

- El programa se ha concertado solo con un 15% de Consejos estudiantiles. 

- Las Condiciones de infraestructura “in situ” son deficientes. 

- Existen Problemas del programa para la población indígena.  
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La Contraloría Municipal de Tuluá, en cabeza de su Contralor Municipal Doctor Harold 
Fernando Cerquera Castillo - realizó conjuntamente con el área de Participación 
Ciudadana la capacitación virtual sobre "Veedurias Ciudadanas - Participación y Control 
Social" la cual fue realizada por el Doctor Yoiner Castillo, Abogado de apoyo al área de 
Control Fiscal de esta entidad. Este tipo de eventos y compromisos con la comunidad 
confirman una vez más, que somos una Contraloría de puertas abiertas. 
. 
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Santiago de Cali, 30 de junio de 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                    Original Firmado 

  LIGIA STELLA CHAVES ORTIZ  

Contralora Departamental del Valle del Cauca 

Presidenta de la Comisión Regional de Moralización del Valle del Cauca 


