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PRESENTACION

Conscientes de la importancia de desarrollar actividades encaminadas a minimizar
enfermedades y accidentes laborales, se presenta el Plan Anual de Seguridad y
Salud en el Trabajo, vigencia 2022 de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca liderada por la Dra. Ligia Stella Chavez Ortiz, enmarcado en cumplimiento
del decreto 612 de 2018, el cual establece que las Entidades del Estado, de acuerdo
con el ambito de aplicacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién MIPG,
deben integrar al Plan de Accidn de que trata el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011,
los planes institucionales y estratégicos de talento humano que incluye entre otros
del Plan de Trabajo de Seguridad y Salud en el Trabajo. Resolucién 0312/19, Por
la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST y Resolucién 777/2021. Por medio de la cual se adopta
el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado
manejo de la pandemia del SARS-CoV-2(Covid-19) el cual segun resolucién 1913
del 2021 extendio el estado de emergencia para 28 de febrero del 2022 exigiendo
la continuidad del anterior protocolo de bioseguridad durante la vigencia de dicha
norma.

El presente documento contendra la articulacion de los planes estratégicos con las
actividades que se implementaran en el 2022, con base en las metas propuestas
y el cronograma de ejecucion, asi como la identificacion de los recursos
presupuestales y administrativos, que ayuden a visualizar el potencial de la entidad
para lograr lo planificado, también contendra los mecanismos de seguimiento y
monitoreo y la metodologia a seguir para su proceso de evaluacion.

Actualmente y debido a la continuacion de la pandemia ocasionada por el Virus SARS
- CoV-2 -COVID 19, se mantendra el seguimiento al protocolo de bioseguridad para
la prevencion y contagio del virus dando especial atencidéna las medidas sanitarias
dictadas en la Resolucion 777 /2021, garantizando total proteccion y salud a los
servidores publicos de la entidad. Todo lo planteado dentro del plan de trabajo
tiene el Unico objetivo de garantizar el bienestar y seguridad de todos los
funcionarios publicos de la contraloria departamental del valle del cauca.
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INTRODUCCION

El plan de trabajo anual es un instrumento de planificacién que busca desarrollar
las diferentes actividades de los programas que conforman el SG-SST ,especifica
la informacién para desarrollar de modo que pueda tenerse una perspectiva de las
actividades a realizar, define los responsables, recursos y periodos de ejecucion a
través de un cronograma de actividades, su planificacion es de caracter dinamico
y se constituye en una alternativa practica para desarrollar los programas y
actividades que tiene establecidas unas fechas determinadas de cumplimiento y
permite realizar seguimiento a la ejecucién facilitando el proceso de evaluacion y
ajustes.

El propdsito de este plan de trabajo anual es definir las actividades en seguridad
y salud en el trabajo a realizar para la vigencia en 2022, con base en las diferentes
entradas del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca (CDVC), contando con la
participacion activa de todos los niveles de la Organizacion.

El enfoque basico es el ciclo PHVA y consiste en el desarrollo de un proceso légico
y por etapas, basado en la mejora continua de las condiciones y los
comportamientos de Seguridad y Salud en el trabajo (SST) dentro de la vigencia
2022, con el fin de mantener condiciones laborales que garanticen el bienestar, la
salud de los trabajadores y la productividad dentro del ambito laboral, su
implementacion es importante ya que el trabajador interactia con diferentes
condiciones de trabajo que pueden afectarlo positiva o negativamente en su
entorno laboral. Para lograrlo se incluye la politica, la organizacién, la planificacion,
la aplicacion, la evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora con el objetivo
de anticipar, reconocer, evaluar, controlar y mitigar los riesgos que puedan afectar
la Seguridad y Salud de los servidores publicos en la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca y Cercofis ubicados en el territorio Vallecaucano.
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1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las actividades a desarrollar para cumplir con los objetivos establecidos
en el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, vigencia 2022, teniendo siempre
como Unico objetivo la calidad laboral de sus servidores.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

v" Cumplir con todas las normas legales vigentes en cuanto a la Seguridad y
Salud en el Trabajo, asi como con las otras obligaciones que resulten
aplicables a la organizacion y procedimientos internos.

v Realizar actividades de promocién y prevencion para la salud de la
poblacién y la seguridad en el trabajo, orientadas siempre a proteger y
contribuir con un mayor bienestar y calidad de vida de los empleados.
mediante la mejora continua. igualmente seran responsables de notificar
oportunamente todas aquellas condiciones que generen situaciones de
riesgo.

v' Disefar y aplicar estrategias para la identificacion de peligros, evaluacién y
valoracion de los riesgos de manera permanente con la participacion de
todos los interesados, con el fin de establecer controles respectivos, para
prevenir accidentes y enfermedades laborales, asi como también controlar
actividades generar un impacto negativo ambiental.

v Destinar los recursos humanos, fisicos y financieros necesarios para
garantizar la implementacion del SG-SST, proporcionando asi un ambiente
de trabajo sano y seguro para nuestros servidores publicos,
independientemente de su modalidad de contratacion.

v' La politica estara de manera visible tanto en la pagina web de la Contraloria,
como en sus instalaciones y se dara conocer en el COPASST.

v' Determinar las Gestiones pertinentes con mira a establecer directriz de que
dicta la norma para con el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

3. ALCANCE

El plan anual de trabajo del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo
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(SG-SST) vigencia 2022 aplica a todos los funcionarios de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, vinculados directamente o a través de
prestacion de servicios o por medio de contratos de aprendizaje y aquellos otros
que la Ley establezca, en las diferentes sedes, areas y puestos de trabajo.

4. GLOSARIO

. Accidente de trabajo: Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
trabajador una lesidn organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica,
una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se
produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o contratante
durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y
horas de trabajo. (ley 1562 de 2012 ART 3).

. Accidn correctiva: Accidn que pretende corregir la causa de una no situacion
no deseable.
" Accion de mejora: Accidén para lograr mejoras en el desempefio de la

seguridad y la salud en el trabajo de forma coherente con la politica
organizacional.

. Accidon preventiva: Accidn para eliminar o mitigar las causas de una
situacion potencial no deseable.

. Actividad no rutinaria: Actividad que no forma parte de la operacion normal
de la organizacion por su baja frecuencia.

" Actividad rutinaria: Actividad que forma parte de la operacién normal de la
organizacion, se ha planificado y es estandarizable.

. Amenaza: Peligro de que un evento de origen natural, causado, o inducido
por accion humana, ocurra y ponga en peligro vidas, lesiones u otros
impactos en la salud, dafos y pérdidas en los bienes, la infraestructura, los
medios de sustento, la prestacidn de servicios y los recursos ambientales.

. Auto reporte de condiciones de trabajo y salud: Proceso mediante el cual
el trabajador reporta por escrito al empleador las condiciones dafiinas de
seguridad y salud que identifica en su lugar de trabajo.

. Centro de trabajo: Toda edificacion o area a cielo abierto destinada a una
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actividad econdmica de una en la CONTRALORIA DEPARTAMENTAL.

. Ciclo PHVA: Procedimiento ldgico que permite el mejoramiento continuo a
través de los siguientes pasos:

. Planificar: Se debe planificar la forma de mejorar la seguridad y
salud de los trabajadores, encontrando las fallas y buscando
ideas para solucionar esos problemas.

. Hacer: Implementacion de las medidas planificadas.

. Verificar: Revisar que los procedimientos y acciones
implementados estan consiguiendo los resultados deseados.

. Actuar: Realizar acciones de mejora para obtener los mayores

beneficios en la seguridad y salud de los trabajadores.

. Condiciones de salud: El conjunto de condiciones fisioldgicas, psicologicas
y socioculturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad
de los trabajadores.

" Condiciones y medio ambiente de trabajo: Los factores que tienen el
potencial de generar riesgos para la seguridad y salud. Por ejemplo: Las
instalaciones, maquinas, equipos, herramientas, materias primas,
productos y demas Utiles existentes en el lugar de trabajo; Los agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos presentes en el ambiente de trabajo; Los
procedimientos para la utilizacion de los agentes y; la organizacién de las
labores, incluidos los factores ergonémicos o biomecanicos y psicosociales.

. Descripcion sociodemografica: Perfil de los trabajadores que incluye la
descripcion de las caracteristicas sociales y demograficas, tales como:
grado de escolaridad, ingresos, lugar de residencia, composicion familiar,
estrato socioecondmico, estado civil, raza, ocupacion, area de trabajo,
edad, sexo y turno de trabajo.

. Efectividad: Logro de los objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo con la maxima eficacia y la maxima eficiencia.

. Eficacia: Es la capacidad de alcanzar el efecto que se espera al realizar una
accion.

. Eficiencia: Relacion entre el resultado alcanzado y los recursos utilizados.

. Emergencia: Situacion de peligro o desastre que afecta el funcionamiento

normal de la Contraloria Departamental. Requiere de una reaccion
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inmediata y coordinada de los trabajadores, brigadas de emergencias y
primeros auxilios, o de otros grupos de apoyo dependiendo de su magnitud.

. Evaluacion del riesgo: Proceso para determinar el nivel de riesgo y la
probabilidad de que dicho riesgo ocurra.

. Evento Catastrdfico: Acontecimiento imprevisto y no deseado que altera
significativamente el funcionamiento normal de la Contraloria
Departamental, implica dafios masivos al personal, paralisis total de las
actividades y que afecta a la cadena productiva, o genera destruccién de
una instalacién.

" Identificacion del peligro: Proceso para entender si existe un peligro y
definir las caracteristicas de éste.

" Indicadores de estructura: Medidas verificables de los recursos, politicas y
organizacidn con que cuenta la Contraloria Departamental para atender las
necesidades en Seguridad y Salud en el Trabajo.

. Indicadores de proceso: Medidas verificables del desarrollo e
implementacion del SGSST.

] Indicadores de resultado: Medidas verificables de los cambios alcanzados
en el periodo definido.

. Matriz legal: Es la suma de los requisitos exigidos a laa CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL para desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo.

" Mejora continua: Proceso de optimizacion del Sistema de Gestién de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, para lograr mejoras en su desempefio.

" No conformidad: No cumplimiento de un requisito. Puede ser una
desviacion de estandares, practicas, procedimientos de trabajo, requisitos
normativos aplicables, entre otros.

. Peligro: Situacién con potencial de causar dafo en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones.

. Politica de seguridad y salud en el trabajo: Es el compromiso de una
organizacion con la seguridad y la salud en el trabajo, que define su alcance
y compromete a toda la organizacion.
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. Registro: Documento que presenta resultados o evidencia de las actividades
desempefiadas.

. Rendicion de cuentas: Mecanismo por medio del cual las personas e

instituciones informan sobre su desempefio.

. Revisidn proactiva: Es el compromiso de la Contraloria Departamental de
tener iniciativa y capacidad de anticipacion para desarrollar acciones
preventivas y correctivas, asi como tomar decisiones para generar mejoras
en el SGSST.

" Requisito Normativo: Requisito de seguridad y salud en el trabajo impuesto
por una norma vigente y que aplica a las actividades de la organizacion.

" Riesgo: La probabilidad de que ocurra uno o mas eventos peligrosos y la
severidad del dafio que pueden causar.

" Valoracion del riesgo: Emitir un juicio sobre la tolerancia del riesgo
estimado.
" Vigilancia de la salud en el trabajo o vigilancia epidemiolégica de la salud

en el trabajo: La recopilacidn, andlisis, interpretacion y difusion continua y
sistematica de datos enfocados en la prevencion. La vigilancia es
indispensable para la planificacidn, ejecucién y evaluacion de los programas
de seguridad y salud en el trabajo, el control de los trastornos y lesiones
relacionadas con el trabajo y el ausentismo laboral por enfermedad, asi
como para la proteccion y promocién de la salud de los trabajadores.

. Dicha vigilancia comprende tanto la vigilancia de la salud de los
trabajadores como la del medio ambiente de trabajo.
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5. MARCO NORMATIVO

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca esta comprometida con el
cumplimiento de la normatividad vigente en Seguridad y Salud en el trabajo , para

ello se tiene definido el

proceso para la identificacién y compilacion de los

requisitos normativos exigibles a la entidad acorde con las actividades propias e
inherentes de su actividad productiva, los cuales dan los lineamientos normativos
y técnicos para desarrollar el Sistema de Gestidén de la Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el cual debera actualizarse en la medida que sean emitidas
nuevas disposiciones aplicables.

Norma

Objeto

La Ley novena de 1.979

Establece la obligaciéon de contar con un Programa de Salud
Ocupacional en los lugares de trabajo

Resolucion 2400 de 1.979

Por la cual se establecen disposiciones sobre vivienda, higiene |
seguridad en los establecimientos de trabajo.

Decreto 614 de 1.984

Determina las bases de la administracion de Salud Ocupacional en
el Pais.

Resolucion 2013 de 1.986

La cual reglamenta la organizacién y funcionamiento de los
Comités Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucion 1016 de 1.989

La cual reglamenta la organizacién, funcionamiento y forma de los
Programas de Salud Ocupacional que deben desarrollar los
patronos o empleadores del Pais.

Constitucion Politica de 1991

Deberes y Derechos de las Personas

Resolucion 1075 de 1992

Actividades en materia de salud ocupacional: incluye
farmacodependencia, Alcoholismo y tabaquismo en los POS.
Incluir dentro de las actividades del subprograma de medicina
preventiva, campaias especificas para la prevencion y el control,
de la farmacodependencia, alcoholismo y tabaquismo.

Ley 100 de 1993 del ministerio
de trabajo

Se crea el régimen de seguridad social integral

Decreto Ley 1295 de 1.994

El cual determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos Profesionales.

Decreto 1832 de 1.994

Por la cual se adopta la tabla de Enfermedades Profesionales

Ley 1010 de 2006

Por la cual se disponen medidas preventivas y correctivas para el
)Acoso Laboral

Resolucion 1401 de 2007

Por la cual se reglamenta la investigacion de incidentes vy,
accidentes de trabajo que ocurran en la en la Contraloria
Departamental, he informar a la administradora de riesgo
profesionales sobre los resultados de la investigacion

Resolucion 652 de 2012

Por la cual se establece la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas y en la
Contraloria Departamental privadas y se dictan otras
disposiciones.

Ley 1562 de 2012

Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan
otras disposiciones en materia de salud ocupacional
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Norma

Objeto

Ley 1616 de 2013

Por medio de la cual se expide la ley de Salud Mental y se dictan
otras disposiciones

Ley 1016 de 2013

Por la cual se regulan algunos aspectos sobre las inspecciones del
trabajo y los acuerdos de formalizacién laboral

Decreto 1072 de 2015

Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del
Sector Trabajo

2404 de 2019

Por la cual se adopta la Bateria de Instrumentos para la evaluacion
factores de riesgo psicosocial, la guia técnica general para la
promocion, prevencion e intervencion de factores psicosociales |
sus efectos en la poblacion trabajadora y sus protocolos
especificos y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 0312/19

Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

Resolucion 777 de 2021

Por medio de la cual se adapta el protocolo general de
bioseguridad para mitigar, controlar y realizar el adecuado manejo
de la pandemia coronavirus COVID-19 (esta norma deroga todas
las anteriores)

Ordenanza No 37 de 1998

Sobre la reorganizacién de la contabilidad oficial y la creacién de
la secciobn de la Contraloria en la administracion publica
Departamental

Ordenanza No 55 de 1998

Por la cual se ajusta la nomenclatura y clasificacion de los empleos
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y se dictan
otras disposiciones.

Ordenanza No 101 de enero del
2001

Por medio de la cual se adopta la estructura administrativa de
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se determinan
las funciones generales de sus dependencias se adopta la planta
de personal se determina la remuneracion, se hacen ajustes al
manual de funciones y a los requisitos minimos de los cargos y
se dictan otras disposiciones.

Ordenanza No 122 de agosto
10 de 2001

Por medio de la cual se modifica la Ordenanza 121 de enero 5
de 2001

Ordenanza No 214 agosto 15
de 2006

Por medio de cual se modifica parcialmente el articulo 1 de la
ordenanza 122 de agosto 10 del 2001 y parcialmente el articulo
3 de la Ordenanza 209 de mayo 10 de 2016.

Ordenanza No 344 marzo 05
de 2012

Por medio del cual se crean unos empleos de caracter temporal
en la planta de personal de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca se hacen unas modificaciones a las Ordenanzas
214 de 2006 y 228 de 2007 y se dictan otras disposiciones

Ordenanza No 500
diciembre 17 de 2018

de

Por medio de la cual se modifica parcialmente la organizacién
estructural de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca

y se crea la dependencia de Subcontraloria.

6. ESTRUCTURACION

DEL PLAN DE TRABAJO DEL SISTEMA DE

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a Las actividades contempladas en el presente Plan Anual de trabajo para el
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sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, se encuentran fundamentados
en el ciclo PHVA (planear, hacer, verificar y actuar), teniendo en cuenta que
a la fecha y con base a la evaluacion inicial vigencia 2022, el SST de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca el actual se enfocara en el Plan
de mejoramiento conforme a la evaluacion inicial. orientando en un desarrollo
de un proceso ldgico y de oportunidad de mejora, que permite aspectos como:
politica, organizacion, planificacion, aplicacién, evaluacion, auditoria y
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, valorar y controlar
los riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud de los servidores
publicos de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, sus contratistas,
proveedores, pasantes, visitantes de la entidad y demas que se hayan
definido, en cumplimiento de los estandares minimos citados por la norma
para el SST. Se debe aclarar, que el documento se puede modificar y/o
actualizar las veces que sean necesarias.

CICLO PHVA TEMA

Politicas. Socializacion para personal de ingreso vigencia 2022

Roles y responsabilidades. Descripcion

sociodemografica. Recursos.

Matriz legal.

Plan de trabajo anual. COPASST.

Capacitacion en SST.

Documentacion.

Conservacion de los documentos. Comunicacion.

Reglamento de SST.

Identificacién de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos.

Evaluacién del Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Indicadores del sistema del SG SST.

Equipos y elementos de proteccion personal. Inspecciones.

Vigilancia a la salud de los trabajadores.

Programas de vigilancia epidemioldgica.

Prevencion, preparacion y respuesta ante emergencia.

Mediciones ambientales.

Gestion del riesgo.

Gestion del cambio.

Adquisiciones.

Contrataciones.

Reportes de actos, condiciones inseguras, incidentes y acddentes laborales.
Auditoria del cumplimento en SG SST.

VERIFICAR Revision por la alta direccion del SG SST. Investigacion de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales.

ACTUAR Generar las acciones correctivas y preventivas que sean propias del sistema de
seguridad y salud en el trabajo.

Realizar ejecucion para plan de accién con base a la bateria psicosocial
(capacitaciones, acompanamiento psicoldgico, actividades de relajacion,
direccionamiento en actividades de descanso)

Programar actividades para la ejecucion de pausas saludables (lidicas, motoras,
actividad fisica, mentales etc.)

Implementar el programa de vigilancia epidemioldgica (osteomuscular, riesgo
psicosocial, biomecanico, cardiovascular)

PLANEAR

HACER
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CICLO PHVA TEMA

Capacitaciones y ejecucion de funciones de la Brigada de emergencias propia de la
CDVC.

Ubicacion e inspeccidn de los extintores adjudicados a la CDVC y sus Cercofis.
Acompaiamiento y capacitacion para los comités del COPASST Y COMITE DE
CONVIVENCIA.

Inspecciones a las instalaciones de los CEROCOFIS (Tulua, Cartago y Palmira).
Seguimiento al buen manejo de los implementos de los botiquines de la entidad.
Todas las actividades generadas por la pandemia y exigidas por la norma que
corresponde a lo relacionado con COVID 19.

b. El Plan de trabajo iniciara a partir del 14 de enero del 2022 dentro de las
instalaciones de la Contraloria Departamental del Valle Del Cauca la evaluacién
inicial, la cual se tiene programada con el cronograma de actividades del plan
anual, y de esta manera cumplir con la normatividad de establecida en la
Resoluciéon 0312 de 2019.

¢ Se establecera las condiciones y/o diagndstico de salud en los cuales se
incluiran graficos y tablas que resumen la informacion, de esta forma tomar
las caracteristicas relevantes y establecer el perfil sociodemografico.

d Se entregara en el informe mensual las condiciones de riesgo locativo
evidenciado con fotografias en el momento de identificar un riesgo que pueda
llegar hacer de alto impacto.

e Se revisara y actualizara el programa de riesgo psicosocial de acuerdo a la
normatividad vigente, elaborar los programas de prevencién y promocion y
realizar las respetivas capacitaciones a los funcionarios.

—h

Para llevar a cabo desarrollo del plan del trabajo anual del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria Departamental Del Valle
Del Cauca, se realizaran las siguientes actividades enmarcadas en el ciclo PHVA:

PLANEAR:

Se contara con los siguientes recursos para el cumplimiento de la norma:

e Contrato Profesional - Licencia en Seguridad y Salud en el Trabajo vigente y
el curso de capacitacion virtual de cincuenta (50) horas con la actualizacion
exigida por tiempo de 2 afos la cual se debe actualizar con el curso de 20
horas. La documentacion del Profesional de SST se archivara en los documentos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo cumpliendo lo establecido
lo establecido en la Tablas de Retencion Documental como cumplimiento de
requisito de la evaluacion inicial.
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Manual de Funciones en el que se estipulan responsabilidades frente al SG-
SST a funcionarios o servidores publicos: Se revisara el manual de funciones
de los servidores publicos para constatar que se encuentren enmarcadas sus
responsabilidades frente al cumplimiento del SG-SST.

Asignacion recursos para SGSST de acuerdo al Plan de Trabajo: Se revisara la
destinacidon de recursos para el desarrollo de la implementacion del SG-SST
con el personal correspondiente, para tener el documento en los archivos del
SG-SST como cumplimiento de requisito de la evaluacion inicial.

Apoyar para el funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en
el Trabajo — COPASST. Se realizara acompafiamiento al Comité Paritario de
Seguridad y Salud en el trabajo en cuanto a capacitaciones, inspecciones a
puestos de trabajo, revision de las actas e informes y los seguimientos del
cumplimiento de las funciones de los servidores delegados.

Comité de Convivencia Laboral. Se capacitara al Comité de Convivencia
Laboral de acuerdo con la normatividad vigente segun el cronograma de
capacitaciones y se hara seguimiento a las actas y procesos vigentes del
comité en mencion.

Elaborar y ejecutar programa de capacitacion en promocién y prevencion el
cual constara de lo siguiente:

Introduccion
Alcance
Obijetivo general
Responsabilidades
Recursos (necesarios para la ejecucion de las actividades)
a. Recurso humano
Recurso Tecnoldgico
Recurso Econdmicos
Canales de comunicacion (para convocar a los servidores publicos y garantizar
la asistencia).
Canal de Comunicacién con los respectivos jefes de area sobre las
capacitaciones para programarlas y garantizar los permisos de asistencia.
. Definicidn de la duracion de la actividad y fecha
. Actividades y temas de capacitacién

. Modalidad (presencial o virtual)

10
n
12. Responsable de la capacitacion
13
14

. Indicador de cumplimiento de las actividades ejecutadas con respecto a las
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actividades programadas.

15. Indicador de participacion el cual establece el nUmero de empleados que
participaron en las actividades con respecto al total de empleados invitados a
la capacitacion.

o Cronograma de capacitaciones. se elaborara el cronograma de capacitacion
con la siguiente informacion:

Tema

Obijetivo

Responsable de la ejecucion
Alcance (a quien va dirigido)
Fecha de ejecucion.
Cumplimiento.
Observaciones.

Nouhwn =

GESTION INTEGRAL DEL SG-SST

. Definir los objetivos y metas del Sistema de Gestion de SST para la vigencia
2022 los cuales deberan ser medibles a través de indicadores.

J Disenar y definir un plan anual de trabajo para el cumplimiento del Sistema
de Gestidn de Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Contraloria
del Valle del Cauca como cumplimiento de estandar minimo, para alcanzar
cada uno de los objetivos propuestos en el Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la vigencia 2022.

. Actualizacion de la Matriz Legal y se incluyen las normas correspondientes
del presente afio en materia de SST.

J Revision y/o actualizacién del procedimiento de Comunicacion interna para
socializacién del SST.

. Actualizar procedimiento de Gestion del cambio con el COPASST para
evaluar el impacto de los cambios en SST del 2022.

HACER:

. Reinduccion a servidores publicos independientemente de su forma de
vinculacion y/o contratacién segun el cronograma de actividades.

. Revisidn, actualizacidon y socializacion Politica de Seguridad y Salud en el
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Trabajo al COPASST Y AL COMITE DE CONVIVENCIA.

. Revision, actualizacion y socializar Politica de Prevencion Tabaco, Alcohol y
Drogas en el Trabajo al COPASST Y EL COMITE DE CONVIVENCIA

. Cronograma del Plan Anual. Se realiza el seguimiento mes a mes del
cumplimento del plan de trabajo, para llevar su control y orden.

. Revisar y/o elaborar Objetivos del SG-SST y Metas los cuales deben ser
medible, estos seran socializados a todos los servidores publicos para dar
claridad sobre el tema.

. Socializar los roles y responsabilidades de todas las personas de la entidad
para que los servidores publicos tengan claridad de sus responsabilidades
frente al SG-SST.

MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

J Elaborar programa de prevencion y prevencion basados en la encuesta de
perfil sociodemografico y en los conceptos de las evaluaciones medicas
vigencia 2022

. Coordinar las Evaluaciones Medicas Ocupacionales (Ingreso, Periddicas, de
retiro, post incapacidad y de casos) Vigencia 2022. El plan de trabajo de las
evaluaciones actuales se realizara de acuerdo a la normatividad vigente. (En
la vigencia 2021, se realizaron en el mes de noviembre).

J Elaborar programa de Vigilancia Epidemioldgico basados en el informe de
condiciones de salud a fin de contar con mecanismos para la promocién de
la salud, la prevencidén y control de enfermedades y factores de riesgo
(resultados de examenes ocupacionales, vigencia 2021).

J Realizar seguimiento a restricciones y recomendaciones médico laborales,
para ello se entregara un comunicado por escrito de su cumplimiento y/u
observacién que se deban hacer por las mismas

. Realizar actividades de Medicina del Trabajo promocién y prevencion
(autocuidado y estilos de vida saludables en el trabajo) a través de las
actividades de medicina del trabajo establecidas segln las necesidades de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca programadas en el
cronograma de capacitaciones.

. Promocion continda del protocolo de bioseguridad para la prevencion de
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contagio del virus SARS — CoV2 — COVID-19: el cual se tiene como evidencia
de cumplimiento de lo establecido en la Resolucion 777 de 2021 y el cual
esta activo hasta la fecha.

J Gestionar actividades de vacunacion y pruebas Covid mientras sea necesario
para los servidores publicos y su nucleo familiar.

. Realizar inspeccion al cumplimiento del protocolo de bioseguridad para la
prevencién de contagio del virus SARS-CoV-2, Se haran supervisiones de
cumplimiento del protocolo motivando el uso de tapabocas, lavado de manos
y distanciamiento social.

. Realizar reporte de accidentes de trabajo y enfermedades laborales ante la
ARL quedando como evidencia el FURAT.

. Realizar Investigaciones de accidentes e incidentes accidentes de laborales
en el tiempo establecido en la normatividad vigente con el acompafiamiento
de un miembro del COPASST y el jefe inmediato del servidor publico
accidentado

o Realizar seguimiento cierre de las acciones correctivas y plan de accion
planteadas en las investigaciones de accidentes laborales.

o Realizar caracterizacion de la accidentalidad y enfermedades laborales,
mediante estadistica y/o indicadores, para ello se realizara la recoleccion de
informacion de los accidentes encontrada en el FURAT vy la investigacion del
accidente o enfermedad. Para su elaboracion se hara uso de la herramienta
de Excel la cual nos va arrojar como resultado la estadista de accidentes de
trabajo como:

- Indice de Frecuencia
- Tasa

- Dias de ausencias

- Agente del accidente
- Indice de severidad
- Eventos por mes

- Tipo de accidente

- Parte del cuerpo

- Indicadores

. Realizar Programa de riesgo psicosocial iniciando con la socializacion de la
bateria realizada en el mes de noviembre vigencia 2021, y con base a esta,

Carrera 6 entre Calles 9 y 10. Edificio de la Gobernacién del Valle del Cauca - Piso 6
Conmutador: (+57 2) 882 2488 / 888 1891/ 883 1099 - Linea de atencién al ciudadano: 880 0304
www.contraloriavalledelcauca.gov.co / Correo: contactenos@contraloriavalledelcauca.gov.co

Redes Sociales E| /ContraloriaValledelCauca @ @ @ContraloraValle

[ - 1}
Descarga la app
“VALLE DENUNCIA”




(-

Conlr3aloria

Departamental del Valle del Cauca

se plantea el plan accion para ejecutar en la vigencia 2022 teniendo en
cuenta los resultados arrojados.

Ejecutar programa para riesgo psicosocial con el apoyo de la Psicdloga
encargada, para este se debe tener en cuenta las situaciones que genera la
actual situacion pandemia ocasionada por COVID19, la cual es generadora
de situaciones importantes a nivel personal, familiar y laboral.

GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS

SEGURIDAD INDUSTRIAL

ouhwwne=
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Disefar y/o actualizar procedimiento para elaboracién de la matriz de peligros
y valoracién de riesgos donde explique como se hizo la construccidn de la
matriz de peligros y riesgos de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Objetivo

Alcance

Normatividad

Todos los procesos y su respectiva caracterizacion desde el SGC.
Actividades rutinarias y no rutinarias internas o externas,

Equipos, todos los centros de trabajo y todos los funcionarios
independientemente de su forma de contratacion y vinculacion
(determinando el nimero de expuestos); posibles consecuencias en la salud
de los funcionarios expuestos.

Requisitos legales en SST sobre actividad en particular y los controles
existentes que se han implementado para la reduccién de los riesgos
asociados a cada peligro.

Procedimientos de trabajo seguro, hojas de seguridad de los equipos y de las
sustancias utilizadas; datos de evaluaciones higiénicas relativos a la actividad
desarrollada, entre otros.

Las medidas de prevencidon y control se deben establecer con base en el
analisis costo- beneficio de las mismas, teniendo en cuenta el siguiente
esquema de jerarquizacidon: Eliminacion, Sustitucién, Controles de
Ingenieria, Controles Administrativos, Elementos y/o Equipos de Proteccion
personal o colectiva.

Actualizacion matriz de peligros y valoracion de riesgos, se revisara que en
esta se encuentre incluida el riesgo bioldgico del virus SARS-CoV-2 de
acuerdo a los niveles de exposicion.
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. Elaboracidn y aplicacién de encuesta a servidores publicos para realizar la
identificacion de peligros, evaluacién y valoracion de los riesgos: Se va hacer
el disefio de la encuesta de identificacion de peligros y riesgos en los puestos
de trabajo y se va aplicar a cada servidor publico, para la actualizacién de la
matriz.

J Realizar capacitaciones para mitigar los riesgos prioritarios en la entidad
Publico (Accidentes de transito), Locativos (Por escaleras), Psicosocial
(Aplicacion de bateria del Ministerio), Bioldgico (Virus COVID-19segun
cronograma de actividades.

. Realizar inspecciones generales de seguridad sede Principal y CERCOFIS de
Tulud, Palmira y Cartago de forma mensual con su respectivo plan de accion.

. Implementar las acciones preventivas y/o correctivas necesarias con base
en los resultados de las inspecciones de seguridad en un plan de accion, al
cual se realizara el seguimiento de cierre con el apoyo del COPASS.

J Revisar los registros de mantenimiento preventivo y correctivo de los aires
acondicionados, consolidandolo en las actividades del Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

. Apoyar la entrega de Elementos de Proteccion Personal a los servidores
publicos.

HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

. Actualizacion Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial
. Revisar y/o actualizar el reglamento de higiene y seguridad industrial.
J Coordinar y/o gestionar con la Administradora de Riesgos Laborales la

posibilidad de realizar medicién ambiental de puestos de trabajo por
iluminacion y realizar seguimiento a las recomendaciones que de estas surjan

GESTION DE AMENAZAS

PLAN DE PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTA ANTE
EMERGENCIAS

. Realizar la revision, actualizacidn, socializacién e implementacion del Plan
de Prevencion, Preparacion y Respuesta ante Emergencias en concordancia
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con la normatividad vigente de la sede principal de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca.

Socializar el plan de emergencias del CERCOFIS PALMIRA.

. Realizar capacitaciones, formacién y/o entrenamiento a la Brigada de
Emergencia sobre Primeros Auxilios, manejo de extintores y otros, segun la
programacion del cronograma de capacitaciones.

o Participar en el simulacro nacional, teniendo en cuenta los parametros que
establezca la Gobernacion del Valle del Cauca.

. Realizar inspeccion de extintores de manera mensual

. Realizar recarga de extintores teniendo en cuenta la fecha de vencimiento
de los mismos, esta se programa para fin de la vigencia 2022.

J Realizar inspecciones mensuales al Botiquin de Primeros Auxilios e botiquines
y se llevar registro de la entrega de estos.

PROGRAMA DE PREVENCION Y PROTECCION CONTRA CAIDAS (PPPCC)

. Solicitar listado de personas que hacen trabajo en alturas en los cuales se
encuentran servidores publicos y contratistas, y llevar un registro de los
mismos.

J Verificar que los servidores publicos y/o contratistas que realicen trabajos en
alturas cuenten con examenes médicos de alturas y cursos de alturas segin
la normatividad vigente.

. Verificar la designacion de administradores de trabajo en alturas y
verificacion del curso de coordinador en alturas, especialmente a contratistas
que realicen esta labor.

e  Verificar el inventario de EPCC y hojas de vida de los mismos de los
contratistas

e Verificar los permisos de trabajo y plan de rescate cada vez que se realice
un trabajo a una altura mayor a 1.5 m. Realizar inspeccién previa de EPCCy
sistemas de acceso
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VERIFICAR

Medir y/o evaluar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en Trabajo a
través de indicadores de gestion, esto con el fin de evaluar los resultados de
la gestidn, identificar las oportunidades para mejorar y adaptar las metas a
una vision mas realista, segun los requerimientos minimos que exige el
decreto 1072 de 2015.

Llevar a cabo auditoria anual con la participacién de Profesional SGSST
(Contratista) y el Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
mes de diciembre de 2022 con el acompanamiento del COPASST

Revisidn y/o auditoria con la Contralora Departamental del Valle, la Profesional
SGSST (Contratista) y la Subdirectora Administrativa de Personal y Carrera
Administrativa tal como se establece en la normatividad vigente (Revisidon de
la Alta Direccion).

Se realizara la auditoria interna al SG-SST con la participacién de Profesional
SGSST (Contratista), Direccion Administrativa, Gestion Humana y Financiera
y Subdireccion Administrativa y Personal de Carrera Administrativa.

ACTUAR:

Definir e implementar las acciones preventivas y correctivas segun el
resultado de los informes y las decisiones tomadas con el COPASST.

Implementar las medidas y acciones correctivas definidas en el informe
segun los resultados de los informes

7. Se anexa cronograma de actividades en Excel.
Nombre Cargo Firma
Actualizacion | Linda patricia Grajales Bueno Profesional en seguridad y salud en el trabajo- contratista)
Reviso Natalie del Rosario Gonzélez Castro Subdirectora. Adm Personal y Carrera Adm
Reviso Jorge Alberto Plaza Satizabal Director Ad. Gestion Humana y Financiera
Aprobd Claudia Maritza Otélora Rojas Jefe Oficina Juridica

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes; y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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