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JUSTIFICACION

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, comprometida con la seguridad y salud
en el trabajo de los funcionarios de la Entidad, y en cumplimiento de la normatividad
vigente, establece los lineamientos para la implementacion de la politica de prevencién
consumo de tabaco y alcohol y sustancias psicoactivas:

Esta estrictamente prohibido el consumo, uso ilicito o ventas de bebidas embriagantes,
tabaco y/o sustancias psicoactivas, por parte de los servidores publicos, contratistas y
visitantes durante las horas laborales, sean estas dentro o fuera de las instalaciones de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca en todos los Cercofis, ubicados en Palmira,
Tulua y Cartago.

Se solicita a los servidores publicos, participar activamente en los programas de
sensibilizacion y capacitacion establecidos desde el Sistema de Gestién y el cumplimiento
de las actividades del COPASST encaminadas al cumplimiento de esta politica; los cuales
buscan la creacion de habitos y estilos de vida saludables en relacion a los efectos en la
salud y el entorno.

El servidor publico que requiera hacer uso de medicamentos de control especial que
pudieran afectar |la ejecucién segura de sus funciones, debera informar a su jefe inmediato.
La Alta Direccion se reserva el derecho de realizar pruebas de alcoholemia y/o de consumo
de drogas ilicitas o de convocar a terceros para que las realicen, en situaciones en que un
servidor publico, directamente contratado o de terceros, esté presentando caracteristicas o
actitudes sospechosas y/o esté envuelto en algun accidente.

Fumar altera el estado de animo y el nivel de concentracién de las personas, representando
un riesgo para la salud del trabajador y su entorno, se considera las instalaciones libres de
humo de tabaco lo que hace que por ningiin motivo se realice esta actividad dentro de las
instalaciones de la Contraloria y sus sedes ubicadas en Palmira, Tulua y Cartago.

Cuando un servidor publico o contratista, se presente a trabajar bajo la influencia del
alcohol u otra sustancia psicoactiva o en estado de post consumo o post embriaguez se
retirara inmediatamente de las instalaciones.

El incumplimiento de esta politica y normas que se deriven de ella, puede llegar a
representar sanciones disciplinarias.
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LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA:

Comprometidos con la proteccion de nuestros servidores publicos y con el propésito de
promover habitos y estilos de vida saludables que generen la responsabilidad del no
consumo de sustancias embriagantes, psicoactivas y tabaco, motivamos a los
colaboradores al mejoramiento continuo de las practicas dedicadas al autocuidado y
respeto por la salud de las otras personas concientizandose sobre los efectos nocivos
de su consumo.

Lo anterior es con base a lo establecido en la resolucién 1075 de marzo 24 del 1892, la
resolucion 4225 de mayo 29 del 1992, resolucién 2646 de 2018, resolucién 089 del
2019.

Santiago de Cali, 23 de noviembre de 2020,
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