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INTRODUCCION

A continuacién se presenta el informe con corte a 31 de diciembre de 2020 en el
cual se presentan el avance y resultados finales de las acciones tomadas por la
Direccion Administrativa de Gestion Humana y Financiera en coordinacion con la
Subdireccion Administrativa Escuela de Capacitacion, encaminadas a que los
funcionarios alcancen el nivel O6ptimo de conocimientos, competencias
comportamentales comunes para los servidores publicos y competencias
comportamentales del nivel jerarquico al cual pertenece el empleo, y de esta manera
contribuir a que los empleados desempefien sus funciones, tareas Yy
responsabilidades de manera efectiva cerrando las brechas.

Debido a la emergencia sanitaria a nivel mundial del COVID 19 y al aislamiento
preventivo obligatorio, y la alternancia laboral, la ejecucion de los Planes de
Capacitacion Interno y Externo 2020 se logré a través de capacitaciones virtuales
logrando llegar a la mayor parte de nuestros funcionarios y clientes externos,
contribuyendo a lograr los resultados esperados en el Plan Estratégico 2020-2021
“Por todos y para todos”, especialmente los relacionados con:

e Control fiscal oportuno y eficiente” el cual se encuentra relacionado
directamente con el objetivo estratégico “Capacitar a la Comunidad Organizada
en Control a la Gestion Fiscal’.

Desde la Perspectiva de APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO, la Escuela de
Capacitacion contribuye con el resultado de:

e Mejorar las capacidades tecnologicas y aumentar la satisfaccion del cliente
interno y externo, el cual esta relacionado con el objetivo estratégico “Mejorar
las Competencias Laborales”.
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INFORME AVANCE Y RESULTADOS SEGUNDO SEMESTRE
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION INTERNO Y EXTERNO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

El Plan Institucional de Capacitacion PIC se disefi0, actualiz6 y ejecut6 con el
objetivo de formar competencias, desarrollar habilidades de los servidores publicos
de las CDVC; asi como su actualizacion en diferentes tematicas inherentes al
desempeiio de sus funciones y conforme a las competencias requeridas para el
empleo.

A través de la ejecucion del Plan de Capacitacion Externa se difundié la funcion
publica de control fiscal y la participacién ciudadana a la poblacion vallecaucana.

El Plan Institucional de Capacitacion PIC 2020 para los servidores publicos de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se elaboré de conformidad con el
procedimiento M3P7-02, version 8.0, incluyendo diferentes tematicas relacionadas
con las necesidades de capacitacion, identificadas en ese momento, en las
diferentes areas de la CDVC, partiendo del recurso presupuestal disponible
proyectado para la vigencia 2020, con el fin de dar cumplimiento al Articulo 4° de la
Ley 1416 de 2010.

De conformidad con los lineamientos del orden nacional (Plan Nacional de
Formacion y Capacitacion 2020-2030), asi como las circunstancias sanitarias del
pais ocasionados por la pandemia COVID-19 y los objetivos del Plan Estratégico
2020-2021 de la CDVC; fue necesario actualizar el PIC 2020 de la Controlaria
Departamental del Valle del Cauca, efectuando un diagnéstico que incluyd las
necesidades de capacitacién de los servidores publicos a nivel micro y macro, el
Plan Nacional de Formacion y Capacitacion del DAFP, el Plan estratégico de la
Controlaria Departamental del Valle, asi como los cambios surgidos en las
modalidades de educacion, a raiz de la pandemia mundial.

De esta manera la actualizacion del PIC se dividi6 en cuatro ejes estratégicos
(Gestion del conocimiento y la innovacion; Transformacion digital; Probidad y ética
de lo publico; y, Creacion de valor publico) con sus correspondientes tematicas,
orientadas al cumplimiento de los objetivos tanto del orden nacional establecidos
por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica, asi como los sefialados
en el Plan Estratégico de la CDVC.
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A continuacion se relacionan las capacitaciones con fecha de corte 31 de diciembre

de 2020.
: L N° de
Modalidad Fecha Capacitacién asistentes
1 RES,\(I?,LAE‘(')CS:ION Julio 07 Implicaciones del nuevo control fiscal. 3
Paralelo de las 3 guias de auditorias vigentes y
2 CONTRATO Agosto 14 |su aplicacién préactica en la gestién fiscal y 15
CPsS-11 PN O .
técnicas para redaccién de hallazgos fiscales.
CONTRATO Septiembre | .. - P
3 CPS-14 14 Diplomado fortalecimiento de la gestion fiscal. 20
Capacitacion académica — tedrico practica en
los temas: carrera especial para las contralorias
4 CONTRATO Septiembre | territoriales y proceso de negociacion colectiva 32
CPS-15 28 al 23 Dic | con empleados publicos, para los miembros de
la mesa de negociacion de la contraloria
departamental del valle.
5 RESOOLUGON Octubre 2 al Actualizacién virtual cobro coactivo. 1
N°541 5
RESOLUCION Septiembre I Congreso Nacional de Contralores
6 N°521 30 al 02 de Territoriales !
Octubre '
7 RESOLUCION gce)p;:eorgbés I Congreso Nacional de Contralores 1
N°530 Territoriales.
Octubre
8 RESOLUCION | Noviembre |l Congreso Nacional de Contralorias 5
N°593 18 al 21  |territoriales.
CONTRATO Noviembre Fortalecimiento del talento humano (MIPG;
9 17 al 23 de - 120
CPS-17 L normas ISAI y contratacion estatal).
Diciembre
Jornada de actualizacion virtual catalogo de
) clasificacibn  presupuestal CCPET para
10 RESOLUCION Diciembre |entidades territoriales, sus descentralizadas y 3
N°702 01 al 03 |las empresas publicas. Y el catalogo integrado
de clasificacion presupuestal (CIcP)
recomendaciones para su adopcion.
RESOLUCION | Diciembre .
11 N°713 09 al 12 IV Congreso Nacional de Contralores. 3
12 CONTRATO Diciembre |Certificacibn anual de gestibn de las 120
CPS-19 15y 16 evaluaciones parciales trimestrales.
CONTRATO Diciembre . . . .
13 CPS-22 18 Gestion del cambio en tiempos de pandemia. 151
CONTRATO Diciembre ' . L
14 CPS-20 21 al 23 Control fiscal en la administracion publica 60
CONTRATO Diciembre . . . .
15 CPS-21 21 al 28 Sistema de seguridad social — pensién 32
TOTAL TOTAL ASISTENTES | 564
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: L N° de
Modalidad Fecha Capacitacién asistentes
1 GESTION Julio 08 D|sm|nl{|r g:l estrés .Iaboral de su equipo 4
con la técnica del mindfulness
2. GESTION JUI'OEZ al 25 de Diplomado en control interno. 1
gosto
3. GESTION | Julio 23 de 2020 | Guia de auditoria territorial. 1
4. GESTION Julio 31 Induccion general funcionarios nuevos. 9
5. GESTION Agosto 04 Capacitacion SINACOF. 46
6. GESTION Agosto 1.7 al 19 Diplomado en contratacion estatal. 4
de septiembre
7. GESTION Septiembre-14 | Induccién General |l. 6
8. GESTION Septiembre-22 | ABC del servidor publico. 1
Septiembre 22
9. GESTION al 3 de Diplomado en control social. 1
Noviembre
Septiembre 22 Diplomado de innovacion en el sector
10. | GESTION al 3 de pic 2
: publico
Noviembre
Septiembre 22 .
11. GESTION al 26 de Octubre Diplomado en NIIF 1
12. | GESTION Octubre 05 Diplomado de actualizacion en derecho 5
laboral
Octubre 06 al 15 | ..
13. GESTION de Noviembre Diplomado en MIPG 2
14. GESTION Octubre-09 Dia nacional de los archivos 2
15. GESTION Octubre-20 Induccién General Il 9
16. | GESTION Octubre-27 Indicadores de gestion en el marco MIPG 3
17. | GESTION Octubre-29 Seminario innovacion publica 2
18. GESTION Octubre-29 Taller evaluaciones trimestrales 2
19. | GESTION D'C'emfée 14al fsecopi 8
TOTAL PARTICIPANTES 106
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PLAN DE CAPACITACION EXTERNO

CAPACITACIONES A CIUDADANOS

N° Capacitacion Asistentes
1 Contraloria al Territorio municipio de Jamundi 42
2 Gestion del riesgo y auditorias remotas 10
3 Auditoria Articulada Municipio Calima Darién 18
4 Capacitacion GAT — Contraloria San Andrés 15
5 Novedades en el Control Fiscal — charla Veedurias Cartago 37
6 Constitucjén de Veedurias con énfasis en Control Fiscal — 57

Personeria Cali

7 Novedades en el Control Fiscal — Buga 30
Total 209

REGISTRO FOTOGRAFICO DE CAPACITACIONES
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SOPORTE DOCTRINARIO

ENFOQUE KEYNESIANO:
RESPONSABILIDAD DEL ESTADO

ENFOQUE DE FREDERIK VON
HAYEK:
RESPONSABILIDAD DEL MERCADO

Q Miguel Angel Cerén &

12:14p.m. Mar 22 de dic.

2 Escritorio de Miguel Angel Cerén
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Jaime Yanguas (yo) £ Oficina TIC (organizador

ESCENARIOS PARA

» FORTALECIMIENTO DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA

~ FORTALECIMIENTO DE LA
ORGANIZACION SOCIAL

» FORTALECIMIENTO DE LAS
RELACIONES ESTADO-SOCIEDAD
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GESTION
DEL
CAMBIO

Cordialmente,

A f M/c/ﬂ&.

AIME ENRIQUE YANGUAS CANAR
Subdirector Administrativo Escuela de Capacitacio
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