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INTRODUCCION

A continuacion se presenta el informe con corte a 30 de junio de 2020 en el cual se
presentan el avance y resultado de las acciones tomadas por la Direccion
Administrativa de Gestion Humana y Financiera en coordinacion con la
Subdireccion Administrativa Escuela de Capacitacion, encaminadas a que los
funcionarios alcancen el nivel Optimo de conocimientos, competencias
comportamentales comunes para los servidores publicos y competencias
comportamentales del nivel jerarquico al cual pertenece el empleo, y de esta manera
contribuir a que los empleados desempefien sus funciones, tareas vy
responsabilidades de manera efectiva cerrando las brechas.

Debido a la emergencia sanitaria a nivel mundial del COVID 19 y al aislamiento
preventivo obligatorio, y la alternancia laboral, la ejecucion de los Planes de
Capacitacion Interno y Externo 2020 se logré a través de capacitaciones virtuales
logrando llegar a nuestros funcionarios y clientes externos, contribuyendo a lograr
los resultados esperados en el Plan Estratégico 2020-2021 “Por todos y para todos”,
especialmente los relacionados con:

e Control fiscal oportuno y eficiente” el cual se encuentra relacionado
directamente con el objetivo estratégico “Capacitar a la Comunidad Organizada
en Control a la Gestion Fiscal”.

Desde la Perspectiva de APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO, la Escuela de
Capacitacion contribuye con el resultado de:

e Mejorar las capacidades tecnoldgicas y aumentar la satisfaccion del cliente
interno y externo, el cual esta relacionado con el objetivo estratégico “Mejorar
las Competencias Laborales’.
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INFORME AVANCE Y RESULTADOS PRIMER SEMESTRE
PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION INTERNO Y EXTERNO

PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION

A continuacion, se relacionan las capacitaciones realizadas durante el | Semestre
de la vigencia 2020, en el periodo enero - junio, dando cumplimiento a lo planteado
en los Planes de capacitacion interno y externo, aunque es de recalcar que, en los
meses de enero y febrero del afio 2020, no se realizaron capacitaciones debido al
cambio de administracién, en tanto se construia el Plan Estratégico 2020-2021.

De esta manera y siguiendo el procedimiento M3P7-02 version 8.0 del Sistema
Integrado de Gestion SIG, se elabor6 el Plan Institucional de Capacitacion, mas
conocido como PIC, en el que se incluyeron diferentes tematicas relacionadas con
las necesidades de capacitacion evidenciadas en las diferentes areas de la entidad,
hasta agotar el recurso disponible, segun lo planteado en el Articulo 42 de la Ley
1416 de 2010, el cual sefiala: “Las Contralorias Territoriales destinardn como
minimo el dos por ciento (2%) de su presupuesto para capacitacion de sus
funcionarios y sujetos de control”, con lo cual se da cumplimiento también a lo
establecido en el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004.

A través de la Subdireccion Administrativa Escuela de Capacitacion, se dictaron
capacitaciones, dando cumplimiento al Plan de Capacitacion Interno en las cuales
participaron funcionarios antiguos y nuevos tal como se observa en la siguiente
tabla:

N° DE
N° MODALIDAD FECHA CAPACITACION ASISTENTE
S
Febrero 25 | Capacitacion para la formulacién y elaboracion del
1 CONTRATO CPS- 06 al 22 de plan estratégico de la contraloria departamental del 18
Abril valle del cauca.
o Seminario auditoria interna basada en riesgos y
2 RESOLUCION N°206 Marzo 3 al 6 | articulacion del control interno con el nuevo régimen 1
2 de marzo 2020 de C.F
CONTRATO CPS-07 Marzo 06 | Rol de la mujer en las relaciones laborales. 56
4 RESOLUCION N°208 Marzlo412 al Encuentro Nacional de Contralores. 2
5 RESOLUCION N°254 Mar2f412 al Encuentro Nacional de Contralores. 2
Sentido de pertenencia, la eficacia, la adecuada
6 | CONTRATO CPS-09 | Junio26 |prestacion del servicio, los valores y la ética del 120
servicio publico y buen gobierno alineado a MIPG.
Total funcionarios capacitados 199
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CAPACITACIONES DIRIJIDAS A LOS FUNCIONARIOS DE LA CDV POR

GESTION
N° | FECHA CAPACITACION N" DE
PARTICIPANTES
. Nuevo enfoque del empleo publico en el
1 Abri-03 | 1 arco de la UGPP. 3
2 Aglmzcl)G Régimen de contabilidad presupuestal 11
. Actualizacion en derecho laboral y la
3 Abril-21 UGGPP. 1
4 Abril-22 | Cémo evitar sanciones por acoso laboral. 10
5 Abril-28 | Soluciones a un click. 6
6 Abril-29 | Reglamentos internos de trabajo. 5
7 Abril-30 Capamtz_;lf:lon m_qdelo integrado de 122
planeacién y gestion.
8 Mayo-04 | Cémo entrar al mundo digital. 4
9 Mayo-05 | Inteligencia emocional. 2
10 Mayo-05 | Diplomado en legislacién laboral. 1
11 Mayo-06 | Ciberseguridad en el teletrabajo. 3
12 Mayo-06 | Teletrabajo y comunicacion efectiva. 6
13 Mayo-12 | Productividad home office. 6
14 Mayo-13 Agtocwdado emocional frente al 1
reintegro laboral.
15 Mayo-26 Rol .del _ talento humano en las 3
organizaciones.
16 Junio-09 | Auditoria basada en riesgos. 2
17 Junio-25 |Lecciones publicas. 3
18 Junio-25 | Sistema de gestién para la innovacion. 3
TOTAL FUNCIONARIOS 187
CAPACITADOS
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PLAN DE CAPACITACION EXTERNO

En la siguiente tabla se evidencian las capacitaciones que se dirigieron a los
ciudadanos y sujetos de control, de acuerdo con las necesidades caracterizadas a
través de una encuesta realizada a los veedores y sujetos de control, por parte de
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, con el apoyo y colaboracion de la
Subdireccion Administrativa Escuela de Capacitacion.

CAPACITACIONES A CIUDADANOS

N° Capacitacion Asistentes
Rendicion en Cuenta en Linea RCL- CANDEASEO S.A. E.S.P.

1 L . 24
—Municipio de Candelaria

2 Rendicién en Cuenta en Linea RCL- municipio de Guacari 15
TOTAL DE CIUDADANOS CAPACITADOS 39

A continuacion, se presenta la evidencia fotografica sobre algunas capacitaciones

realizadas

TEMA DE REGISTRO FOTOGRAFICO
CAPACITACION

FORMULACION Y
ELABORACION DEL
PLAN ESTRATEGICO
DE LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL
VALLE DEL CAUCA
2020-2021
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CAPACITACION MIPG
MODELO INTEGRADO
DE GESTION

LETY cHs

Claudia Jimena O , GILMA GOMEZ Alvaro Bolanos | Awaro casTiLLO wilmer guerrero

Sist de D rollo Administrativo - Ley 489 de 1998

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

Son cinco les Politicas de Desarrolio Administrativo, adoptadas
por el Gobiemo Nacional para ser implementadas a travs de la
planeacion sectorial e institucional de las entidades (Decreto
2482 de 2012 compilado en el Decreto tnico 1083 de 2015)

Campo de aplicacién: Rama Ejecutiva del Orden Nacional
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SOLUCIONES A UN
CLICK

TELETRABAJO Y
COMUNICACION
EFECTIVA

MARKETING
CORPORATE
VENTURING

WEBINARIO 2: Teletrabajo y Comunicacion Efectiva Abandonar
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Es importante aclarar que, como consecuencia de la pandemia, después del mes de marzo
de 2021 las capacitaciones pasaron de modalidad presencial a virtual, enmarcadas dentro
de las directrices del orden nacional de que los servidores publicos adelantaran su trabajo
bajo la modalidad de trabajo en casa.

Cordialmente,

::”,é g ooaz/ UC”&.

JAME ENRIQUEA’ANGUAS CANAR
ubdirector Administrativo Escuela de Capacitacién



