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POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA PARA PROVEER EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA CREADA MEDIANTE ORDENANZA No. 452 DE 2017

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias, especialmente la Ley 909 de 2004,
los Decretos 1083 de 2015 y 648 de 2017, la Ordenanza 452 de 2017, demas normas

concordantes, v,

CONSIDERANDO:

Que la Asamblea Departamental del Valle del Cauca mediante Ordenanza 452 del 4 de
mayo de 2017, crea unos empleos de caracter temporal en la planta de personal de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca hasta el 31 de diciembre de 2017,
prorrogables por el Contralor Departamental hasta el 31 de diciembre de 2019, de acuerdo
con la disponibilidad presupuestal y las condiciones administrativas que para el efecto se
establezca en cada vigencia.

Que el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 en su articulo 2.2.5.3.5 establece la provision
de empleos temporales sefialando: “Para la provisién de los empleos temporales de que
trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la
comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco
Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, cédigo y asignacién bésica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la respectiva entidad que
cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempefio. Para tal fin, la
entidad podra adelantar un proceso de evaluacion de las capacidades y competencia de
los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacién no inferior a diez (10) dias
a la provisién de los empleos temporales, la respectiva entidad debera garantizar la libre
concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provisiéon
del empleo temporal en la pagina web de la entidad. Para la valoracién de las capacidades
y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos.”

Que el paragrafo primero del articulo primero de la Ordenanza No. 452 del 4 de mayo de
2017 sefiala que el Contralor Departamental del Valle del Cauca establecera los perfiles de
los nuevos empleos de la planta temporal de acuerdo con las necesidades del servicio
atendiendo a los Planes Estratégico, General de Auditoria, de Accidén por estrategias, de
Mejoramiento aprobados para cada vigencia y de conformidad con la certificacion que para
tal efecto expida el Subdirector Administrativo de Recursos Fisicos y Financieros que
garantice las apropiaciones suficientes para el normal funcionamiento de la Entidad y para
el cubrimiento de la planta temporal, sin que se afecten los techos presupuestales de la
Entidad, sefialados en la Ley.

Que para la seleccion y provision de los empleos de la planta temporal debe darse
cumplimiento a la Ley 909 de 2004, Decreto Unico Reglamentario 1083 de 2015, Decreto
648 de 2017, a la sentencia de la Corte Constitucional C-288 de 2014, a la Circular 005 de
2014 de la Comisién Nacional del Servicio Civil y al criterio unificado de la Comisién
Nacional del Servicio Civil para la provision de empleos de plantas temporales del 2 y 11
de febrero de 2016.

Que para realizar la provision de 25 empleos de la planta temporal aprobada mediante la
citada Ordenanza, la Contraloria Departamental del Valle del Cauca solicité a la Comisién
Nacional del Servicio Civil la certificacion de las listas de elegibles existentes que
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correspondan al empleo de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01, frente a lo cual
mediante comunicaciéon numero 20171020239871 del 9 de junio de 2017, la Coordinadora
Provisién de Empleo Publico de la CNSC, informa que no se encontraron listas de elegibles
que puedan ser utilizadas para su provision, de acuerdo con la certificacion expedida por el
analista de fecha 05 de junio de 2017.

Que constatado por parte de la Comisién Nacional del Servicio Civil, que no existen listas
de elegibles que puedan ser utilizadas para proveer las 25 vacantes del empleo de Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 01 de la planta temporal de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca, se procedi6 de conformidad con el articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 del
19 de abril de 2017; es decir, los empleos temporales se proveyeron mediante la figura del
encargo con empleados de carrera de la Entidad que cumplen con los requisitos y
competencias exigidos para su desemperio.

Que una vez provistas 5 vacantes del empleo de Técnico Operativo, Codigo 314, Grado 01,
mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca, existen 20 vacantes de este empleo que deben ser provistas
garantizando la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacion de una
convocatoria para la provisién del empleo temporal en la pagina web de la Entidad, tal como
lo establece articulo 2.2.5.3.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017.

Que la evaluacion de capacidades y competencias establecidas en la Ley 909 de 2004 para
la provisién de los empleos de caracter temporal se guia por los principios de la funcién
publica igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad y se
refiere a la aplicacién de los instrumentos, herramientas o técnicas para la provision de
empleos tales como entrevistas, pruebas escritas, valoracién de antecedentes de formacién
académica y experiencia laboral, pruebas psicotécnicas, entre otros, que se determinan de
conformidad con la Resolucién Reglamentaria No.100-28.02 06 del 17 de abril de 2012, por
la cual se ajusta el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca y
criterios técnicos de seleccion de talento humano.

Que mediante Resolucién Reglamentaria No.018 del 14 de junio de 2017, la Contraloria
Departamental reglamento el proceso de seleccion para la provision de los empleos de la
planta temporal de la Entidad que se realicen a través de convocatoria abierta, la cual aplica
para todos las convocatorias que se realicen para proveer este tipo de empleos.

Que en consideracién a lo anterior, se hace necesario convocar a concurso veinte (20)
empleos de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01 de la planta temporal de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, creados mediante Ordenanza No.452 de
2017, siguiendo los parametros del presente acto administrativo.

Que en consecuencia,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Convocar a proceso de seleccién veinte (20) empleos de Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 01 de la planta temporal de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca, creados mediante Ordenanza No. 452 de 2017, la cual se regira por los
parametros de la Resolucién Reglamentaria No. 018 del 14 de junio de 2017, y las
disposiciones aqui establecidas.
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ARTICULO SEGUNDO. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos convocados son los
siguientes:

CONTROL FISCAL
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo Técnico Operativo

Cédigo 314

Grado 01

Dependencia Direccién Operativa de Control Fiscal y Subdirecciones que la
integran

Cargo del jefe inmediato Director Operativo de Control Fiscal o Subdirector Operativo

Numero de vacantes Once (11)

Salario $2.590.707

Sede de trabajo Cali

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar y ejecutar técnicamente el desarrollo de las actividades, aplicando con destreza los conocimientos
técnicos o tecnolégicos teniendo en cuenta las politicas institucionales y directrices establecidas en la

dependencia para el cumplimiento de los procesos y procedimientos de la entidad.
1. Participar en la identificacién, disefio, y ejecucion de planes, programas y proyectos pertinentes
relacionados con la Misién de la Dependencia.
2. Obtener evidencia suficiente para fundamentar conclusiones concretas en los casos de irregularidades
descubiertas o divulgadas, manteniendo un criterio correctivo al dar énfasis a la eliminacién de posibles
irregularidades similares en el futuro, sin perjuicio de la aplicacién de sanciones por operaciones del pasado.
3. Participar en la planeacion de la Auditoria integral, 1a preparacién de documentos, papeles de trabajo, la
elaboracién de informes y mesas de trabajo.
4. Comunicar oportuna y claramente a los profesionales y a otros niveles de control sobre todo hallazgo
significativo.
5: Desarrollar segun las directrices de la entidad las tareas asignadas, las cuales demanden su especial
conocimiento de acuerdo a su profesién, como pronunciamientos, dictdmenes, conceptos entre otros.
6. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de su cargo.
7. Reallizar actividades de caracter técnico, tecnolégico o de acuerdo a su profesion con base en la aplicacion
de los fundamentos que sustentan la especialidad.
8. Aplicar y adoptar tecnologias que sirvan de apoyo al desarrollo de las actividades propias de la
dependencia y del cargo y en cumplimiento de las metas propuestas.
9. Adelantar actividades de asistencia técnica y operativa de acuerdo con las instrucciones recibidas.
10. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadisticas y datos concernientes al drea de desempeiio.
11. Apoyar las auditorias que se adelantan en las entidades sujetos de control fiscal y aplicar las metodologias
sefialadas por la Contraloria Departamental del Valle del Cauca para ejecutarlas.
12. Revisar las cuentas que rinden los sujetos de control en el componente numérico legal y hacer el
respectivo andlisis a la misma.

En Relacién con los Sistemas de Informacién

1. Apoyar al profesional en el contro} fiscal en referencia a los sistemas de informacion en forma posterior
selectiva y acorde con las modalidades de los entes vigilados.

2.-Determinar la eficiencia con que se ejecutan las actividades en el area de sistemas en las entidades
fiscalizadas.

3. Apoyar al profesional en la inspeccion, verificacion y andlisis de los sistemas de informacion utilizados por
los entes vigilados, verificando la integridad y calidad de la informacién y el cumplimiento de la normatividad
vigente.

4. Brindar apoyo a los profesionales en el analisis y evaluacioén de la efectividad del sistema de control interno
en la ejecucion de la funcién informatica del ente vigilado.

En Relacién con la Revisién de Cuentas

1. Apoyar en la vigilancia de la gestion fiscal con referencia a la revision de cuentas, en forma posterior y
selectiva, de acuerdo con la naturaleza y sector del ente vigilado.

2. Apoyar la auditoria en la evaluacion de la eficiencia y eficacia del gasto en la entidad controlada.

3. Apoyar la auditoria en el analisis y verificacién de la liquidacién de la némina y demas gastos de personal
de las entidades sujetas de control estén conforme a las normas legales, administrativas y fiscales aplicables.
4. Verificar el cumplimiento de las normas administrativas y fiscales referentes al registro adecuado del
inventario.

5. Realizar el inventario fisico de los bienes de la entidad auditada.

6. Apoyar la auditoria en la verificacién del correcto registro en los libros de contabilidad de las operaciones
de acuerdo con lo establecido en el Plan General de Contabilidad PGCP.
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7. Apoyar la auditoria en la verificacién del cumplimiento de las normas administrativas y fiscales en lo relativo
a la ejecucion del presupuesto de ingresos, en lo pertinente con las obligaciones contratadas por la entidad
vigilada o al recibo y depésito en los fondos publicos.

8. Verificar la adquisicién de elementos devolutivos y de consumo en la calidad y precio adecuados.

9. Apoyar la auditoria en la evaluacion del sistema de control interno del ente vigilado en el manejo de las
cuentas acorde con las normas vigentes pertinentes.

En Relacién con el Control Financiero

1. Apoyar técnicamente la vigilancia de la gestion fiscal en lo referente al ejercicio del control financiero, en
forma posterior y selectiva, de acuerdo con la naturaleza y sector que se encuentre del ente vigilado.

2. Constatar si los recursos materiales y financieros son utilizados de manera eficiente, efectiva y econémica.
3. Averiguar y emitir concepto sobre la acumulacién de cantidades excesivas o innecesarias de materiales,
equipos y otros activos.

4. Coadyuvar en la verificacién de los sistemas de contabilidad y de informacién que cumplan con las normas
contables y demas requerimientos prescritos aplicables.

5. Apoyar la auditoria en la verificacién de todas las rentas e ingresos resultantes de las operaciones hayan
sido correctamente determinados, recaudados, contabilizados e informados.

6. Apoyar la auditoria en la realizacion de la Auditoria al balance, verificar que los

estados financieros sean presentados de tal forma que sus componentes: activos,

pasivos, ingresos, costos, gastos, patrimonio, etc., se encuentren medidos en valores que concuerden con
su valor en el mercado de acuerdo a normas legales y principios de contabilidad generalmente aceptada,
que correspondan a los respectivos rubros y sean consistentes con los registros contables y contengan la
totalidad de ingresos, costos y gastos del ejercicio.

7. Apoyar la auditoria en la evaluacién del presupuesto de la entidad a auditar, que corresponda a la misién,
politicas, planes y programas institucionales.

8. Conocer el estado de la deuda publica con los saldos pendientes a determinadas fechas por el sujeto de
control a auditar y reportarlo oportunamente para su consolidacién en el ejercicio del control
macroeconémico.

9. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.

En Relacién con el Control de Legalidad
1. Apoyar la vigilancia de la gestién fiscal en lo referente al ejercicio del control de legalidad, en forma
posterior y selectiva, de acuerdo con la naturaleza y el sector en que se encuentre el ente vigilado.
2. Prestar apoyo Juridico en el andlisis de las actuaciones administrativas en aspecto laborales verificando
el acatamiento de las disposiciones legales.
3. Apoyar la bisqueda de la evidencia en situaciones irregulares que puedan generar actuaciones judiciales
a favor o en contra de la entidad vigilada.
4. Verificar que la contratacién estatal se haya realizado conforme al estatuto de
Contratacion y sus decretos reglamentarios y demas normatividad aplicable.
5. Apoyar la evaluacién desde el control interno del ente vigilado en la legalizacién de sus actuaciones y
dentro de las normas vigentes pertinentes.
6. Apoyar la obtencién de evidencia suficiente para fundamentar conclusiones concretas en los casos de
irregularidades descubiertas o divulgadas.
7. Apoyar en la busqueda de posibles irregularidades para recomendar acciones de mejora en las entidades
vigiladas evitando riesgos en el futuro, sin perjuicio de la aplicacién de sanciones por operaciones del pasado.
8. Apoyar en la verificacién del cumplimiento de las normas administrativas y fiscales en lo relativo al orden
legal, en lo pertinente con a obligaciones contratadas por la entidad vigilada.
9. Brindar apoyo legal de acuerdo con la profesion, acreditando lo requerido para el buen desempefio de la
auditoria y presentacién del informe final.

CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Estudios Técnicos o Tecnolégicos en el Area de Desempefio
Manejo Integral del Proceso Auditor.
Normas de Calidad para la Gestién Publica
Conocimientos basicos en Informatica.
Formulacién de Politicas, Planes, Programas y Proyectos.
Elaboracién, consolidacién y presentacion de informes

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Educacioén.

Titulo de formacion tecnolégica o de formacion técnica profesional
Experiencia.

Requiere experiencia de un (1) afio relacionada con el cargo

INFRAESTRUCTURA
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO

Denominacién del empleo

Técnico Operativo

Cédigo

314

Grado

01

Dependencia

Direccién Técnica de Infraestructura Fisica

Cargo del jefe inmediato

Director Técnico de Infraestructura Fisica

Numero de vacantes

Uno (1)

Salario $2.590.707
Sede de trabajo

Cali

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar y ejecutar técnicamente el desarrollo de las actividades, aplicando con destreza los conocimientos
técnicos o tecnolédgicos teniendo en cuenta las politicas institucionales y directrices establecidas en la

dependencia para el cumplimiento de los procesos y procedimientos de la entidad.

1. Revisar la contratacién de obra y/o consultaria en obra pUblica rendida por parte de los sujetos de control

en el sistema de rendicién en linea vigente en |a entidad, con el fin de consolidar los datos que seran insumo

para los procesos auditores a adelantar por parte de los funcionarios adscritos a la Direccién Técnica de

Infraestructura Fisica.

2. Apoyar técnicamente a los profesionales universitarios asignados para realizacion de auditorias.

3. Apoyar la asesoria y acompafiamiento solicitada por los sujetos de control en materia de rendicion de

cuentas referente a obras de infraestructura fisica.

4, Presentar informes requeridos por parte de Director Técnico de Infraestructura Fisica, la contratacion de

obra y/o consultoria en obra publica, rendida por parte de los sujetos de control en el sistema de rendicién

en linea vigente en la entidad de manera oportuna.

5. Atender los requerimientos ordenados por el jefe como apoyo de las diferentes dependencias de este

organismo de control con el fin de dar apoyo a través de la practica de visitas fiscales y/o conceptos técnicos

en lo referente a obra y proyectos de infraestructura fisica de acuerdo a asignacion realizada por el Director

Técnico de infraestructura fisica.

6. Participar en procesos auditores asignado por el Director Técnico de infraestructura fisica.

7. Aplicar los procedimientos establecidos por el Sistema Integrado de Gestion en la ejecucién de funciones,

en caso de ser necesario proponer mejoras para el 6ptimo desempefio laboral.

8. Conceptuar, elaborar y presentar informes del resultado de la practica de auditorias, visitas fiscales, apoyo

s prestados a otras dependencias y al proceso de responsabilidad fiscal de manera oportuna.

9. Participar activamente en los programas de capacitacion interna y externa programados por la entidad.

10. Las demas que le sean asignadas de acuerdo a |a naturaleza del cargo.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Estudios Técnicos en el Area de Ingenieria.

Presupuesto y Deuda Publica.

Conocimientos basicos en Informatica.

Manejo Integral del Proceso Auditor.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Educacién

Titulo de formacién tecnologica o de formacién técnica profesional en obras civiles hidraulicas, eléctricas,
sanitarias o arquitecténicas.

Experiencia

Un (1) afio de experiencia especifica o relacionada con el cargo.

R RSO A R A DIO A =
D A O D ViP O
Denominacién del empleo Técnico Operativo
Cédigo 314
Grado 01

Dependencia

Direccién Técnica de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Cargo del jefe inmediato

Director Técnico de Recursos Naturales y Medio Ambiente

Ndmero de vacantes Dos (2)
Salario $2.590.707
Sede de trabajo Cali
[D D ’ » . . »lw DA

Apoyar y ejecutar técnicamente el desarrollo de las actividades, aplicando con destreza los conocimientos
técnicos o tecnoldgicos teniendo en cuenta las politicas institucionales y directrices establecidas en la

dependencia para el cumplimiento de los procesos y procedimientos de la entidad.
DESCRIPCION DE FUNCIONES




rd

dal Valle del Cauca
0r um Volle o, Conniond punicipinies s sooion

100-28.01 E ..7 U 8
RESOLUCION No. ) DE 2017

(12,5 JuL 2017 )

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA PARA PROVEER EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA CREADA MEDIANTE ORDENANZA No. 452 DE 2017

1. Participar en la identificacién, disefio, y ejecucion de planes, programas y proyectos pertinentes
relacionados con la Misién de la Dependencia.

2. Apoyar las Auditorias con enfoque integral y especial en el area técnico ambiental.

3. Apoyar al Profesional Universitario en la atencién de quejas y denuncias de caracter ambiental

4. Participar y apoyar la elaboracién del Informe anual sobre el estado de los recursos naturales y medio
ambiente del Departamento.

5. Presentar informes de anélisis de documentacién rendida por los sujetos de control de acuerdo a los
requerimientos del Subdirector administrativo de recursos naturales y medio ambiente de acuerdo a su perfil.
6. Apoyo en la elaboracion e interpretacion de informes y datos concernientes al area de desempefio.

7. Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos de la Contraloria
Departamental del Valle en la ejecucién de las funciones.

8. Implementar y practicar en el trabajo diario la cultura de calidad integral donde los valores, principios y
conceptos se centran en la calidad; y las herramientas, técnicas y métodos en los procesos.

9. Las demas que se le asignen por autoridad competente y que estén de acuerdo con el nivel, la naturaleza

el drea de desemperio del cargo.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Estudios Técnicos en el Area de Ciencias naturales y ambientales.

Normatividad Ambiental.
Conocimientos basicos en Informatica.

Manejo Integral de! Proceso Auditor.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Educacioén
Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional en las areas de las ciencias naturales y

ambientales.
Experiencia
Un (1) afio de experiencia especifica o relacionada con el cargo.

RECURSOS FINANCIEROS
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo Técnico Operativo

Cédigo 314

Grado 01

Dependencia Subdireccion Administrativa de Recursos Financieros
(Contabilidad)

Cargo del jefe inmediato Subdirector Administrativo para los Recursos Fisicos y Financieros

Ndmero de vacantes Una (1)

Salario $2.590.707

Sede de trabajo Cali

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar y ejecutar técnicamente el desarrollo de las actividades, aplicando con destreza los conocimientos

técnicos o tecnol6gicos teniendo en cuenta las politicas institucionales y directrices establecidas en la
dependencia para el cumplimiento de los procesos y procedimientos de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Efectuar el autocontrol y la autoevaluacién en todas las actuaciones en el desempeiio de las funciones del
cargo.
2. Organizar la recepcion y el aimacenamiento de los elementos devolutivos que ingresen a la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, verificando la cantidad, calidad y especificaciones establecidas en el
pedido y aplicar las normas de seguridad industrial para su almacenamiento.
3. Llevar la hoja de vida de los equipos y elementos devolutivos; identificando oportunamente la renovacién
de las pélizas de seguros de conformidad con las disposiciones legales vigentes.
4, |dentificar los requerimientos de elementos devolutivos y su éptima rotacién.
5. Controlar el inventario fisico con los registros correspondientes y el inventario de elementos devolutivos a
cargo del personal de Contraloria Departamental del Valle del Cauca o asignado a las dependencias.
6. Controlar el movimiento de ingreso de elementos devolutivos, legalizandolo mediante baja de bienes
acorde a las normas en las cuales se esta reglamentando.
7. Participar en la identificacién y ejecucién de planes, programas y proyectos pertinentes relacionados con
la Mision de la Dependencia.
8. Organizar y verificar la documentacién soporte de los movimientos contables, evaluando su integridad y
calidad.
9. Efectuar el control consecutivo de las transacciones por concepto de comprobantes de 6rdenes de pago
y 6rdenes de gastos.
10. Mantener actualizado el archivo de comprobantes de contabilidad.
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11. Realizar la ejecucién de gastos en el sistema dandole su respectiva clasificacién acorde al gasto, en
concurrencia con el Subdirector Administrativo de Recursos Financieros y el Profesional Universitario.

12. Aplicar los procedimientos establecidos en el Manual de Procesos y Procedimientos de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca en la ejecucion de las funciones, eliminando tramites innecesarios y
ejerciendo autocontrol en su desempefio.

13. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Software financiero y contable.
Conocimientos basicos en Informatica.
Inventarios.
Compras.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA
Educacién.

Titulo de formacion tecnolégica o de formacién técnica profesional
Experiencia.

Un (1) afio de experiencia especifica o relacionada con el cargo.

A @ A

[ A O D > O
Denominacioén del empleo Técnico Operativo
Cédigo 314
Grado 01
Dependencia Subdireccién Operativa de Investigaciones Fiscales
Cargo del jefe inmediato Subdirector Operativo de Investigaciones Fiscales
Numero de vacantes Tres (3)
Salario $2.5690.707
Sede de trabajo Cali

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar y ejecutar técnicamente el desarrolio de las actividades, aplicando con destreza los conocimientos
técnicos o tecnoldgicos teniendo en cuenta las politicas institucionales y directrices establecidas en la
dependencia para el cumplimiento de los procesos y procedimientos de la entidad.
DESCRIPCION DE FUNCIONES
1. Custodiar los expedientes que se encuentren bajo su responsabilidad, dandoles el impulso procesal
pertinente de acuerdo con la formacién ejercida y asignacién del jefe inmediato.
2. Proyectar las actuaciones o notificaciones que deben surtirse en el desarrollo de los procesos de
Responsabilidad fiscal a través de ia ventanilla Gnica.
3. Adelantar, conforme a las normas y dentro de los términos establecidos, las actuaciones procesales que
le sean asighadas a través del jefe o los sustanciadores de los procesos cuando sea necesario.
4. Participar en los estudios e investigaciones que permitan establecer métodos, procedimientos y sistemas
tendientes al mejoramiento de las actividades del area y el cumplimiento de las metas y objetivos de los
mismos.
5. Realizar el reparto de los expedientes que allegan a la dependencia, guardando las garantias necesarias.
6. Guardar de acuerdo con la Ley, reserva respecto de los documentos e informaciones que por razones de
su funcién conozca.
7. Observar en el ejercicio de sus funciones aplicacién a los principios de celeridad, economia, imparcialidad,
eficacia y eficiencia,
8. Las demas que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza del cargo.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES

Estudios Técnicos en el Area del Derecho. (Seis semestres de Derecho)
Constitucion Politica de Colombia.

Normatividad vigente aplicable a la dependencia.

Conocimientos basicos en Informatica.

Formulacién de Politicas, Planes, Programas y Proyectos.

Normas: Calidad para la Gestién Publica.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Educacién.

Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional.
Experiencia.

Un (1) aiio de experiencia especifica o relacionada con el cargo.

JURISDICCION COACTIVA
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IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo Técnico Operativo
Cédigo 314
Grado 01
Dependencia Subdireccién Operativa Jurisdiccién Coactiva
Cargo del jefe inmediato Subdirector Operativo de Jurisdiccién Coactiva
Numero de vacantes Una (1)
Salario $2.590.707
Sede de trabajo Cali

PROPOSITO PRINCIPAL
Apoyar y ejecutar técnicamente el desarrollo de las actividades, aplicando con destreza los conocimientos
técnicos o tecnoldgicos teniendo en cuenta las politicas institucionales y directrices establecidas en la

dependencia para el cumplimiento de los procesos y procedimientos de la entidad.
DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Parlicipar en la identificacién, disefio y ejecucién de planes, programas y proyectos pertinentes
relacionados con las funciones de la Dependencia.

2. Colaborar en la formulacién del Plan de Accién de la Dependencia, la construccién de los indicadores, la
valoracién del riesgo y el seguimiento a las posibles causas que lo generen.

3. Participar en la proyeccién de los documentos, papeles de trabajo, elaboracién de informes y mesas de
trabajo, con el fin de que la Dependencia se prepare adecuadamente para las auditorias internas o externas
de calidad.

4. Comunicar a la Jefatura las irregularidades que detecte en relacién con las actividades que desarrolla la
Dependencia.

5. Colaborar en los informes que deben rendirse por la Dependencia o que le sean requeridos por la Jefatura.
6. Adelantar los procesos de acuerdo con la profesién que ejerce validando lo requerido para el desarrolio
de los procesos.

7. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasi6n del ejercicio de su cargo.

8. Aplicar los conocimientos técnicos que se requieran para prestar apoyo a las actividades propias de la
Dependencia, que contribuyan al cumplimiento de sus metas.

9. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a la Dependencia.

10. Coadyuvar en la rendicién de la cuenta de la Auditoria General de la Republica, diligenciando los formatos
establecidos de acuerdo a las recomendaciones que se hagan al respecto, con el fin de que la informacién
relacionada con los Procesos Administrativos de Cobro sea fidedigna, oportuna, clara y precisa.

11. Colaborar con el manejo de la correspondencia que deba despacharse o recibirse por la Dependencia.
12. Implementar y practicar en el trabajo diario, la cultura de la calidad integral, en la que rijan los valores,
principios y conceptos centrados en la calidad, el mejoramiento continuo y las herramientas, técnicas y
métodos en los procesos.

13. Las demds que le sean asignadas, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Estudios Técnicos en el Area del Derecho. (Seis semestres de Derecho)

Constituciéon Politica de Colombia.
Normatividad vigente aplicable a la dependencia.
Conocimientos basicos en Informatica.
Formulacién de Politicas, Planes, Programas y Proyectos.
Normas: Calidad para la Gesti6n Publica.
REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Educacioén.

Titulo de formacién tecnolégica o de formacién técnica profesional.
Experiencia.

Un (1) afio de experiencia especifica o relacionada con el cargo.

OFICINA JURIDICA
IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Denominacién del empleo Técnico Operativo

Cédigo 314

Grado 01

Dependencia Oficina Asesora Juridica
Cargo del jefe inmediato Jefe Oficina Asesora Juridica
Nimero de vacantes Una (1)

Salario $2.690.707

Sede de trabajo Cali
PROPOSITO PRINCIPAL



»

del Valle del Cauca
o st Vol i, 000! prieipases ot avcitn

100-28.01 ,
B-+705

RESOLUCION No. DE 2017

C s oo !
POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA PARA PROVEER EMPL.EOS DEL NIVEL TECNICO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA CREADA MEDIANTE ORDENANZA No. 452 DE 2017

Apoyar y ejecutar técnicamente el desarrollo de las actividades, aplicando con destreza los conocimientos
técnicos o tecnolégicos teniendo en cuenta las politicas institucionales y directrices establecidas en la
dependencia para el cumplimiento de los procesos y procedimientos de la entidad.

DESCRIPCION DE FUNCIONES

1. Participar en la identificacién, disefio y ejecucién de planes, programas y proyectos pertinentes
relacionados con las funciones de la Dependencia.
2. Colaborar en la formulacién del Plan de Accién de la Dependencia, la construccién de los indicadores, la
valoracioén del riesgo y el seguimiento a las posibles causas que lo generen.

3. Colaborar en los informes que deben rendirse por la Dependencia o que le sean requeridos por la Jefatura.
4. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasién del ejercicio de su cargo.

5. Aplicar los conocimientos técnicos que se requieran para prestar apoyo a las actividades propias de la
Dependencia, que contribuyan al cumplimiento de sus metas.

6. Elaborar e interpretar cuadros, informes, estadistica y datos concernientes a la Dependencia.

7. Coadyuvar en la rendicion de la cuenta de la Auditoria General de ia Republica, diligenciando los formatos
establecidos de acuerdo a las recomendaciones que el jefe de la dependencia haga al respecto.

8. Colaborar con el manejo de la correspondencia que deba despacharse o recibirse por la Dependencia.

9. Las demas que le sean asignadas, de acuerdo a la naturaleza de sus funciones.
CONOCIMIENTOS BASICOS ESENCIALES
Estudios Técnicos en el Area del Derecho. (Seis semestres de Derecho)

Constitucion Politica de Colombia.

Normatividad vigente aplicable a la dependencia.
Conocimientos basicos en Informatica.

Formulacion de Politicas, Planes, Programas y Proyectos.
Elaboracién, consolidacién y presentacion de informes.
Normatividad vigente aplicable a la Dependencia.
Normas: Calidad para la Gestion Publica.

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Educacion.

Titulo de formacion tecnolégica o de formacién técnica profesional.
Experiencia.

Un (1) afio de experiencia especifica o relacionada con el cargo.

PARAGRAFO: Bajo su exclusiva responsabilidad el aspirante debera consultar los empleos
a proveer mediante esta convocatoria, a través de la pagina web de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca www.cdvc.gov.co, antes de la escogencia del empleo
para el cual se va a inscribir.

ARTICULO TERCERO: CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria para
proveer los empleos temporales de Técnico Operativo, Cédigo 314, Grado 01 de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se regira bajo el siguiente cronograma:

Divuigar cc_>nvocatoria, acceso al concurso, inscripciones (Las inscripciones 27y 28 de
1 | podran surtirse en la pagina web a partir del jueves 27 de julio desde las 8:00 AM. | 2 Juk17

hasta las 4:00 P.M. del dia viernes 28 de julio de 2017.
2 | Verificacién de requisitos minimos 1 31-jul-17
3 | Publicacién listado de admitidos y no admitidos 1 1-Ago-17
4 | Recibir reclamaciones de admitidos y no admitidos 1 2-Ago-17
5 | Resolver reclamaciones de admitidos y no admitidos, y citacién a pruebas escritas | 1 3-Ago-17
6 | Realizar pruebas escritas 1 4-Ago-17
7 | Publicacién resultados de pruebas escritas 1 8-Ago-17
8 | Recibir reclamaciones de pruebas escritas 1 9-Ago-17
9 | Resolver reclamaciones de pruebas escritas, y citar a pruebas psicotécnicas 1 10-Ago-17
10 | Realizar pruebas psicotécnicas 1 11-Ago-17
11 | Publicacion resultados de pruebas psicotécnicas 1 14-Ago-17
12 | Recibir reclamaciones de pruebas psicotécnicas 1 15-Ago-17
13 | Resolver reclamaciones de pruebas psicotécnicas, y citar a entrevistas 1 16-Ago-17
14 | Realizar entrevistas 1 | 17-Ago-17
15 | Publicacion resultados de entrevistas 1 | 18-Ago-17
16 | Analizar antecedentes 1 22-Ago-17
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17 | Publicacién resultados de andlisis de antecedentes 1 | 23-Ago-17
18 | Recibir reclamaciones de analisis de antecedentes 1| 24-Ago-17
19 | Resolver reclamaciones de andlisis de antecedentes 1 | 25-Ago-17
20 | Consolidar resultados y publicacién de listas de elegibles 1 | 28-Ago-17

ARTICULO CUARTO: INSCRIPCIONES, PRUEBAS, RECLAMACIONES Y
NOTIFICACIONES. La convocatoria para proveer los empleos temporales de Técnico
Operativo, Cédigo 314, Grado 01 de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, se
regird bajo los siguientes parametros sobre las inscripciones, pruebas, reclamaciones y

notificaciones:

A.) INSCRIPCIONES: El aspirante debera seleccionar un empleo de los ofertados en
la convocatoria e inscribirse a través de la pagina web de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca www.cdvc.gov.co, mediante la opcién
“Inscripciones” ubicado en el link denominado “Oferta de Empleo” de la Seccién
Atencién al Ciudadano; para cuyo fin debera aportar los siguientes documentos en
formato PDF:

1. Cédula de Ciudadania y/o documento de identidad, ampliada al 150%

2. Titulo (s) académicos o acta (s) de grado o certificacion de materias del respectivo
centro universitario, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el empleo al cual aspira. Tarjeta Profesional en los
casos reglamentados por la Ley.

3. Certificacion (es) de los cursos de educacion para el trabajo y Desarrolio Humano,
debidamente ordenadas en orden cronolégico de la mas reciente a la mas
antigua.

4. Certificaciones de experiencia laboral y/o relacionada expedidas por la autoridad
competente de la respectiva institucion pulblica o privada, ordenada
cronolégicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos documentos
deberan contener como minimo, los siguientes datos: Nombre o razén social de
la empresa que lo expide, fechas exactas de vinculacién y de desvinculacién o de
inicio y terminacion cuando se trate de un contrato, descripcion de funciones
desempefiadas en cada empleo o las obligaciones del contrato.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los
requisitos minimos del empleo al que se haya inscrito el aspirante y que considere
que deben ser tenidos en cuenta para la valoracion de antecedentes.

Los archivos que se adjunten en la inscripcion deben estar debidamente
identificados: cédula y/o documento de identidad, formacién académica, experiencia
laboral, tarjeta profesional (en caso que aplique), certificaciones de educacion, y
otros documentos.

Los documentos enviados o radicados en forma o por medios distintos a los que
disponga la Contraloria Departamental del Valle del Cauca o los que sean
entregados extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria en
la etapa en que ésta se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar. Los documentos aportados por el aspirante no
deben aparecer repetidos, enmendados, con tachaduras o ilegibles.
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La no presentacion por parte del aspirante de la documentacién dentro de los plazos
fijados en el cronograma de la Convocatoria, dara lugar a entender que el aspirante
desiste de continuar en el proceso de seleccion y, por ende, quedara excluido sin
que por ello pueda alegar derecho alguno.

Los certificados de estudio y experiencia exigidos en la Convocatoria deberan
presentarse en las condiciones establecidas en los articulos 2.2.2.3.1 al 2.2.2.3.8 del
Decreto 1083 de 2015. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que
no cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada, no seran tenidas en
cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos para el empleo, ni para
el analisis de antecedentes.

No se aceptaran para ningin efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten extemporaneamente o en la
oportunidad prevista para las reclamaciones frente a resultados de verificacion de
requisitos minimos o de analisis de antecedentes.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca realizara a todos los inscritos
admitidos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para
el empleo vacante temporal que haya seleccionado y que estén senalados en esta
Convocatoria, con el fin de establecer si son admitidos o no para continuar en el
proceso.

La verificacion de requisitos minimos se realizara con base en la documentacion de
estudios y experiencia aportada por el aspirante al momento de la inscripcién. El
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al que aspira, no es una
prueba ni un instrumento de seleccién, es una condicién obligatoria de orden legal,
que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION y, en consecuencia, genera el
retiro del aspirante.

El aspirante que cumpla y acredite TODOS Y CADA UNO de los requisitos minimos
establecidos para el empleo al cual se inscribié, sera ADMITIDO para continuar en
el proceso de seleccion. El aspirante que no cumpla con todos los requisitos
minimos establecidos para el empleo al cual se inscribi6, sera INADMITIDO y no
podra continuar en el proceso de seleccion.

B.) PRUEBAS: Para el proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados se regiran por los siguientes parametros:

Prueba escrita | Eliminatoria |  40% | _ 80/100

Prueba psicotécnica Clasificatoria 20% NA
Entrevista Clasificatoria 30% NA
Analisis de antecedentes Clasificatoria 10% NA

La prueba escrita a aplicar, esta orientada a evaluar el dominio de los saberes
basicos y especificos, relacionados con las funciones del empleo convocado y las
propias de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, la cual constara de
veinte (20) preguntas con Unica respuesta mediante eleccién de las opciones
presentadas. El tiempo de duracion de la prueba escrita es de una (1) hora.
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Esta prueba se realizara en las instalaciones de la Entidad en la fecha indicada en
el cronograma de esta convocatoria, y a través de la pagina web de la Entidad
www.dcvc.gov.co se informara el sitio, fecha y hora. Las pruebas son de caracter
reservado y sblo seran de conocimiento de los responsables del proceso de
seleccidn.

En la fecha establecida en el cronograma de esta Convocatoria se efectuara la
publicacién de los resultados de las pruebas escritas las cuales podran ser
consultadas por los aspirantes en la pagina web www.cdvc.gov.co. Soélo aquellos
aspirantes que superen la prueba escrita seran citados a la entrevista.

En caso que el aspirante no se presente a la prueba escrita se entendera que desiste
de esta prueba y no continuara en el proceso de seleccién.

La prueba psicotécnica tiene como finalidad identificar las competencias
funcionales de los aspirantes para tener la capacidad de ejercer un empleo plblico
y se define con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de
dichos conocimientos.

Esta prueba sera evaluada a través de la valoracién de elementos y atributos de
competencia, conforme a las competencias comportamentales comunes y/o por
nivel jerarquico del empleo determinadas en el Decreto 2539 de 2005 y que se
encuentran sefaladas en el Manual de Funciones y Competencias
Comportamentales de los funcionarios de la Contraloria Departamental, la cual
constara de una prueba escrita con preguntas con Gnica respuesta mediante
eleccién de las opciones presentadas, con un tiempo de duracién de una (1) hora y
media; y una entrevista con un tiempo de duracién de 20 minutos.

Esta prueba se realizara en las instalaciones de la Entidad en la fecha indicada en
el cronograma de esta convocatoria, y a través de la pagina web de la Entidad
www.dcve.gov.co se informara el sitio, fecha y hora. Las pruebas son de caracter
reservado y sb6lo seran de conocimiento de los responsables del proceso de
seleccion.

En caso que el aspirante no se presente a la prueba psicotécnica se entendera que
desiste de esta prueba y no continuara en el proceso de seleccién.

La prueba de entrevista es el medio de comunicacion directo dénde se pueden
determinar de manera presencial si se evidencian las actitudes y aptitudes del
aspirante frente al perfil del empleo convocado. Su objetivo es corroborar en la
observacién y evaluacion de manera presencial que el aspirante posee las
competencias comunes y comportamentales establecidas para el empleo en el
Manual de Funciones y el propésito del empleo; y, ademas evaluar la alineacién y
afinidad del aspirante con la misién, vision, principios, valores y objetivos
institucionales. Dicha entrevista estara estructurada por medio de una conversacién
individual en la que se haran preguntas al aspirante en torno a los temas aludidos.

Solamente se citara a entrevista a los aspirantes que hayan cumplido los requisitos
minimos del empleo y hayan superado la prueba escrita.

Esta prueba se realizara en las instalaciones de la Entidad en la fecha indicada en
el cronograma de esta convocatoria, y a través de la pagina web de la Entidad



»”

del Valle del Cauca
Por e Vs s ol Jorioipetis on sseiln

100-28.01 ﬁ E*708

RESOLUCION No. DE 2017

C Rps5JL20m

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA PARA PROVEER EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA CREADA MEDIANTE ORDENANZA No. 452 DE 2017

www.dcvc.gov.co se informara el sitio, fecha y hora. Las pruebas son de caracter
reservado y sélo seran de conocimiento de los responsables del proceso de
seleccion.

El tiempo de duracion de la entrevista es de treinta (30) minutos. Al inicio de la
sesion, se dara espera de 5 minutos, luego de la hora establecida en la citacion para
dar inicio a la entrevista; después de transcurrido este tiempo, BAJO NINGUNA
CIRCUNSTANCIA, le sera permitido el ingreso al aspirante.

Los entrevistadores seran los lideres del proceso al cual pertenece el empleo
ofertado, el Director Administrativo de Gestion Humana y Financiera, y el Jefe de la
Oficina Asesora Juridica.

En caso que el aspirante no se presente a la entrevista se entendera que desiste de
esta prueba y no continuara en el proceso de seleccién.

El andlisis de antecedentes es un instrumento de seleccion. Se valoraran las
certificaciones laborales aportadas por el aspirante durante la etapa de
inscripciones, las cuales deben haber sido expedidas por la autoridad competente
de las respectivas instituciones oficiales o privadas, que deberan contener como
minimo la siguiente informacion: Nombre o razén social de la entidad o empresa;
tiempo de servicio indicando fecha de inicio y de terminacion; relacién de funciones
desempenfiadas; jornada laboral. Cuando el aspirante haya prestado sus servicios
en el mismo periodo a una o varias instituciones, el tiempo de experiencia se
contabilizara por una sola vez.

Se entiende por experiencia relacionada la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

La experiencia laboral relacionada se valorara por intervalo de afios terminados de
acuerdo con la siguiente tabla:

Valoracion de experiencia relacionada
adicional a la minima exigida
1 0 <=3 afios 30
>3 0 <=6 afios 60
>6 afios 100
Maximo puntaje 100

El analisis de antecedentes representa un 10% del total del puntaje (100%) que se
puede obtener en el proceso de seleccion convocado

C.) RECLAMACIONES Y NOTIFICACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes por
los resultados obtenidos durante las diferentes etapas de la Convocatoria, se
presentaran dentro del dia (1) habil siguiente a su publicacién, por escrito que
debera radicarse ante la ventanilla Unica de recepcion de documentos de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca, ubicada en el piso 6° del edifico
Palacio de San Francisco (carrera 6 entre calles 9 y 10 de la ciudad de Cali).

La decisién que resuelve la reclamacién se comunicara al reclamante a la direccién
de correo electronico registrado en la inscripcion, la cual surtira los efectos propios



”

dlal Valle doi Cauca
Rﬁﬂmmm-nm

100-28.01 B{_ »706
RESOLUCION No. DE 2017

C @507 !

POR LA CUAL SE ABRE CONVOCATORIA PARA PROVEER EMPLEOS DEL NIVEL TECNICO
DE LA PLANTA TEMPORAL DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA CREADA MEDIANTE ORDENANZA No. 452 DE 2017

de las notificaciones personales exigidas por la Ley. Contra la decisién que resuelve
la reclamacién no procede ningdn recurso.

En caso de no presentarse reclamaciones se continuara con la siguiente etapa de
esta convocatoria.

Con el fin de garantizar a los aspirantes el conocimiento de los resultados de cada
una de las etapas de esta convocatoria, se publicaran los mismos en la pagina web
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca www.cdvc.gov.co, de
conformidad con el cronograma aqui establecido. Tales publicaciones surtiran los
efectos propios de las notificaciones personales exigidas por la Ley.

ARTICULO QUINTO: FACTORES DE DESEMPATE PARA LA LISTA DE ELEGIBLES.
En caso de que dos o mas aspirantes obtengan puntajes consolidados iguales en la
conformacion de la lista de elegibles ocupando la misma posicidon en condicién de
empatados, para determinar quién debe ser nombrado, se debera realizar el desempate, a
cuyo efecto se tendran en cuenta los siguientes criterios en su orden:

e Criterio 1: Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba escrita.

e Criterio 2: Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la entrevista.

¢ Criterio 3: Aplicando por analogia lo dispuesto en articulo 2°, numeral 3°, de la Ley 403
de 1997, por la cual se establecen estimulos para los sufragantes. Para el efecto,
deberan acreditarlo con el certificado electoral vigente.

¢ Criterio 4: Si persiste el empate, se definirda mediante sorteo, con la presencia de los
interesados.

ARTICULO SEXTO: CONSOLIDACION DE RESULTADOS DEFINITIVOS, LISTA DE
ELEGIBLES Y NOMBRAMIENTOS. La Contraloria Departamental del Valle del Cauca
consolidara los resultados definitivos debidamente ponderados por el valor de cada prueba
dentro del total de la convocatoria y conformara, en estricto orden de mérito, la lista de
elegibles para proveer los empleos temporales objeto de esta Convocatoria.

El nombramiento en el empleo temporal ofertado se efectuara mediante acto administrativo
en el que se indicara el término de su duracién, sefialando que al vencimiento del mismo,
quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente. El término de duracién del
nombramiento en el empleo de caracter temporal deberad sujetarse a la disponibilidad
presupuestal y sin sobrepasar los términos de la correspondiente vigencia fiscal.

De conformidad con el cronograma de esta convocatoria, se publicara la lista de elegibles
a través de la pagina web www.cdvc.gov.co.

La vinculacién de los aspirantes seleccionados para proveer los empleos de la planta
temporal de la Contraloria Departamental, convocados a través de la presente Resolucion:

e No genera derechos de carrera administrativa, puesto que segun la normatividad
vigente son empleos de caracter temporal que se presentan bajo condiciones
especiales detalladas en la Ley 909 de 2004 y sus Decretos Reglamentarios.

o Estaran sujetos a evaluacion segun los procedimientos adoptados por la Entidad para
los servidores de la planta temporal.

e El término del nombramiento en la planta temporal estara sujeto a la obtencién del
resultado favorable en la evaluacién del desemperio laboral establecido por la Entidad
y a la disponibilidad presupuestal.
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ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los L2._5 {2*5 ) dias del mes de JUL <

de dos mil diecisiete (2017).

IGNACIO ARANGO BERNAL
parfamental del Valle del Cauca

JOS
Contralor

Nombre Cargo ™ _Effma__|

Proyect6 Natalie del Rosario Gonzalez Castro Subdirectora Administrativo de Personal y Carrera \(M*
Administrativa
Revisé Héctor Alejandro Paz Gémez Director Administrativo de Gestion Humana y Financiera v ]
Diana Paola Urrego Trujillo Jefe Oficina Asesora Juridica i
- A

Aprob6 Arturo Femandez Manrique Subcontralor Departamental
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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