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1. INTRODUCCION

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca, en uso de las facultades
establecidas en la Constitucion Politica de Colombia Articulo 267 y 272 modificados
por el articulo 1 y 4 del Acto Legislativo 04 de 2019 respectivamente, Ordenanza 122
de agosto 14 de 2001, modificada por la Ordenanza N°500 del 07 de diciembre de
2018, Manual de Funciones y de Requisitos de la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca, procede a emitir informe respecto de la denuncia identificada como DC-52-
2023 con radicacion interna SADE 1735 del 18 de julio de 2023, al cual se le acumula
por ser los mismos hechos el SADE 1798 de Julio 25 de 2023, en el cual se informa:

“Queja por posible peculado de parte del gerente del hospital José Rufino vivas de
Dagua en donde el gerente estd devengando un salario mas alto que el de la alcaldesa
municipal. El salario asignado del gerente es de $5.645.631 mas un auxilio $846.845
total $6.492.476 y la alcaldesa su salario es $4.693.340. esto es para que ustedes
hagan la respectiva investigacion y verifiquen que por lo mi informado es cierto o no”

Conforme lo anterior, nos pronunciaremos sobre los temas relacionados con el alcance y
competencia del Control Fiscal ejercido por este Ente de control el cual esta delimitado
por la Constitucién y la normatividad vigente, en las que se indica que dicha funcion
publica de vigilancia a la gestion fiscal sobre las entidades publicasy los particulares o
entidades que manejen fondos o bienes del Estado en todos los6rdenes y niveles, se
ejerce en forma posterior y selectiva conforme a los procedimientos, sistemas y
principios establecidos por el articulo 267 de la Constitucion Politica Colombiana y los
articulos 4-5 del Decreto Ley 403 2020, teniendo en cuenta que el control
concomitante y preventivo tiene caracter excepcional, y su coordinacién corresponde
exclusivamente al Contralor General dela Republica en materias especificas.

2. ALCANCE DE LA VISITA

A la Direccién Operativa de Participacion Ciudadana se remitio la peticién identificada
con el SADE 1735 del 18 de julio de 2023, a la cual se acumul6é el SADE1798 del 25 de
julio de 2023, radicados en la ventanilla Unica de este ente de control, la cual se fue
evaluada inicialmente por esta direccion y se determiné la apertura de la denuncia
identificAndola como DC-52-2023.

Dentro de la gestion efectuada por esta Ultima direccién, se realiz6 solicitud de
informacion al Hospital José Rufino Vivas de Dagua y a la Alcaldia Municipal de Dagua,
relacionada con el proceso de la denuncia, la cual estd encaminada a determinar si
efectivamente el salario del sefior gerente del Hospital José Rufino Vivas estaria por
encima del salario de la sefiora alcaldesa municipal.

3. LABORES REALIZADAS

El equipo auditor procede a revisar lo remitido por el denunciante a la Direccion Operativa de
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Participacién Ciudadana y a solicitar a los sujetos de control Hospital José Rufina Vivas y Alcaldia
Municipal, lo siguiente:

Hospital José Rufino Vivas, se solicita mediante correo de fecha 10/08/2023 lo siguiente:

oM WNE

RBR o

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia del acto de nombramiento como Gerente del Hospital José Rufino Vivas de Dagua.
Acta de posesion como Gerente del Hospital José Rufino Vivas de Dagua.

Fotocopia del Formato de Hoja de Vida Unico.

Fotocopia del Certificado de Declaracion de Bienes y Rentas vigente.

Constancia laboral en la que se especifigue, nombre, cédula, cargo, fecha de posesion
Gerente del Hospital José Rufino Vivas de Dagua.

Certificacién de salario devengado en el Gltimo afio.

Copias de las polizas del Gerente para las vigencias 2022 al 2023.

Correo electrénico de notificacion del Gerente.

. Direccién de contacto, numero telefénico fijo y celular del Gerente.
. Certificacién de salarios para las vigencias 2022 y 2023 separadas por vigencia, las cuales

deben de contener el valor del salario devengado para el afio en referencia y los demas
factores salariales que tiene derecho por ley (bonificaciones, gastos de representacion y los
demas que se consideraron como factor salarial).

Alcaldia Municipal de Dagua.

ogrwNE

B oo~

Fotocopia de la cédula de ciudadania.

Fotocopia del acto de nombramiento como Alcalde del Municipio de Dagua.

Acta de posesion como Alcaldesa del Municipio de Dagua.

Fotocopia del Formato de Hoja de Vida Unico.

Fotocopia del Certificado de Declaracion de Bienes y Rentas vigente.

Constancia laboral en la que se especifique, nombre, cédula, cargo, fecha de posesion como
alcaldesa del Municipio de Dagua.

Certificacion de salario devengado en el ultimo afio.

Copias de las pélizas de la Alcaldesa para las vigencias 2022 al 2023.

Correo electrénico de notificacion de la Alcaldesa.

. Direccién de contacto, nimero telefénico fijo y celular del Sefiora alcaldesa Ana Maria

Sanclemente.

. Certificacion de salarios para las vigencias 2022 y 2023 separadas por vigencia, las cuales

deben de contener el valor del salario devengado para el afio en referencia y los
demas factores salariales que tiene derecho por ley (bonificaciones, gastos de representacion
y los demas que se consideraron como factor salarial).

4. ANALISIS DE LA INFORMACION

Conforme a la informacion y la documentacién entregada por el Hospital José Rufino Vivas de Dagua
y la alcaldia Municipal de Dagua, en el proceso de atencién de la denuncia DC-52-2023 y para efecto
de elucidar las presuntas irregularidades, se procede a realizar el analisis de la informacién entregada
por los sujetos de control encontrando lo siguiente:
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Se aporta por parte del Hospital José Rufino Vivas de Dagua las certificaciones de las vigencias 2022
y 2023 en las cuales se encuentra discriminado el salario devengado por el Gerente para las
vigencias en referencia, como se observa en las siguientes imagenes:

Certificacion salarios vigencia 2022

P_- = _ == _ .. IO S I AL
TCOSE SRS FINCO Wiv.Aa s

Cmiiclex, Wocacidrs & Exocolerrcioa ers Saloscat

NIT N 8S0.30S5.496-€

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANCO DEL HOSPITAL LOCAL
OSE RUFING VIVAS DE DAGUA —VALLE

CERTIFICA:

Que =1 Doctor HUGO FERMNANDO COLLAZOS TOVAR identificado <con la cedwula de ciuedadania mnamero
16 . 681 _S60 Expedida e Call —walle, Isbora actualmenite =n HOSPITAL LOCAL JOSE RUFING VIVAS E.S.E do
Dagua, en el cargo de GERENTE cadigo OS85 desde =1 dia 12 de abril de 2020, durante la wvigoncia afso 2022
(1° enero 2022 hasta 31 de diciembre de 2022). dSevengo un salario rmensual de canoo misllones seiscientos
Cuarenta y cinco mil seiscientos treinta w un Pesos mole [SS. 645 .631.00) para un total recibic o por salarsos
desde ef 1 de enerc de 2022 hasta =1 31 de diciembre de 2022, por valor de: sesenta y siete mmillones
cuinientos setenta v dos pesos micte ($S67.747.5S72.00)

sSetecdentos cuarenta v siete il

A Conti e i = los factores Salariales = flos cuales tiene derecho por ley contemplados en
= Ley 10455 de 1978 gue el Doctor Huso Fermando Collaros Towvar vy recibid de scuerdo a lo establecido en «l

Hospital Ltocal Jose Rufino Vivas ESE =si

A.97S.971.00

Earosl poriaha N ARG ot | s ]
S > s0s 143 0O 1
S

SBon ficacion de Sorvic
FPrirmia Aous
Prirviaa Asreas> -
Prestacion social o
CTesantias rd INnterceses ~ - s <
{correspondiente
trabajador en 1 ad
Cesantias v los inte
Se relacioman Otros inNngresos qul: NO SON fACTOR ‘-ALA“IAI. »
de 2022 asi:

fucron reconocidos v papados en la vigencia

A Todos Los | S z.90S 1S 00

Beneficio Colectis
Funcionarios Del Hospital
Estirmulio Econdmico Del Walor
Pagado Soloc A Los
ARO 2019 ¥ Autors

so. 9200 769.00

so9s s3e. 7352 1

C —
= e ——
OSCSR RODRIGUEZ £STRADA
Préfesional Universitario Oficina Talento Humano

CALLE 10 N° 21 — 48 TELEFONOS: 2450 220 - 2450 S20
E-mail: recu gahuman@hosgltaldagqg gov.co
DAGUA - WAL

Fuente: Oficina Talento Humano — Hospital José Rufino Vivas de Dagua
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Certificacion salarios vigencia 2023

?_A Ny - L] - FICOSPIT AL

SO SE FRUOFINCO vViv aAa s
Calide>, Vocacidnmn & Excelencia emn Saluaar

N N 890.305.496-<

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE TALENTO HUPMANO DEL
HOSPITAL LOCAL JOSE RUFINO VIVAS DE DAGUA —VALLE

CERTIFICA:

Que el Doctor HUGO FERNANDO COLLAZOS TOVAR identificado con la cédula de
ciudadania numero 16.681.560 Expedida en Cali —valle, labora actualimente en HOSPITAL
LOCAL JOSE RUFINO VIVAS E.S.E de Dagus, en el cargso de GERENTE codigo 085 desde el
dia 1® de abril de 2020, durante la wvigencia afno 2023 desde 12 enero hasta Ia fecha del
presente ano, devenga un salario mensual de cinco millones seiscientos cuarenta y cinco
mil seiscientos treinta y un pesos mcocte ($S5.645.631.00) . y percibe mensualmente un
estimulo economico gque NO ES FACTOR SALARIAL de ochocientos cuarenta y seis mil
ochocientos cuarenta y cinco pesos mcte (S846.845.00)

Se firma en Dagua, a los once (11) dias del mes de agosto de 2023

——aaa
OSCAR RODRIGUEZ ESTRADA
Profesional Universitario Oficina Talento Humano

P T D

CALLE 10 N°. 21 — 48 TELEFONOS: 2450 220 - 2450 520
E-mail: recurschumani@hospitaldagua gov.co
DAGUA - VALLE

Fuente: Oficina Talento Humano — Hospital José Rufino Vivas de Dagua.

Que de acuerdo a las certificaciones entregadas por el Hospital José Rufina Vivas de Dagua para la
vigencia 2022 y 2023 el Gerente devengaba un salario de cinco millones seiscientos cuarenta y

cinco mil seiscientos treinta y un mil peos $5.645.631.00 como se evidencia en las imagenes
anterior.

Que la Alcaldia Municipal de Dagua dentro de los documentos aportados en el proceso de la visita
entrega las certificaciones salariales para las vigencias 2022 y 2023 de la sefiora Alcaldesa, los
cuales se observan en las siguientes imagenes:



f Conlraloria

Departamental del Valle del Cauca

Mas C

al desde el ||.r| orio

Certificacion salarios vigencia 2022

ALCALDIA MUNICIFAL DE DAGUA a""’;.'e‘g
ERSION R
CERENCIA ADMINISTRATIVA ¥ DAL
e

FiNANCIERA TRD 2. 41308 l

EL GERENTE ADMINISTRATIVO ¥ FINANCIERO DEL MUNICIPIO DE DAGUA
WALLE ENUSO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CERTIFICA
Que la senora ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO, identificada con =

cedula de ciudadania Nnamero 1. 114 730.138,. ha laborado al servicio del Municpio
de Dagua desempenando los siguientes cargos y funciones, asi:

CTARGO COoONTICION DEL ACTO TPESHA DE FECHA DE
‘ cAarRGO ADMINIS TRATIVO INGRE SO RETEOO
o=

W-'—
ALCALDE o PRGOS | -~ 01 Dt B R0 AT UALMErET E |
POSESION DE o020 LABORANDO

Qe o= ingresos recibidos por la sefora ANA MARIA SANCLEMENTE
SJARAMILLO identificadas con cedula de ciudadania No., 3.114 730.138, para Ia
wvigenciaa 2022 se discriminan de ia sigulents manaera:

Salarico basico mensual devengado,. codigo o e apropiacdn presapuesial
2.14.1.01.01.001.01% por el wvalor de CUATRO MILLONES SEISCIENTOS
NOVENTA MIL TRESCIENTOS TREINTA ¥ NUEVE PESOS (S4.690.339).

Que por concepto de bonificaciones que hacen parte del factor salarial del cargo
Alcalde NMunicipal se tGenen ias siguientes:

Bonificacion por  servicios prestados anwual, <con Codigo de apropiacicon
presupwesial 2. 7.1 01.07 001 07 por el valor de UN MILLON SEISCIENTOS
CUARENTA Y UN MIL SEISCIENTOS DIECINUEVE PESOS ($1.641.619).

Bonificacesdn de gestiibn territorial anual. con Cadigo de apropiacion presupuestal
2.1.1.01 0300 por el valor de SIETE MILLONES TREINTA Y CIiNCOAML
QUINIENTOS OCHO PESOS (S 7T.O035.508).

Bonificacidn de direccion para gobermadores anual, ocon codigo de apropiacion
presupuestal Z2.1.17.01 03.003 por =1 vaior de TREINTA Y SISTE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOSMIL SETECIENTOS DIEZ PESOS (S37.522 710).

= Alcaldia de Dagus Vale, atender regquerimientc de a Contraloria
General de a2 Nacidn.

Para constancia se firma
Financiera de a Alcaldia o
quince {15) dias del mes de

Ia Gerencia Admanistrativa vy
de! Valle del Cauwuca, a los

Erabovo. CAVE. - TO
RSO PESTOr Sultilrrear ADBOODTIC ASGSov
Fuente . FEosa o wols

Fuente: Gerente Administrativo y Financiero — Mun|C|p|o de Dagua
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Certificacién salarios vigencia 2023.

Paginga § e X
ALCALDIA MUNICIFAL DE DAGUA CoDIeo e
| VERSION TN
pvERSIoNn | LN
= —
GERENCIA ADMINIS TRATIVA Y
T FINANCIERA TRD: 2 4.13.06 SAGUA

EL GERENTE ADMINIS TRATIVO ¥ FINANCIERO DEL MIUNICIFIO DE DAGUA
WALLE, EN USO DE SUS FACULTADES LEGALES,

CERTIFICA

Que la senora ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO, identificada con Ia
cedula de ciudadania NnuMmerco 1. 114 . 730.138. ha laborado al servicio del Municipio
de Dagua desempenando los siguientes cargos y funciones, asi:

CTARGO CONDICION DEL ~ACTO FECHA DE FECHA DE
cCARGO ADMINIS TRATIVO INGRESO RETIRO
DE
NOMBRAMIENTO
ALCALDE POR PERIODO ACTA DE o3 DE ENERO ACTUALMENTE
POSESION DE 2020 LAaABORANDO

Que los ingresos de la senora ANA MARIA SANCLEMENTE JARAMILLO
identificada con cedisia de ciudadania No. 1 11714 730 _ 138 para la vigencia 2023 se
discriminan de Ia siguiente manera: =
Salarico basico mensual devengado con codigo de apropiacion presupuestal
2. 17T.1.0171. 017 .00171.07T CINCO MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS MIL
SESENTA Y OCHO PESOS (SS.376.068).

Que por concepto de bonificaciones que hacen parte del factor salarnal del cargo
Aldcalde Municipal se tienen las siguientes:

Bonificacion Por Sservicios prestados =anual con CcCodigo de apropiacion
presupuestal 2. 1.1 .01 .01 . 001 .07 por =l wvalor de UN MILLON OCHOCIENTOS
OCHENTA ¥ UN MIL SEISCIENTOS VEINTICUATRO PESOS (S1.881.624).

T Pagina T de 2
CALCALDIA WM
UNICIPAL DE DAGUA coDIGO.

VERSION e
RS s =
CERENCIA ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA TRD: 2.4.13.06 DAGULS

Bonificacion de direccidn para gobemaaores anual con cdadigo de apropiacion
presupuestal 2.1.1 . 01.03.003 por el valor de TREINTA Y SISTE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIDOSMIL SETECIENTOS DOCE PESOS ($S37.S22.712).

Bonificacion de gesticon territorial anual,
2.1.7.01T.03.00 por =i valor de
CIENTO DOS PESOS (S

con Cdodigo de apropiacion presupucestal
HO MILONES SESENTA Y CUATRO mMiIL

2)-

Ppor solicitud de = oficina de control intermo de
I fin e ate er requenmiento de a Contraloria

P.ara constancia se firma)\ en o1 spacho de fa Gerencia Admiinistrativa vy
Financiera de la Aldcaldia Departamentco, del Valle del Cauca. - los
guince (15) dias del mes de s (2023).

La presente certificacion
Ia Ajdcaldia de Dagua wvall
General de Ia NaciSn.

HERNAN AL ON. RAMIREZ HiINCAPIE
(vo Vv Financie,

Elaboro: KAVE - TO
Rewviso Nésfor Gulidrrer Abogado asesa
FRewiso y aprobs: Hesman Alonso Rarnirexs

CarIe Gerenle AdrmiirniisStralivo vy Financiers.
Fuante Hoja de vida

Fuente: Gerente Administrativo y Financiero — Municipio de Dagua.

Que de acuerdo a las certificaciones entregadas por la Alcaldia Municipal de Dagua para la vigencia

2022, la alcaldesa municipal devengaba un salario de ocho millones quinientos cuarenta mil

trecientos dieciocho mil pesos $8.540.318.00, incluidas las bonificaciones a que tiene derecho y
9
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gue hacen parte del factor salarial de la sefiora alcaldesa como consta en la certificacion emitida por
la Gerencia Administrativa y Financiera del Municipio de Dagua, que para la vigencia 2023 el salario
de la alcaldesa es de nueve millones trecientos treinta y un mil setecientos setenta peos
$9.331.770. incluidas las bonificaciones a que tiene derecho y que hacen parte del factor salarial de la
sefora alcaldesa como consta en la certificacion emitida por la Gerencia Administrativa y Financiera
del Municipio de Dagua.

5. CONCLUSIONES

1. Se pudo establecer que de acuerdo a la informacién aportada por las dos entidades objeto de
la denuncia (Hospital José Rufino Vivas y Alcaldia Municipal de Dagua), el salario de la
Alcaldesa Municipal esta por encima del salario del Gerente del Hospital José Rufino Vivas
para las vigencias 2022 y 2023.

2. Que segun las certificaciones de salarios emitidas por las dos entidades, se pudo establecer
gue para las vigencias 2022 y 2023 el salario del Gerente del Hospital nunca supero el salario
de la Alcaldesa Municipal.

Con fundamento en las conclusiones expuestas, se es claro que el salario devengado por el Gerente
del Hospital José Rufino Vivas de Dagua para las vigencias 2022 y 2023 nunca estuvo por encima del
salario de la Alcladesa Municipal de Dagua, por lo que no se gener6 dafio alguno al erario publico, asi
las cosas, se procede al cierre de la DC-52-2023 y efectuar la notificacion del informe final al
denunciante.

6. HALLAZGOS

En desarrollo de la atencibn a la denuncia ciudadana identificada como DC-52-2023, no se
constituyeron hallazgos y se procede a notificar a las partes.

7. ANEXOS

Cuadro Resumen de Hallazgos

Hallazgos | Titulo ‘ A ‘ D ‘ F ‘ P ‘ S | BC
Objetivo 1: | | | | | | |

Elaboro: Equipo auditor

Convenciones

: Administrativo

Disciplinario

Fiscal

Penal

Sancionatorio

C: Beneficio del Control fiscal.

TOOUVTMO 2
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