CO NTRALORIA
DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

;Una Entidad Vigilante, una Comunidad en Accién!

130-22.08

Anexo No. 01
PLANES DE ACCION

PROCESO:

CONTROL FISCAL

VIGENCIA DEL PLAN:

2013

OBJETIVO:

1. Ejercer el Control Fiscal de forma oportuna y con calidad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

SUB OBJETIVO:

1.1 Ejercer Control Fiscal Micro

4.2. Registrar en la Base de Datos las actuaciones desarrolladas en cada Proceso, manteniéndo
actualizados el inventario de los expedientes tramitados.

4.3. Hacer seguimiento al cumplimiento a los términos de ley , con el fin de propugnar por que se
cumplan a cabalidad los Indicadores de Gestion.

Actividades Programadas

Financiero

adscritos al Proceso y
Secretaria

CRONOGRAMA
No. PLAT\IES;::;Q'I?SC?ICO ACTIVIDADES INDICADOR META ANUAL REﬁ\‘U[;EAA%%RDEL RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
e[ e[ a]u] ][] s]o[w] 0
1. Formulacion y Ejecucion del PGA-
1.1. Formular el PGA anual de acuerdo a los mecanismos e instrumentos disefiados SI?JIt;ZiCrCeKcJ;ZiZS
. - . . : . - adscritas al Proceso de
1.2. Ejecutar el PGA de acuerdo a lo definido en: sujetos de control; énfasis tematicos; beneficios; Actividades Ejecutadas/ Humano, fisico y Control Fiscal
equipos de trabajo; etapas; instrumentos e insumos de informacién (memorandos de encargo y| Actividades Programadas 100% F\nan’ciero Direccién Administrativa
planeacion, programa de auditoria, cierre fiscal, reportes del software de rendicién de cuentas en linea de Gestion Humana y
y otros) - Financiera
Oficina de Planeacion
1.3. Consolidar los beneficios de las auditorias realizadas de acuerdo a criterios establecidos.
Directores y
" L . . Subdirectores adscritos
2. Conformacion y Capacitacion de los Equipos Auditores al Proceso de Control
Fiscal
Direccién Administrativa
2.1. Solicitar al 4rea de gestion humana y financiera los requerimientos de personal de acuerdo a los| Actividades Ejecutadas/ 100% Humano, fisicoy | de Gestion Humana y
perfiles definidos. Actividades Programadas Financiero Financiera
1.1.1 Elaboracion y Subdireccion
1 ejecucion del proceso Adm\mslranva} Para los
auditor con informes de  [2.2 Realizar el requerimiento al area de Gestion Humana para la capacitacion requerida, para los Recu(sos Fisicos y
calidad y oportunidad equipos de trabajo responsables del proceso auditor. Financieros
3. Conformacién de los Hallazgos Direcciones y
tiv Ejecutadas/ 100% Humano Subdireciones adscritas
Actividades Programadas al proceso de control
3.1. Evaluar la efectividad de la aplicacion del grupo enlace en la conformacion de los hallazgos fiscal
fiscales.
4. Tramite y Desarrollo de los Procesos Administrativos Sancionatorios Fiscales
4.1. Tramitar los Procesos Administrativos Sancionatorios Fiscales bajo los parametros legales y| B
reglamentarios, observando el Debido Proceso. . . Contralor, Secretaria
Ejecutadas/ 100% Humano, fisicoy | General, Profesionales

RESPONSABLE DEL PROCESO: Jorge Antonio Qifiones Cortes - Director Operativo de Control Fiscal -
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PROCESO: CONTROL FISCAL

VIGENCIA DEL PLAN: 2013

OBJETIVO:

1. Ejercer el Control Fiscal de forma oportuna y con calidad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

SUB OBJETIVO:

1.1 Ejercer Control Fiscal Micro

9.3. Brindar el apoyo requerido a los sujetos de control en el manejo del sistema de rendicion de
cuenta en linea RCL

9.4. Recepcionar y analizar los informes de la cuenta de los sujetos de control rendidos a través de
RCL.

Actividades Programadas

fisico y financiero

Control Fiscal y
Subdireccién Operativa
Escuela de Capacitacion

CRONOGRAMA
No. RESULTADOS ACTIVIDADES | INDICADOR META ANUAL RESULTADO DEL RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
[e[F[u]a]w] 2] 2[A[ 5[] INDICADOR
5. La rendicion de cuenta es un insumo del proceso auditor. -
Direcciones y
. | did | . d ! | ! ion del di Actividades Ejecutadas / 100% Recurso Humano, | Subdireciones adscritas
5.1. Revisar la cuenta rendida por los stjetos de control en la planeacion del proceso auditor Actividades Programadas 6 fisico y financiero | al Proceso de Control
modalidad regular. Fiscal
6. Adopcion y aplicacion de la Guia de Auditoria Territorial - GAT _
. . Direcciones y
6.1. Adoptar la Guia de Auditoria en el Proceso de Control Fiscal Actividades Ejecutadas / 100% Recurso Humano, | Subdireciones adscritas
Vi P © fisico y financiero al Proceso de Control
Fiscal
6.2. Aplicar la Guia de Auditoria y los Programas de Auditoria en el Proceso de Control Fiscal
6.3. Capacitar a los funcionarios del Proceso de Control Fiscal en la Guia de Auditoria
Direcciones y
7.Seguimiento a Planes de Mejoramiento Subdireciones adscritas
. . - al Proceso de Control
Ac_tl\_/ldadesﬁE]ecuiadas/ 100% Humano, f\slco y Fiscal
Financiero ”
Gestién Humana
7.1 Realizar seguimiento y andlisis al 100% de los planes de mejoramiento suscritos por los sujetos| Recursos Financieros
de control en el marco de las auditorias regulares y/o de seguimiento realizadas.
8. Actualizacion y Revision del Sistema de Rendicion de Cuenta en Linea RCL
1.1.1 Elaboraciény
P ejecucion del proceso
auditor con informes de Direcciones y
calidad y oportunidad 8.1. Revisar, identificar e implementar las necesidades de ajuste y mejora del sistema de rendicién Subdireciones adscritas
de cuenta en linea del cliente interno. Actividades Ejecutadas/ 100% Humano, fisico y al Proceso de Control
P Financiero Fiscal
Gestién Humana
8.2. las deir de otras de control (AGR, CGR, Contaduria Recursos Financieros
General, otros) para evaluar los posibles ajustes al proceso de rendicion de la CDVC.
8.3 Monitorear, el desempefio de los aplicativos y médulos disefiados
9.Rendici6n en el Sistema de Rendicién de Cuenta en Linea
9.1 Realizar capacitaciones dirigidas a los sujetos de control en el tema de rendicion de cuentas en
linea RCL por proceso.
Direcciones y
Subdirecciones
9.2. Realizar capacitaciones dirigidas a los funcionarios en el tema de rendicién de cuentas en linea Actividades Ejecutadas/ 100% Recurso Humano, | adscritas al proceso de

RESPONSABLE DEL PROCESO: Jorge Antonio Qifiones Cortes - Director Operativo de Control Fiscal -
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PROCESO:

CONTROL FISCAL

VIGENCIA DEL PLAN:

2013

OBJETIVO:

1. Ejercer el Control Fiscal de forma oportuna y con calidad

FECHA DE SEGUIMIENTO:

SUB OBJETIVO:

1.2 Elaborar estudios de Politicas Publicas, Planes, Programas y

Planes y Programas de
Gobierno

10.5. Informe Centros de Diagnostico Automotriz del Departamento

10.6.Informe de los Institutos de Deportes del Departamento del Valle del Cauca (Imder)

10.7.Informe de las Empresas de Servicios Publicos ESP

10.8. Informe sobre los estudios y andlisis de los Planes de Desarrollo de la administracién Central y|
Municipios del Valle del Cauca.

10.9. Informes Macro: Saneamiento fiscal y financiero; Estado de la deuda publica; Financiero y]|
istico; Cierre fiscal; Of iones de Crédito Publico, Marco Fiscal de Mediano Plazo

Actividades Programadas

Financieros

adscritas al proceso de
Control Fiscal

Proyectos
CRONOGRAMA RESULTADO DEL
No. RESULTADOS ACTIVIDADES INDICADOR META ANUAL INDICADOR RECURSOS RESPONSABLES OBSERVACIONES
E|F|M|A|M|J|J|A|SIO|NID
10.Preparacion de Informes Macro y Pronunciamientos
10.1.Informe de recursos naturales y de medio ambiente
10.2.Informe de la Red de Salud Publica del Departamento del Valle del Cauca+
10.3.Informe de Infraestructura Fisica —Concesion Vial del Valle ( Buga, La Paila, La Victoria)}—
10.4.Informe de Rentas Municipales y Departamentales
1.2.1 Elaboraci6n de Direcciones y
3 Estudios y evaluacion de Ejecutadas / 100% Humanos, Fisicos y Subdirecciones

RESPONSABLE DEL PROCESO: Jorge Antonio Qifiones Cortes - Director Operativo de Control Fiscal -




