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CONTRALORIA
S DEPARTAMENTAL
O DEL VALLE DEL CAUCA

100-28.02 ’ |
RESOLUCION REGLAMENTARIANo. 14 DE 2011

(30 de Diciembre) ~

“Por medio de la cual se establece el Estatuto de Capacitacion para los servidores publicos
de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca”. ‘

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y

CONSIDERANDO:

1. Que el articulo 54 de la Constitucion Politica, garantiza a todos los trabajadores el acceso
a la capacitacion.

2. Que la Contraloria Departamental Del Valle del Cauca, de conformidad con lo establecido
en el articulo 272 de la Constitucién Politica de Colombia, es un érgano de control auténomo
e independiente.

3. Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 209, ordena que la funcidn
administrativa se desarrolle con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

4. Que el Decreto 3622 de 2005, en su capitulo I, art. 7, literal a), establece como politica de
desarrollo administrativo, el desarrollo del talento humano estatal y el decreto 682 de 2001,
adopta el Plan Nacional de Formacion y Capacitacion de Servidores Publicos.

5. Que la Ley 909 de 2004, en su articulo 15, literal e), establece que las unidades de
personal o quienes hagan sus veces en ios organismos y entidades a quienes se les aplica la
presente ley, deben “Disefar y administrar los programas de formacion y capacitacion, de
acuerdo con lo previsto en la ley y en el Plan Nacional de Formacion y capacitacion”.

6. Que el articulo 65 del Decreto 1227 de 2005, establece que “Los planes de capacitacion
de las entidades pulblicas deben responder a estudios técnicos que identifiquen necesidades
y requerimientos de las areas de trabajo y de los empleados, para desarrollar los pianes
anuales institucionales y las competencias laborales”.

Los estudios deberan ser adelantados por las unidades de personal o por quienes hagan sus
veces, para lo cual se apoyaran en los instrumentos desarroilados por el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica y por la Escuela Superior de Administracion Publica.

Los recursos con que cuente la administracién para capacitacidon deberan atender las
" necesidades establecidas en los planes institucionales de capacitacion.

7. Que la Contraloria Departamental del Valie del Cauca, se reestructuré mediante la
Ordenanza 122 de 2001, que modifico la ordenanza 101 de 2001, creando Ia Subdireccién
Operativa de Capacitacién, la cual mediante Resolucion 1783 de 2001, de la Secretaria de
Educacion Departamental del Valle del Cauca, oficializd la Escuela de Capacitacion de la -
Contraloria Departamental del Valle del Cauca (Escodev), para brindar sus programas
como instituciéon No Formal y por lo tanto para disefiar, programar, elaborar, formular, difundj
todo lo concerniente a la capacitacion de los funcionarios de la entidad.
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Que la Resolucion 0851 de abril 8 de 2009, de la Secretaria de Educacion de la Gobernacion
del Valle del Cauca, Renové el Registro del Programa de Fermacion Académica a la Escuela
de Capacitacién de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

8. Que la Estructura de la Escuela de Capacitacion de la Contraloria Departami&ntal del Valle
del Cauca (Escodev), fue conformada por la Direccion Operativa de Comunicaciones y
Participacion Ciudadana y Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion,
respectivamente, a través de la cual se dirige todo el programa de capacitacion institucional.

9. Que el literal c) del articulo 11 del Decreto 1567 de 1998, serala la obligaciéon de las
Entidades de establecer un reglamento interno en el cual se fijen los criterios y las
condiciones para acceder a los programas de capacitacion.

10. Que a través de la Resolucion 100-28.02.21 de 20086, se adopto el Reglamento Interno
Programa de Capacitacion de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca

11. Que en el Plan de Accién del Proceso de Gestién Humana establece que la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, antes de finalizar la vigencia 2011, debe contar con un
organismo que ofrezca el servicio educativo para el desarrollo humano eficientemente en
consonancia con el Plan Nacional de Formacion y con un Estatuto de Capacitacion.

12. Que la Ley 1416 de 2010, estableci6é que las Contralorias Territoriales deberan destinar
como minimo el dos por ciento (2%) de su presupuesto para capacitacion de sus funcionarios
y sujetos de control.

13. El articulo 130 de la ley 1474 de 2011, Estatuto Anticorrupcion, dispone articular la
Contraloria General de la Republica con las territoriales a través del sistema nacional de
control fiscal SINACOF, apoyando a dichas entidades en el proceso de capacitacion en
materia de control fiscal.

14. Que para tal fin se deben efectuar algunos ajustes al Reglamento Interno del Programa
de Capacitacion y realizar la compilacion de las distintas normas nacionales e internas en la
materia para la expedicidn del Estatuto de Capacitacion.

13. Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:

CAPITULO |

GENERALIDADES.

ARTICULO 1o. DEL CAMPO DE APLICACION. El presente Estatuto se aplica a todo el Plan
Yy programas de capacitacién por parte de la Contraloria Departamental Del Valle del Cauca y
a sus funcionarios de todas las dependencias y niveles.

El desarrollo de las capacitaciones se brinda en forma directa por la Contraloria Auxiliar para
la Escuela de Capacitacion como dependencia encargada legalmente de gestionar,
administrar, proyectar y desarrollar las politicas de capacitacion en la entidad con el apoyo de |
los funcionarios de las otras dependencias, en forma indirecta, 0 a través de convenios
contratos gestionados por esta dependencia con otras entidades. ﬁj
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ARTICULO 20. DE LA DEFINICION. Para efectos de la presente resolucion, la Capacitacion
se define como el conjunto de procesos de formacion, dirigidos a complementar la educacion
inicial mediante la generacion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de’
actitudes en los servidores publicos, con el fin de incrementar la capacidad individual y
colectiva para contribuir al cumplimiento de la mision institucional, a la mejor prestacion de
servicios a la comunidad, al eficaz desempefio del cargo y al desarrollo personal integral.

Esta definicién comprende los procesos de formacién, entendidos como aquellos que tienen
por objeto especifico desarrollar y fortalecer una ética del servicio publico basada en los
principios que rigen la funcién administrativa.

ARTICULO 30. DE LOS OBJETIVOS. Son objetivos de la capacitacién:

i a) Contribuir al mejoramiento institucional, fortaleciendo la capacidad de la Entidad en sus
@ reas misionales y de gestion:

b} Promover el desarrollo integrai del talento humano y el afianzamiento de una ética del
servicio publico;
¢) Elevar el nivel de compromiso de los empleados con respecto a las politicas, los planes,
los programas, los proyectos y los objetivos de! Estado y de la Entidad;
d) Fortalecer la capacidad, tanto individual como colectiva, de aportar conocimientos,
habilidades y actitudes para el mejor desemperio laboral y para el logro de los objetivos
institucionales;
e) Facilitar la preparacién permanente de los empleados con el fin de elevar sus niveles de
satisfaccion personal y laboral, asi como de incrementar sus posibilidades de ascenso dentro
de la carrera administrativa especial de la Contraloria Departamental Del Valle del Cauca.
f) Elevar el nivel de competitividad y creatividad a nivel territorial y nacional del capital
humano, que sirva de desarrollo para Institucidn y los sujetos vigilados.

ARTICULO 4o. DE LOS PRINCIPIOS. Los procesos de Capacitacién en la Contraloria
Departamental Del Valle del Cauca, se desarrollaran aplicando los principios rectores de la
. capacitacion establecidos en el Decreto 1567 del 5 de agosto de 1998, a saber:

a) Complementariedad: La capacitacion se concibe como un proceso complementario de la
planeacién, por lo cual debe consultarla y orientar sus propios objetivos en funciéon de los
propésitos institucionales;

b} Integralidad: La capacitacién debe contribuir al desarrollo del potencial de los empleados
en su sentir, pensar y actuar, articulando el aprendizaje individual con el aprendizaje en
equipo y con el aprendizaje organizacional;

¢) Objetividad: La formulacion de politicas, de planes y programas de capacitacion debe ser
la respuesta a diagnésticos de necesidades de capacitacion previamente realizados,
utilizando procedimientos e instrumentos técnicos propios de las ciencias sociales y
administrativas;

d) Participacién: Todos los procesos que hacen parte de la gestion de la capacitacion, tales
como deteccion de necesidades, formulacion, ejecucion y evaluacién de planes y programas,
deben contar con la participacion activa de los empleados;

e) Prevalencia del interés de la organizacion: Las politicas, los planes y los programas,
responderan fundamentalmente a las necesidades de la organizacion:

f) Integracion a la carrera administrativa: La capacitacion recibida por los empleados debe ser
valorada como antecedente en los procesos de seleccion, de acuerdo con las disposiciones
sobre la materia;

g) Prelacion de los empleados de carrera: Para aquellos casos en los cuales la capacitacion
busque adquirir y dejar instaladas capacidades que la entidad requiera mas alla del mediano -
plazo, tendran prelacion los empleados de carrera. Los empleados vinculados mediant
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nombramiento provisional, dada la temporalidad de su vinculacion, solo beneficiaran de los
programas de induccion y de la modalidad de entrenamiento en el puesto de trabajo; °
h) Economia: En todo caso se buscara el manejo optimo de los recursos destinados a Ia
capacitacion, mediante acciones que pueden incluir el apoyo interinstitucional; -

i) Enfasis en la practica: La capacitacién se impartira privilegiando el uso de metodologias
que hagan énfasis en la practica, en el analisis de casos concretos y en la solucion de
prablemas especificos de la entidad:

J) Continuidad: Especialmente en aquellos programas y actividades que por estar dirigidos a

impactar en la formacién ética y a producir cambios de actitudes, requieren acciones a largo
plazo;
k) Pubiicidad: Todos los programas y proyectos de capacitacién son publicos y se daran a

conocer oportunamente a los funcionarios de la Contraloria Departamental Del! Valle del
Cauca.

CAPITULO I ’
DEL SISTEMA DE CAPACITACION.

ARTICULO 50. DEL SISTEMA. Establécese el Sistema de Capacitacién de la Contraloria
Departamental Del Valle del Cauca, concebido como un conjunto coherente de politicas,
planes, disposiciones legales y recursos organizados e interrelacionados con el propdsito de
garantizar que el proceso de capacitacion en la entidad, ofrezca o6ptimos resultados en
términos de calidad, equidad, transparencia en los procesos selectivos, eficiencia, cobertura,
pertinencia y oportunidad.

ARTICULO 60::DE LOS COMPONENTES DEL SISTEMA. EI Sistema Departamental de
Capacitacion esta integrado por los componentes que se relacionan a continuacién:

a) Subsistema Normativo. E| subsistema normativo ests constituido por las disposiciones
constitucionales, legales y reglamentarias en torno a la capacitacion y la educacion. La
formacion y capacitacion de los servidores pUblicos de la Contraloria Departamental del Valle
del Cauca, se rige por el Estatuto de Capacitacion adoptado mediante la presente resolucién
y las disposiciones que expresamente la modifiquen, adicionen o sustituyan. En casos de
vacios normativos en dicho Estatuto, se podra acudir a las normas que regulan la materia en
la Rama Ejecutiva del Orden Nacional. En todo caso de conflicto entre las normas generales
que regulan la capacitacion en la Rama Ejecutiva y las previstas en el Estatuto de
Capacitacién para los Servidores Publicos de la Contraloria Departamental del Valle de!
Cauca, primaran estas Ultimas. Las normas especificas establecidas en el Estatuto de
Capacitacion para los servidores publicos de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca, priman igualmente sobre las normas generales que regulan la administracién de
personal al interior de la entidad, cuando las mismas hagan referencia a temas relacionados
con la formacion y capacitacion de los servidores publicos de la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca y se presente conflicto entre uno y otro ordenamiento.

Las condiciones que se pacten en los convenios de cooperacion académica que promueva la
Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion, y que suscriba la Contraloria

Departamental del Valle del Cauca, con instituciones educativas y centros de investigacion,
forman parte del subsistema normativo.

También forman parte del subsistema normativo los siguientes componentes;

Politicas: Directrices trazadas a nivel estatal o de la Entidad relativas a la capacitacién de los

particular.

servidores plblicos en general y de la Contraloria Departamental del Valie del Cauca, en{?(
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Plan General de Capacitaciéon en Control Fiscal: instrumento mediante el cual la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, a través de la Contraloria Auxiliar para la Escuela_de
Capacitacion, la Contraloria Auxiliar para Control Fiscal, la Contraloria Auxiliar para
Responsabilidad Fiscal, la Contraloria Auxiliar para [nvestigaciones Fiscales, la Contraloria
Auxitiar para Participacion Ciudadana, la Contraloria Auxiliar para Gestian Humana y
Financiera y la oficina Asesora de Planeacion, formulan las estrategias integrales, las metas
generales y sefala las prioridades que deben atenderse en materia de capacitacion,
investigacion y cooperacién académica, con base en el Estatuto Anticorrupcion, el Plan
Estratégico de la entidad, el Plan Genera!l de Auditorias, en las’ proyecciones de cambios
tecnoloégicos y Juridicos.

El Plan General de Capacitacién en Control Fiscal se formulara y contemplara, entre otros
aspectos los siguientes:

-Diagnostico y prondstico de necesidades de formacién y capacitacion para el periodo.
-Definicion de areas estratégicas de formacion y capacitacion.

-Determinacion de objetivos y metas cualitativas y/o cuantitativas de calidad, cobertura e
impacto de la formacién y la capacitacion.

-Determinacion de necesidades a satisfacer con recursos propios de la Entidad, mediante
ofertas externas o mediante cooperacion.

-Calculo de las Inversiones anuales del presupuesto de capacitacién que sean necesarias
para llevarlo a cabo.

Plan Institucional de Formacion y Capacitacion: Consiste en la agenda de actividades

académicas a desarrollar por la Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitaciéon durante
cada afio lectivo.

b) Subsistema de Direccion: Estd conformado por los érganos de Gobierno y direccién
responsables de la fijacion de politicas, la asignacién de recursos y la evaluacion de
resultados del Sistema, estos son:

Comité Directivo de la Contraloria Departamental del Valle det Cauca: Como responsable de
estudiar, debatir y aprobar el Plan Estratégico de la Entidad, sefalara las prioridades y
necesidades de las cuales se deriva el Plan General de Capacitacion en Control Fiscal.

Comité Institucional de Capacitacion: Ei Comité Institucional de Capacitaciéon, cuya
composicion y funciones se establecen en la presente resolucién, sera el encargado de
discutir y aprobar el Plan General de Capacitacion en Control Fiscal, asi como el Plan
Institucional de Formacién y Capacitacion, y de trazar directrices en las areas de su
competencia.

¢) Subsistema de Administracién y Ejecucion: La planificacion, implementacién, organizacion
y desarrollo de las actividades de capacitacion corresponden al Contralor Auxiliar para la
Escuela de Capacitacion y a través de los grupos de trabajo que organice para tal fin.

d) Subsistema de Apoyo: Este subsistema es el encargado de gestionar, asegurar y
administrar los recursos financieros, técnicos, logisticos y de talento humano necesarios par

114

a
las actividades académicas. f\J/

Forman parte del mismo, las areas de trabajo encargadas de:

Gestiébn Humana y Financiera
Planeacion
Informatica
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e) Subsistema de Docencia e Investigacion. Este subsistema incluye las politicas y
lineamientos de promocién, gestion, impulso e investigacion al interior de la CDVC,
necesarias para el adecuado desarrollo de las actividades educativas formales, no formales y
de formacién para el trabajo y el desarrollo humano de los funcionarios de la CDVC. '

i

] CAPITULO 11,
DEL COMITE INSTITUCIONAL DE CAPACITACION, CIC.

ARTICULO 70. DE LA NATURALEZA Y CONFORMACION. El Comité Institucional de
Capacitacion de la Contraloria Departamental det Valle del Cauca, es el drgano competente
en materia de fijacion de politicas, planes y programas de formacion y capacitacion. Estara
integrado por:

a) El Contralor Departamental del Valle del Cauca o su delegado quien lo presidira.

b) E! Contralor Auxiliar para la Escuela de Capacitacion,

¢) El Contralor Auxiliar para Gestion Humana y Financiera.

d) El Contralor Auxiliar para Control Fiscal.

e) El Jefe de la oficina Asesora de Planeacion

f) Un (1) Representante de los Empleados de la entidad, que sea miembro de la Comision de
Personal y designado por ella, en el periodo por el cual fue elegido.

g) Un (1) Representante de los Empleados de la entidad, que sea miembro de la
organizacién Sindical mayoritaria designado por ella, en el periodo por el cual fue elegido.

El Representante de los Empleados de la entidad, que sea miembro de fa Comision de
Personal y designado por ella ante el Comité Institucional de Capacitacién, continuara en el
ejercicio de las funciones de representacion que le corresponden, en caso de que concluya el
periodo para el cual fue elegido sin que se haya producido la eleccion y posesion de su
sucesor, momento en el cual expirara su mandato.

El Representante de los Empleados de la entidad, que sea miembro de la Organizacion
Sindical y designado por ella ante el Comité Institucional de Capacitacion, continuara en el
ejercicio de las funciones de representacion que le corresponden, en caso de que concluya el
periodo para el cual fue elegido sin que se haya producido la eleccion y posesion de su
sucesor, momento en el cual expirara su mandato.

PARAGRAFO 10. El Contralor Departamental o su delegado y el Contralor Auxiliar para la
Escuela de Capacitaciéon estan facultados para convocar a sesiones al Comité Institucional
de Capacitacién, lo cual pueden realizar en forma directa o a través del equipo humano que
les esta subordinado. Para ejercer esta competencia y para presidir las sesiones del Comité
no se requiere acto particular de delegacién. En el Ultimo caso, basta con la ausencia del
Contralor Departamental o su delegado en la correspondiente sesion para que el funcionario
autorizado proceda a presidirla, siempre que estén presentes la mitad mas uno de los
integrantes de dicho érgano colegiado.

PARAGRAFO 20. Actuara como Secretario del Comité Institucional de Capacitacion - CIC,
un servidor publico adscrito a la Contraloria Auxiliar para Gestion Humana y Financiera que
para cada sesion designe el Contralor Auxiliar de dicha dependencia. Corresponde al
Secretario de cada sesion elaborar el proyecto de Acta, distribuirlo entre los integrantes del
CIC que participaron en la sesion, recibir las observaciones que al respecto presenten los
integrantes y ajustar el proyecto de acuerdo con las mismas.

Una vez se alcance unanimidad en el contenido del Acta, imprimirla y someterla a la firma de; /
todos los integrantes que hayan participado en la correspondiente sesion. /}/
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ARTICULO 8o0. DE LAS FUNCIONES. Son funciones del Comité institucionalwde
Capacitacion (CIC) las siguientes: :

a) Ejercer la suprema direccion del proceso de capacitacién en la Contraloria Departamental
del Valle del Cauca.

b) Evaluar y aprobar periédicamente las politicas académicas y de cooperacion, teniendo en
cuenta las politicas generales de capacitacion del Estado y la planeacion estratégica de Ia
Entidad;
c) Trazar la orientacion estratégica de los programas que ofrezca la Contraloria Auxiliar para
la Escuela de Capacitacién, mediante |a discusién y aprobaciéon del Plan General de
Capacitacién en Control Fiscal y del Programa Anual de Capacitacion;
d) Crear, modificar o suprimir programas de capacitacion teniendo en cuenta las necesidades

x de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca;

. €) Aprobar los proyectos de modificacion del plan institucional de capacitacion.

f) Estudiar y recomendar proyectos de inversion en Capacitacion;
g) Establecer su propio reglamento;
h) Las demas que le sefialen Ia ley y los reglamentos.

ARTICULO 90. DE LAS REUNIONES. El Comité Institucional de Capacitacion, CIC, se
reunira en forma ordinaria conforme a lo establecido en su reglamento y, de manera
extraordinaria, cuando sea convocado por el Contralor Departamental del Valle del Cauca; el
Contralor Auxiliar, por el Contralor Auxiliar para Escuela de Capacitacién, o por solicitud de
dos (2) de sus otros integrantes, y/o cada 2 meses dependiendo de la necesidad.

ARTICULO 10. DE LAS DECISIONES. Las decisiones al interior del Comité Institucional de
Capacitacién se tomaran por consenso o por mayoria, de acuerdo con el reglamento que se
adopte.

ARTICULO 11. DE [AS ACTAS Y SU APROBACION. De cada reunién del Comité
. Institucional de Capacitacion, CIC, se elaborara un acta. Se considerara aprobada el acta,
cuando se firme por todos los participantes en [a correspondiente reunion.

La Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion presentara el acta para la firma de fos
participantes dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la realizacion de la
correspondiente reunién.

ARTICULO 12. DE LOS ACUERDOS Y LAS NOTIFICACIONES. Una vez aprobada el acta,
el Contralor Auxiliar para la Escuela de Capacitacion procedera a comunicar por escrito a los
interesados las decisiones que se han tomado sobre situaciones particulares, y de inmediato
empezaran los tramites que de ellas se deriven. Las decisiones de caracter general se
expediran mediante Acuerdos, debidamente firmados por el Contralor Departamental o su

delegado como Presidente del Comité Institucional de Capacitacion.

-

CAPITULO IV.
DE LAS AREAS DE CAPACITACION.

ARTICULO 13. AREAS. Para efectos de organizar la capacitacién, tanto los diagndsticos de

necesidades, como el plan y los programas correspondientes se estructuraran con las
siguientes areas: S

a) Area Misional o Técnica: Integran esta area las actividades de capacitacion dirigidas a lag "
dependencias cuyos productos o servicios constituyen la razén de ser de la Entidad. (%‘
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E! Area Misional estara conformada por las subareas: Curricular y Extracurricular, siendo la

primera la que conduce a la formacién de los perfiles profesionales y ocupacionales definidos .

por la Contraloria Departamental del Valie del Cauca, en sus negocios misionales en tanto la
segunda es Ia relativa a Ia capacitacién sectorial especifica; -

b) Area de Gestién o Apoyo: Esta area esta constituida por la capacitacion dirigida a:

Fortalecer las capacidades institucionales reiacionadas con el suministro y gestion de los
bienes y servicios que requiere internamente la Entidad para su adecuado funcionamiento.

Y a Mejorar las competencias de los funcionarios para el ejercicio de sus funciones,

ARTICULO 14. MODALIDADES. La capacitacion podra impartirse directamente por Ia
Contraloria Departamental de| Valle del Cauca a través de [a Contraloria Auxiliar para la
Escuela de Capacitacion, o indirectamente a través de instituciones externas por gestion (a
Cero costo), o contratadas o con las cuales exista o se suscriba convenio de cooperacién
académica bajo las siguientes modalidades:

Presencial: E! funcionario participa, en la sede de Ia capacitacion, de todas las actividades
académicas y complementarias programadas por la Contraloria Auxiliar para la Escuela de
Capacitacion.

Semiescolarizada: EJ funcionario desarrolla actividades académicas presenciales en la sede

capacitacion a través de las sedes informaticas, con apoyo de materiales didacticos
normalizados y con acompanamiento tutorial mediado por las TICS.

CAPITULO V.,
DE LA INDUCCION, REINDUCCION Y PROCEDIMIENTO DE LA ENTIDAD PARA
ESTABLECER EL PLAN DE CAPACITACION

ARTICULO 15. Una vez que se haya seleccionado y vinculado a un nuevo funcionario en Ia
entidad, es obligatorio orientarlo y capacitarlo, proporcionandole |a informacién y los
conocimientos necesarios para que tenga éxito en su nueva posicion en la organizacion, aun
cuando ya cuenten con experiencia en las funciones a desempenar.

La socializacién laboral (Induccién-Reinduccién) €8 un proceso mediante el cual el individuo
alcanza a apreciar los valores, las competencias, los comportamientos esperables, los
conocimientos sociales que son esenciales para asumir un determinado rol laboral, y las
actitudes precisas para participar como miembro en las actividades de la estructura
organizacional. A través de este proceso el empleado comprendera Yy aceptara los valores y
las normas que se postulan en Ia entidad.

horarios laborales, dias de descanso, dias de pago, prestaciones, historia de la entidad, _
servicios al personal, calidad, servicio al cliente y trabajo en equipo, visita a instalacione
programas especiales, servicios, manual de funciones, entre otros puntos. ﬂu

na’jpdolueds MMM
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ARTICULO 16. PROGRAMA DE INDUCCION Y REINDUCCION. h

Adoptese el Programa de Induccién y Reinduccion vigente en la entidad, y sys posteriores
modificaciones, donde minimamente se deberan incluir los siguientes objetivos y alcances:

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general del programa es brindar al nuevo empleado la informacion basica que le
permita integrarse rapidamente al lugar de trabajo; A través de este programa su busca
familiarizar a los funcionarios con la entidad, facilitando y fortaleciendo su integracién a la
cultura organizacional, orientandolos a que obtengan una articulacion positiva, dandole a
conocer el entorno laboral en que desarrollaran sus funciones.

De igual forma, se busca orientar al personal antiguo, a fin de generar y reforzar el sentido de
compromiso y pertenencia con la Entidad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE INDUCCION

Articular los elementos humanos y materiales que son necesarios para el ejercicio correcto
del funcionario dentro de la organizacion y de la entidad en general.

Integrar al empleado con sus compafieros, equipos, funciones, etc., para que poco a poco
conozca sus objetivos, sistemas de informacion y controles.

Establecer para los funcionarios un instrumento de acoplamiento a la entidad, al cargo y a las
funciones que va a realizar. '

Proveer al empleado del conocimiento y de las herramientas a utilizar para el buen desarrollo
de sus labores.

Familiarizar a los servidores publicos con las responsabilidades, exigencias, atribuciones,
alcances y demas aspectos pertinentes del cargo en que han sido nombrados.

Suministrar la informacién necesaria para el mejor conocimiento de la funcion pulblica que se
realiza en todo su contexto.

ALCANCE
Se brinda al personal nuevo que ingresa a laborar en la entidad.

Inicia con el reporte de la novedad de ingresos de los nuevos funcionarios que realiza la
Contraloria Auxiliar para la Gestion Humana y Financiera a la Contraloria Auxiliar para la
.Escuela de Capacitacion, continua con la induccion realizada por el jefe inmediato o
responsable del proceso, inmediatamente realizara la evaluacién la cual debera consignar
en el anexo No. 6, evaluacion de impacto de la capacitacion y termina con el andlisis de la
evaluacion de impacto, seguimiento a los resultados y acciones de mejora.

ARTICULO 17. Para desarrollar la induccion a los nuevos funcionarios que ingresan a la
entidad se debe tener en cuenta el cumplimiento de lo establecido en el anexo No. 6 que .
establece lo siguiente:
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ANEXO 6 .
INDUCCION
Contraloria Departamental del Valle del Cauca T
1. La CONTRALORIA AUXILIAR PARA GESTION HUMANA Y FINANCIERA informa a

la CONTRALORIA AUXILIAR PARA LA ESCUELA DE CAPACITACION de las nuevas
vinculaciones de personal a la entidad.

La CONTRALORIA AUXILIAR PARA LA ESCUELA DE CAPACITACION coordinara
dentro de la primera (1) semana siguiente a ta notificacidon de que trata el punto
anterior la ejecucion de la Induccién a nuevos funcionarios, ia que reviste dos (2)
etapas: la Induccién General (IG) y la Induccion Especifica al Cargo.

La Induccidn General se efectuara teniendo en cuenta el Programa de Induccién
establecido por la entidad y el Decreto 1567 de 1998 y demas normas concordantes y
aplicables: a) sistema deseado (vision, mision, objetivos); b) Cédigo de Etica y
normatividad relacionada (régimen de inhabilidades e incompatibilidades, Estatuto
Anticorrupcion, Codigo Unico Disciplinario, etc.); ¢) organizacion del Estado y de la
entidad (Mapa de Proceso, Organigrama, etc.); d) politicas (Calidad, etc.), planes (de
Compras, de Capacitacion, General de Auditorias, etc.) y programas de la entidad.

La INDUCCION ESPECIFICA AL CARGO contendra: a) mision, objetivos y funciones
de la dependenma b) organizacion interna de la dependencia; c¢) planes de accion y
de mejoramiento suscritos; d) las demas que se estimen convenientes.

3 LA iNDUCCION GENERAL sera adelantada por la CONTRALORIA AUXILIAR PARA

LA ESCUELA DE CAPACITACION o por quien ésta delegue, y de ella se dejara
soporte documental (C|ta0|on formato de asistencia, y las demas que apliquen o sean
necesarias).

La INDUCCION ESPECIFICA AL CARGO sera adelantada por el contralor auxiliar,
jefe de oficina o superior jerarquico a la que haya de prestar sus servicios el nuevo
funcionario. Cuando ello no fuere posible, la INDUCCION ESPECIFICA AL CARGO
sera adelantada por un funcionario de la contraloria auxiliar o jefe de oficina a la que
haya de prestar sus servicios el nuevo funcionario.

La INDUCCION ESPECIFICA AL CARGO sera adelantada por los funcionarios antes
indicados, previa solicitud de la CONTRALORIA AUXILIAR PARA LA ESCUELA DE
CAPACITACION. El funcionario que adelante INDUCCION ESPECIFICA AL CARGO
dejarg soporte documental (citacion, formato de asistencia, y las demas que apliquen
0 sean necesarias), que debe remitir inmediatamente a la CONTRALORIA AUXILIAR
PARA LA ESCUELA DE CAPACITACION.

La CONTRALORIA AUXILIAR PARA LA ESCUELA DE CAPACITACION certificara el
proceso de Induccion del funcionario y remitira copia de este documento a la
Contraloria Auxiliar de Gestion Humana y Financiera para su archivo en la hoja de
vida del funcionario.

La CONTRALORIA AUXILIAR PARA LA ESCUELA DE CAPACITACION coordina
con el jefe inmediato la realizacion de la evaluacién de impacto de la induccion.

Esta evaluacion deberad realizarse dos meses después de haberse impartido la-
induccién diligenciando el Anexo 6, modelo evaluacion de impacto efectividad de
capacitacion.
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ARTICULO 18. OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROGRAMA DE REINDUCCION o

Reorientar ia integracién del empleado hacia la cultura organizacional en virtuq_a los cambios
administrativos, metodolégicos, formativos, misionales, los nuevos sistemas, procesos,
procedimientos, actividades y politicas de la entidad.

Motivar al personal antiguo, a fin de generar y reforzar el sentido de compromiso vy
pertenencia con la entidad.

ALCANCE

Se brinda a todo el personal que labora en la entidad y se realiza minimo una vez en el afio,
y/o peridédicamente si se requiere.

Se debe realizar una jornada de uno a dos dias para poder abarcar todos los temas de
importancia de la entidad que se pretende informar, continua con la evaluacion de la
induccién realizada por el jefe inmediato o responsable del proceso, la cual debera realizar
en el anexo No. 6, evaluacion de impacto de Ia capacitacién y termina con el analisis de a
evaluacion de impacto, seguimiento a los resultados y acciones de mejora.

ARTICULO 19. PROCEDIMIENTO PARA ESTABLECER EL PLAN DE CAPACITACION

Para elaborar el Plan de Institucional de Formacion y Capacitacion con el fin de
complementar fa educacion inicial de los funcionarios de Ia entidad, mediante la generacién
de conocimientos, el desarrollo de habilidades y el cambio de actitudes, a través de
capacitaciones con el fin de incrementar la capacidad: individual y colectiva, contribuyendo al
cumplimiento de la misién institucional, a la mejor prestacion del servicio a la comunidad, al
eficaz desempefio de las funciones y al desarrollo personal integral se deben sequir todos los
pasos establecidos en el formato M3P7-02, Versién: 7.0 de Fecha: 27/05/2011 o las
modificaciones aprobadas que se le incluyan posteriormente.

ALCANCE: La elaboracion del PIFC, Inicia con la solicitud a cada funcionario de la entidad
del diligenciamiento del Anexo 1 "Modelo diagnéstico individual de necesidades de
capacitacion” y del Anexo 2 "Modelo consolidado de necesidades de capacitacion por
dependencias” diligenciado por el jefe de la dependencias de la entidad, y termina con
la evaluacion periédica y de manera conjunta a Ia ejecucion del Plan Institucional de
Formacion y Capacitacion, y proponer ajuste en caso de requerirse. Esta solicitud tiene unas
fechas limites establecidas en el plan de accion y en el proceso de gestidn humana.

Procedimiento:

ACTIVIDADES RESPONSABLE FORMATOS O
A REGISTROS
Contralor Auxiliar para la Escuela de
1. Solicitar a los funcionarios de [a entidad, ol Capacitacion, Funcionarios de la Anexo 1 Modelo
diligenciamiento del anexo 1, el cual debera ser remitido a su Entidad diagnostico
jefe inmediato. individual de

necesidades

2. Recepcionar y clasificar el anexo 1, segun el grado de

importancia de la informacién y diligenciar el anexo 2, con el Anexo 2 Modelo
Responsable del proceso. Remitir a la Contraloria Auxilia Responsable del proceso consclidado de
para la Escuela de Capacitacién el anexa 2, debidament y/o jefe de la dependencia necessidades de
refrendado por el Jefe de la Dependencia y por el capacitaciéon por
Responsable del Proceso para determinar las necesidade Dependencias

de capacitacion de los funcionarios.

NWW\ ANODO.eu
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Contralor Auxiliar para la

3. Consolidar en el anexo 3, las lineas tematicas, de acuerdj para
Escuela de Capacitacion

a las necesidades recibidas en el anexo 2, ya la
evaluaciones de competencias y de desempefio.

Anexo 3" Modelo
consolidado general
de programacion
anual de
Capacitacion

4. Depurar el anexo 3, con base en el Plan Estratégico y el Contralor Auxiliar para Gestion Humana y
Plan General de Auditorias, elabora el Proyecto del Plan Financiera y para la Escuela de
Institucional de Formacién vy Capacitacion (PIFC) v Capacitacion

presentarlo ante Ia comision de personal para su discusion Yl
ante el Comité Técnico para su aprobacion,

Anexo 3 “ Modelo
cofsolidado general
de programacion
anual de

[Capacitacién
institucional

Caontralor Auxiliar para la
Escuela de Capacitacion

5. Coordinar, socializar y convocar a la capacitacién que se
va ha dictar a los funcionarios que Ia solicitaron.

Anexo 3 “Modelo
consolidado general
de programacidn
anual de
capacitacion
Institucional

6. Ejecutar el Plan Institucional de Formacion y Capacitacion,)
y entregar para su diligenciamiento por parte de lo

~funcionarios el anexo 4, Modelo de planilla de asistencia y esﬂ
anexo 1, Formato Evaluacion de la Capacitacién del M2P4-02

Contralor Auxiliar para la
Escuela de Capacitacion

Anexo 4 "Modelo de
planilla de
asistencia”.
M2P4-02 Anexo 1,
‘Formato
Evaluacion de la

Capacitacién”,

7. Solicitar a los funcionarios capacitados dos {2) mese
después de realizada la respectiva capacitacion, el
diligenciamiento del anexo 5. Solicitar al Jefe inmediato y/o a
responsable del proceso y/o al funcionario evaluador el
diligenciamiento del anexo 6, y remitirlos a la escuela del  Contralor Auxiliar para la Escuela de
capacitacién, cuando las capacitaciones regnan la siguientes Capacitacién, Funcionarios y Funcionario
condiciones: a) que la formacion esté definida en el Plan Evaluador

Institucional de  Formacion y Capacitacién, o s

desprenda de las evaluaciones de competencia y/

desempefic de los funcionarios que asisten: b) que esté

relacionada con el objetivo del proceso en que se desempeia

el capacitado c) que la conferencia no tenga un caracte

meramente informativo; y d) intensidad de ia formacion se

Anexo 5 © Mpd el
0_d e evaluacion del
funcionario impacto

de la capacitacion”

(Anexo 6 Modelo
de evaluacién del
lefe inmediato o
responsable del
Emceﬂ
uncionario
evaluador al impacto
de |la capacitacién ”

superior a dos horas.

Contralor Auxiliar para la

8. Analizar las evaluaciones de impacte de |a para
Escuela de Capacitacion.

icapacitaciones, y tomar las acciones pertinentes.

9. Evaluar periodicamente y de manera conjunta ia ejecuciény,  Contralores Auxiliares para Gestién
del Plan |Insfitucional de Formacién y Capacitacion, ¥ Humana y Financiera
proponer ajusie en caso de requerirse, debidamente y Escuela de Capacitacion
argumentados. .

CAPITULO VI.
DE LOS BENEFICIARIOS Y SUS OBLIGACIONES

ARTICULO 20. Los beneficiarios de las Capacitaciones seran los funcionarios que por ley
tiene el derecho a acceder a las mismas.

Sin embargo, se tendra en cuenta la realizacion de Actualizaciones y Entrenamientos sobre
temas y materias que constituyen la razén de ser de la entidad y que tiendan mejorar las
competencias de todos los funcionarios para el ejercicio de sus funciones de acuerdo a los
temas que requiere internamente la entidad para su adecuado funcionamientg,
independientemente de! tipo de vinculacion que tenga el funcionario.

ARTICULO 21. RESPONSABLES DE LA SELECCION. El Comité Institucional de
Capacitacion de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca sera responsable de
coordinar con la Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion la seleccién de los
funcionarios que aspiren a los programas de capacitacion por becas que se brinden a través
de convenios con entidades de educacion superior y brindar el apoyo necesario para dicho
proceso, con estricta observancia de los criterios establecidos en la presente resolucion.

ARTICULO 22. Compilado el PIFC de la vigencia y al iniciar su ejecucién se tendran en
cuenta inicialmente a los funcionarios que solicitaron la capacitacién y seran ellos los
beneficiarios de la misma, en el evento de existir mas cupos para la capacitacion, se[.}.)



http://www.scantopdf.eu
http://www.scantopdf.eu

LAY

Eﬁa CONTRALORIA B
f©n DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

socializara con los funcionarios a través de los medios. internos de informacion y se
procedera a asignar los cupos a través del siguiente procedimiento. i

Procedimiento de seleccion de los funcionarios que aspiren a los Programas de Capacitacién
y Convenios con Entidades Educativas: ~

Para este efecto, los mencionados funcionarios presentaran a la Contraloria Auxiliar para la
Escuela de Capacitacion dentro del plazo que se determine, su postulacién como aspirante
con el fin de aplicar los procesos de seleccion y/o administrativos a que haya lugar.

En caso de presentarse mas solicitudes que cupos disponibles, se tendran en cuenta los
criterios determinados y aprobados por la comision de personal el 15 de junio de 2010, los
cuales son los siguientes:

1- Por mandato legal tienen la prioridad los funcionarios de carrera administrativa respecto a
los de libre nombramiento y remocién, ademas:

a- Por reglamentacion legal, no podran beneficiarse de estos convenios los funcionarios
en provisionalidad.

b- Respecto de los funcionarios de libre nombramiento y remocion se aplicara lo
dispuesto en la ley 909 de 2004, sobre los acuerdos de gestién y desemperio.

c- Se priorizaran los funcionarios que NO se han beneficiado de los convenios respecto a
los funcionarios que ya se han beneficiado de los mismos.

d- Tendran prioridad los funcionarios con mayor antigiiedad respecto de los de menor, a
partir de lps 2 aios.

e- Se dara prioridad a los funcionarios con mayor calificacion en la evaluacién del
desemperio respecto a los de menor. .

f- Se dara prioridad a los funcionarios que NO se encuentren inmersos en procesos

" disciplinarios respecto de los que si se encuentran inmersos en ellos.

2- La adjudicacién se realizara de acuerdo al registro cronolégico en la Contraloria
Departamental.

3- En los casos de Convenios Educativos (Becas), La exencién se perdera por no aprobar un
semestre y por suspender el estudio una vez iniciado el programa, salvo caso fortuito o de
fuerza mayor, debidamente sustentado y de acuerdo al reglamento y criterios de la
universidad.

En todos los casos se observara para la seleccion la informacion arrojada por el Sistema de
Evaluacion del Desempefio y el tipo de vinculacion.

PARAGRAFO. Los resultados de los procesos de seleccién seran publicados y difundidos
por la Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion mediante circular suscrita por el
Contralor Auxiliar para la Escuela de Capacitacién.

CAPITULO VI,
ARTICULO 22. OBLIGACIONES DE LOS FUNCIONARIOS CON RESPECTO A LA
CAPACITACION.,

Son obligaciones de los funcionarios con respecto a la Capacitacion:

a) Participar en la identificacion de las necesidades de capacitacion de su dependenci?‘u"
Proceso o equipo de trabaijo;
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b) Participar en las actividades de capacitacién para las cuales hayan sido seleccionado y
rendir los informes correspondientes;

c) Aplicar los conocimientos y las habilidades adquiridos para mejorar la prestacion del
servicio a cargo de la Entidad; ~

d) Servir de agentes capacitadores dentro o fuera de la Entidad, siempre que se les requiera;
e) Participar activamente en la evaluacién de los planes y programas institucionales de
capacitacién, asi como de las actividades de capacitacion a las cuales asistan;

f) Cuando, con patrocinio de la Entidad, participen en eventos externos de capacitacion,
entregar a la Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion copia del programa, los
materiales, memorias y documentos que hayan recibido;

g) Asistir a los programas de induccién y reinduccion, segin su caso, impartidos por la
Entidad.

ARTICULO 23. DE LA APROBACION DE LOS CURSOS. Cuando por su naturaleza y
duracién un evento o proceso de capacitacion lo amerite, el CIC establecera y comunicara
previo a su iniciacion, los parametros de rendimiento académico que el alumno debe lograr
para obtener la aprobacién del mismo.

El Comité Institucional de Capacitacion evaluara y determinara el orden de la capacitacion de
acuerdo con los criterios que se fijan en esta resolucion, con el nimero de solicitantes y
naturaleza de las solicitudes, con la disponibilidad presupuestal, y atendiendo los principios
de oportunidad y beneficio institucional.

PARAGRAFO 1o. La presentacion de solicitudes de capacitacion no genera para la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca la obligacién de otorgarla, pues esta estara
supeditada a la aprobacién del plan institucional de formacién y capacitacién y a la
evaluacién de conveniencia que realice el Comité Institucional de Capacitacion.

CAPITULO Vi,
ARTICULO 24. DE LAS COMISIONES DE ESTUDIOS EN EL INTERIOR DEL PAIS.
Comisiones de estudios al interior del pais. EI Comité Institucional de Capacitacion CIC,
podra autorizar anualmente Comisiones de Estudios al interior del pais, con un maximo

intensivo de 2 horas diarias con el visto bueno del jefe inmediato

Para la realizacién de estudios de postgrado (Especializacion, Maestria, Doctorado o©
Posdoctorado), en areas disciplinares definidas como estratégicas en los Planes, Programas

y Proyectos de Capacitacion y/o que sean afines con las funciones misionales de la CDVC.

Los estudios deberan corresponder exclusivamente a programas académicos Acreditados
por ta autoridad competente, o ser impartidos por la Universidad de! Valie o por otras
Universidades del pais siempre que cuenten con Acreditacion Institucional de calidad.

por parte de la CDVC, tales como pago de matriculas, materiales, libros, derechos
inscripcion, gastos de traslado, tiquetes, ni ningun otro.

En ningun caso la comision de estudios al interior dei pais podra acompafiarse de otro apo%/
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El aspirante a obtener comision de estudios al interior ‘gel pais debera cumplir con ‘Ios_,
siguientes requisitos minimos:

i
a) Estar inscrito en el escalafén de carrera administrativa especial de la CDVC, y tener una
antigliedad minima de un (1) afio en la entidad:
b) Registrar ausencia absoluta de antecedentes disciplinarios durante los Gltimos dos (2)
anos; '

c) Tener un puntaje en su Gltima Evaluacion del Desempefio que se encuentre en firme,
superior a la media aritmética de la dependencia en que se desempefiaba en el momento de
efectuarse dicha evaluacion;
_ d) Tener un promedio de calificaciones acumulado igual o superior a 4.0 en la escala de 0.0 a
9.0 o su equivalente en otras escalas, en el nivel educativo anterior cursado por el
. funcionario, segun certificacién expedida por la respectiva Institucion de Educacién Superior.
Para estos efectos, en principio, el nivel educativo anterior es el pregrado a nivel universitario
o profesional; sin embargo, en caso de que el funcionario haya realizado otros estudios de
postgrado con anterioridad, podra elegir entre sus estudios de pregrado o de postgrado los
que desee hacer valer durante el tramite de su solicitud, para lo cual adjuntara la certificacién
correspondiente;
e) No tener Convenio de Contraprestacion de Servicios vigente.

Los funcionarios de la CDVC podran presentar en cualquier tiempo ante la Contraloria
Auxiliar para la Escuela de Capacitacion su solicitud de Comisién de Estudios en el Interior
del pais, la chal sera estudiada y presentada por dicha dependencia ante el Comité
Institucional de Capacitacion dentro de los tres (3) meses siguientes a la fecha de radicacion
de la solicitud, por lo cual el funcionario debera efectuar dicha solicitud con la debida
opodunidad a fin de que se puedan adelantar los estudios y tramite aprobatorio
correspondiente. Dicha solicitud debera incluir una carta justificativa de la solicitud de
comision acompafiada de los antecedentes del programa de postrado que desea cursar, su

. pensum académico, la certificacion de acreditacion del programa o de la Universidad y los
demas documentos que acrediten el cumplimiento de los parametros establecidos en el
articulo 22 de la presente resolucién, los cuales seran tenidos en cuenta por el CIC para
efectos de asignacion de la comisién de estudios al interior del pais, en idénticas condiciones
a las alli sefaladas.

Las solicitudes se estudiaran y asignaran en orden cronoldgico de radicacion de las mas
antiguas a las mas recientes sin superar el nimero de comisiones anuales establecidas
como limite maximo.

Durante los periodos vacacionales previstos en el calendario de estudios del programa
academico que esté adelantando el funcionario comisionado, la comisién de estudios al
interior del pais se interrumpird- automaticamente, debiendo el funcionario reintegrarse a sus
labores el dia siguiente a la salida a vacaciones academicas, y trabajar normalmente en la
‘dependencia a que este adscrito el cargo que desemperia, hasta el dia anterior al reinicio de
las clases.

El funcionario comisionado podra optar por solicitar a la Contraloria Auxiliar para Gestion
Humana y Financiera el disfrute de las vacaciones laborales que tenga causadas,
coincidiendo con el periodo de las vacaciones académicas.

La duracion de la comisién se calcula sobre la base de la duracion total del programa .
académico descontando los periodos durante los cuales se produjo la interrupcién de I7’J
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El funcionario comisionado debera prestar sus servicios.a la entidad durante el doble. del
tiempo que dure la comision, plazo que empezara a contar a partir del dia habil siguiente a la
finalizaciéon de la misma, en un cargo de igual o superior jerarquia en la dependencia que se
le indique por parte de la Administracion. ~

A estos efectos, el funcionaric comisionado deberd suscribir un Convenio de
Contraprestacion de Servicios de conformidad con lo previsto en este Estatuto y otorgar las
garantias que correspondan segun la normatividad vigente al respecto.

ARTICULO 25. COMISIONES DE ESTUDIOS AL EXTERIOR EN CASO DE DISTINCION,
BECA, PREMIO O RECONOCIMIENTO NACIONAL O INTERNACIONAL

El Comité Institucional de Capacitacion CIC, podra otorgar comision de estudios al exterior al

. funcionario que se haga acreedor a una beca completa, premio o reconocimiento
internacional, para la realizacién de un programa de estudios al exterior (siempre y cuando
no se encuentre incurso en las situaciones que trata el articulo 41 de la ley 734 de 2000). La
Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion sometera a la consideracion del Comité
Institucional de Capacitacion, las solicitudes presentadas por los funcionarios al amparo del
presente articulo para su estudio, discusién y decision.

PARAGRAFOQ. Para efectos del presente articulo, se consideraran becas completas aquelias
exenciones totales que brinden las universidades en los costos de matricula, asi como los
subsidios, estipendios o subvenciones, sean estos pecuniarios o en especie, que otorguen
entidades u organismos de naturaleza pulblica o privada para sufragar los gastos de
desplazamiento, alojamiento y/o manutencion del estudiante en el pais receptor.
En_ningun caso las disminuciones parciales en el valor de la matricula otorgadas por la
Universidad o centro de estudios receptor, tales como medias becas o becas parciales, se
consideraran incluidas dentro de las becas a que se refiere el presente articulo, salvo que
. dicha disminucién en el valor de la matricula vaya acompafiada de algunos de los siguientes
aportes adicionales por parte de dicha institucién u otro organismo aportante: gastos de
desplazamiento, gastos de alojamiento o gastos de manutencién, bien sean realizados
mediante un aporte pecuniario 0 en especie. Para aprobar las comisiones al exterior, el
Comité Institucional de Capacitacion (CIC), debera tener en cuenta si no se afecta el normal
funcionamiento de la dependencia a la cual esta adscrito el funcionario y si desde el punto de
vista financiero se puede reemplazar y se cuenta con los recursos suficientes para su
reemplazo, para lo cual debera contar con el respaldo de certificado de disponibilidad
presupuestal actualizado.

ARTICULO 26. AVALES. Los servidores publicos de la CDVC que requieran cartas de
presentacion, avales u otras manifestaciones de respaldo institucional para postular a becas
o programas de educacion, formacién o capacitacion en el pais o en el exterior, deberan
elevar solicitud escrita y motivada ante el Contralor Auxiliar para la Escuela de Capacitacién,
indicando claramente la entidad y persona a quien se debe dirigir la comunicacion, la relacién
correspondiente, programa de estudios con las funciones del cargo de que es titular y con las
funciones constitucionales y legales de la CDVC. A dicha comunicacién debera adjuntar
copia de su uitima evaluacion del desempefio en firme y todos los antecedentes del
programa de estudios y/o de la correspondiente convocatoria para los que solicita el respaldo

institucional, junto con las proformas, en su caso, requeridas por la institucién oferente v/
convocante.
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Las cartas de presentacion, respaldo institucional o avales a que hace alusién este articulo
seran suscritas exclusivamente por el Contralor Auxiliar para la Escuela de Capacitacion.

En caso de que la entidad convocante y oferente exija mas de una carta de respaldo
institucional, el Contralor Auxiliar para la Escuela de Capacitacion determinara el funcionario
de la CDVC que debera suscribir la comunicacion correspondiente y ante él adelantars
directamente la coordinacién del caso.

Las cartas de presentacion, respaldo institucional o avales a que hace alusion este articulo
en nada comprometen a la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, y particularmente

programa académico, ni con los costos del desplazamiento, alojamiento Yy manutencion hacia
y en el lugar de desarrollo del programa correspondiente, ni ningiin otro costo derivado
directa o indirectamente de |a participacién del servidor pablico solicitante en el programa
para el que postula. Una vez el servidor publico solicitante sea notificado sobre ia concesion
de la beca y/o la admision al programa academico, debera solicitar ante las instancias
correspondientes el otorgamiento de la situacion administrativa que le permita cursar los
estudios a que aspira, siguiendo los tramites y procedimientos del caso vy segun la
normatividad que regula cada situacion administrativa, con total independencia del respaldo
institucional que se haya dado a su candidatura.

PARAGRAFO 10. En caso de que un servidor plblico que haya presentado su candidatura a
una beca y/o admision a un programa de estudios con el respaldo de la Contraloria
Departamental del Valle, materializado en la carta de presentacion, de respaldo, o aval, de
los que trata el presente articulo y haya resultado beneficiado de Ia misma, optara por
retirarse del servicio de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, Contraloria Auxiliar
para la Escuela de Capacitacién informara de ello al ente oferente de Ia beca y/o a la
institucién académica ante los que haya sido presentado el servidor publico.

PARAGRAFO 20. Para Ia expedicion de las cartas de presentacion a que hace alusion el
presente articulo, la Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion tomara en cuenta,
entre ofros criterios, la evaluacién del desempefio, la pertinencia del programa académico
frente a las funciones del cargo que desempefia el solicitante y frente a la misién y funciones
de la CDVC, asi como las disposiciones para garantizar la igualdad de oportunidades
prevista en el Estatuto de Capacitacion y los antecedentes academicos del solicitante, para lo
cual podré solicitar la documentacion correspondiente. En ningln caso se emitiran
simultdneamente cartas de respaldo institucional o avales a candidaturas que correspondan
a distintos programas académicos. E| servidor publico que con diferencia igual o inferior a
cuatro meses requiera avales para programas académicos distintos, debera demostrar ante
la Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion que en las candidaturas anteriores fue
rechazado o que ya cursd y aprobo satisfactoriamente el programa correspondiente.

PARAGRAFO 3o0. En todos los casos, el servidor publico de la CDVC que haya presentado
su candidatura para la obtencion de becas o Ia admision en cursos, programas académicos U
otros eventos de formacién o capacitacion, debera informar a la Contraloria Auxiliar para la
Escuela de Capacitacion sobre el resultado obtenido, sea este positivo o negativo. ’
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PARAGRAFO 4o. El concepto favorabie, o el visto bueno, 0 el respaldo, o el permiso, o_la
autorizacion concedida por el superior inmediato de un servidor publico ante la Oficina de,
Capacitacion para la participacién de este en cualquier evento de capacitacion o formacion
es irrevocable, por lo cual el jefe inmediato no puede exigir al servidor publico a quien
autorizd para participar en las actividades académicas gue realice actividades laborales
durante el tiempo que dicho servidor debe estar participando en la actividad académica
correspondiente. Ningun servidor plblico podra justificar con razones de carga laboral su
inasistencia a actividades académicas para las que se haya inscrito, con la autorizacion de
su jefe inmediato.

ARTICULO 27. PRELACION DE LOS FUNCIONARIOS DE CARRERA. Para los efectos del
presente Capitulo, en igualdad de condiciones con los demas funcionarios, tendran prelacién
los inscritos en el escalafon de carrera administrativa.

CAPITULO IX.
DE LAS DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA EQUIDAD, IGUALDAD Y ECONOMIA
EN MATERIA DE BENEFICIOS DE CAPACITACION.

ARTICULO 28. DISPOSICIONES PARA GARANTIZAR LA EQUIDAD, IGUALDAD Y
ECONOMIA EN MATERIA DE BENEFICIOS DE CAPACITACION.

Al momento de decidir sobre el otorgamiento de comisiones de estudios al interior o exterior,
y otros beneficios de capacitacion, se observaran estrictamente las siguientes disposiciones:

a) Los funcionarios que tengan convenio de contraprestacion de servicios vigente no podran
acceder a comisiones de estudios en el exterior; _

b) Los funcionarios que hayan reprobado dos o mas programas de aprendizaje del o que
reprueben cursos externos en los que hayan participado con apoyo la entidad, no podran
beneficiarse nuevamente de ninguno de los programas de capacitacion externa ni de
Comisiones de Estudios al Exterior durante minimo un (1) afio, contado a partir de la fecha
de finalizacion del respectivo curso o evento;

¢) En ningln caso se otorgaran Comisiones de Estudios en el exterior para adelantar
estudios de pregrado;

PARAGRAFO. El Contralor Auxiliar para la Escuela de Capacitacion podra restringir el
acceso a otras actividades académicas, 0 a comisiones de estudios o de servicios con fines
de capacitacion o de cooperacion a los servidores publicos, sean estos de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocién, que no participen, se retiren, o reprueben
las actividades académicas a las que se hayan inscrito. Esta restricciéon podra ser hasta por
dos afios siguientes a la terminacion de la actividad académica en la que se produjo alguna
de las situaciones mencionadas en este paragrafo. Las causas de fuerza mayor o caso
fortuito deberan ser debidamente justificadas y soportadas ante el Contralor Auxiliar para la
Escuela de Capacitacién, quien las valorara y decidira en primera instancia. La segunda
instancia sera ante el Comité Institucional de Capacitacion, CIC.

] CAPITULO X,
DE LA CAPACITACION NO CONTEMPLADA EN EL PLAN INSTITUCIONAL ANUAL DE
FORMACION Y CAPACION.

ARTICULO 29. DE LA PARTICIPACION DE FUNCIONARIOS EN EVENTOS EXTERNOS
DE CAPACITACION.

Por regla general, todas las actividades de capacitacion deberan estar incluidas en el Plan
Institucional Anual de Formacién y Capacitacidn; sin embargo, la Contraloria Auxiliar para la y}
Escuela de Capacitacion podra auspiciar la participacién de los funcionarios en cursos,f&}
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seminarios, talleres, foros, simposios, congresos, encuentros o cualquier otra modalidad de

capacitacion organizados externamente Y que no esten incluidos en dicho Programa, siempre
y cuando se cumpla el procedimiento establecido en esta resolucion.

ARTICULO 30. PROCEDIMIENTO PARA ACCEDER A EVENTOS E)?TERNOS DE
CAPACITACION.

Los funcionarios que aspiren a obtener comi

| sion o avales de la Entidad para participar en
eventos de capacitacién en el pais, debera

N presentar la solicitud motivada, con el visto
bueno del jefe inmediato para su aprobacién por la Contraloria Auxiliar para la Escuela de

Capacitacion. Esta solicitud se debera presentar con la suficiente anticipacién para permitir
los tramites administrativos y financieros a que haya lugar.

La Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion y la Contraloria Auxiliar para Gestion
Humana y Financiera estudiara la pertinencia, oportunidad, conveniencia y relacion costo-

beneficio de la mencionada capacitacion y, de existir disponibilidad presupuestal, dara inicio
al tramite administrativo correspondiente.

Una vez finalizado el evento o curso, el(los) funcionario(s) participantes entregaran un

informe a la Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacién, anexando copia del
certificado de asistencia y de las memorias del evento.

CAPITULO XI.
DE LA EJECUCION E INICIATIVA DEL GASTO.

ARTICULO 31, EJECUCION. Todos los asuntos de orden administrativo y académico que se
relacionen con capacitacion seran de competencia de la Contraloria Auxiliar para la Escuela
de Capacitacién. Las demas dependencias de la CDVC, deben interactuar con la
mencionada Contraloria Auxiliar en los aspectos relacionados con su planeacion y desarrollo.
La Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacién no avalara ni expedira certificaciones
de eventos que se realicen por fuera de lo sefialado en el presente articulo.

ARTICULO 32. INICIATIVA DEL GASTO

- Ninguna dependencia podra autorizar gastos
relacionados con actividades de Contral

orfa Auxiliar para la Escuela de Capacitacién tales
como comisiones, pasajes, solicitud de disponibilidades presupuestales, pagos, prestacion

de servicios o cualquier otro acto que involucre actividades de esta area sin que exista el
concepto previo escrito del Contralor Auxiliar para la Escuela de Capacitacién.

ARTICULO 33. SEGUIMIENTO. La Contraloria Auxiliar para la Escuela de Capacitacion,
efectuara el seguimiento y evaluacion de todas las actividades de capacitacion.

La evaluacién del impacto de Ia capacitacion impartida en el orden laboral se realizara
conjuntamente con la Contraloria Auxiliar para gestion Humana y Financiera.

Para tal efecto, disefiaran en conjunto los indicadores que puedan medir el impacto y llevara
un registro sistematizado de Ios funcionarios Capacitados, que incluya la dependencia a la

cual pertenece, la capacitacién recibida, los resultados de las evaluaciones de desempefio y
el resultado de la aplicacion de los indicadores mencionados.

CAPITULO XII.
DE LA EVALUACION.

ARTICULO 34. DE (A EVALUACION. La evaluacion de los programas, actividades
academicas y eventos de capacitacién sera una accion permanente de la Contraloria Auxiliar
para la Escuela de Capacitacion. Se realizars en términos del proceso, de resultados y de[\/
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impacto para medir su efectividad. En la evaluacion participaran activamente los funcionarios
capacitados y los jefes inmediatos de estos.

Los resultados de esta accidn, en los diferentes niveles e instancias deberan permitir conocer
y retroalimentar los programas de capacitacion que se presentan y esta informacion
coadyuvara en el planteamiento de las programaciones de capacitacion futurass

CAPITULO XIV.
DE LA VIGENCIA.

ARTICULO 35. VIGENCIA. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Santiago de Cali, a losTreinta (30) dias del mes de Diciembre de 2011

CARLOS HERi\IAN RO BFCERRA
Contralor Departamental dej

Proyectd: Jorge Carlos Figueroa Ortiz, {fontralora Auxiliar paﬁ::I Escuela de Capacitacion
Revisd: Diana Edith Paz Cano, Contraléra Auxiliar de Gestién 'Humana y Financiera
Revisé: COMISION DE PERSONAL 4'-’

OFICINA ASESORA JURIDICA‘?é/
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