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CIRCULAR No 014 DE 2000

	PARA

DE:

ASUNTO: 

FECHA:
	Ministros, Directores de Departamentos Administrativos, Superintendentes, Directores de Unidades Administrativas Especiales y Directores, Gerentes o Presidentes de Entidades Descentralizadas del Orden Nacional y Gerentes o Presidentes de sociedades de economía mixta del orden nacional.

Director Departamento Administrativo de la Función Pública

Procedimiento para la designación y retiro de los Jefes de Control Interno  o quienes hagan sus veces. 

6 de diciembre de 2000


Tal como se expresara en la Directiva Presidencial No. 04 de octubre 20 de 2000, en desarrollo de lo dispuesto en el artículo 20 del decreto 2145 de 1999, modificado por el decreto 2539 de diciembre 4 de 2000, el Presidente de la República retomó su  facultad nominadora respecto de los Jefes de las Oficinas de Control Interno, o de quienes hagan sus veces,  y al efecto precisó que las necesidades en materia de provisión definitiva o temporal de los respectivos cargos deben ser canalizadas por los jefes de la entidad u organismo correspondiente hacia la Presidencia de la República, a través de este Departamento Administrativo - Dirección de Políticas de Control Interno Estatal y Racionalización de Trámites, el cual prestará la asesoría pertinente, teniendo en cuenta estrictos  parámetros de eficacia y méritos.

Para emitir el respectivo concepto de idoneidad y conveniencia técnica por parte de este Departamento Administrativo, hacia el señor Presidente de la República, sobre la designación o retiro de los citados funcionarios, se hace necesario contar con la siguiente información de parte de la respectiva entidad: 

A. PARA NOMBRAMIENTO O ENCARGO

1. Oficio dirigido al Director del Departamento Administrativo de la Función Pública, suscrito por el respectivo Jefe de Organismo o entidad al cual pertenece el cargo, solicitando realizar el trámite correspondiente para el  nombramiento o encargo.  En este oficio se indicará el nombre y teléfono del funcionario con el cual se podrá obtener mayor información en la entidad y el  tipo de vacancia (definitiva o temporal) y  la situación que la origina, licencia por enfermedad o por maternidad o licencia ordinaria).

Cuando se trate de vacancia temporal que no supere un mes, resulta más conveniente asignar algunas de las funciones principales del cargo a otro funcionario, sin necesidad de proveer el empleo, pues en tal caso esta provisión resultaría más gravosa administrativamente. Esta asignación se podrá realizar directamente por acto administrativo del jefe del organismo, indicando las funciones específicas que se asignan, las cuales deben ajustarse a la naturaleza del cargo del funcionario al cual se le asignan.  

2. Norma que contiene la estructura de la entidad y en la cual se incluya el objeto y funciones generales de la misma, así como las funciones de la Oficina o Unidad de Control Interno.

3. Norma o acto que contenga la planta de personal de la entidad, indicando cuál de los cargos hace las veces de jefatura de control interno.

4. Fotocopia de la parte pertinente del manual específico de funciones y requisitos del cargo de jefe de control interno del organismo.

5. Hoja de vida de los candidatos (as) propuestos (as) con los documentos que respalden su experiencia y su formación, las cuales deben corresponder a las exigidas en el manual específico de la entidad. Esta información deberá verificarse por parte de la respectiva entidad y manifestarse en el oficio remisorio. Por otra parte, es necesario que  los certificados de educación no formal e informal especifiquen el tiempo de duración en horas. Así mismo, los certificados de experiencia laboral deben contener la denominación del cargo, las funciones desempeñadas, y el tiempo de duración. 

En aras de dar cumplimiento a los principios de economía, celeridad y eficacia, es necesario que solamente se remitan hojas de vida de candidatos que cumplan con los requisitos de estudios y experiencia exigidos en el manual específico de la entidad y, en lo posible, se sugiere no enviar más de tres (3) hojas de vida.  

Los Jefes de control interno que están nombrados actualmente como titulares del cargo continuarán en el mismo sin que se requiera su confirmación por parte del señor Presidente de la República.

B. PARA RETIRO O TRASLADO 

1. Oficio suscrito por el director del organismo, expresando los motivos por los cuales considera necesario el retiro del jefe de control interno de la entidad.

2. Con base en la solicitud de retiro, el Departamento Administrativo de la Función Pública, a través de la Dirección de Políticas de Control Interno Estatal y Racionalización de Trámites, realizará una visita a la entidad para reunir elementos de juicio que permitan fundamentar el concepto de conveniencia técnica del retiro.

ELABORACION DEL PROYECTO DE DECRETO RESPECTIVO

Una vez elaborado el concepto sobre idoneidad y conveniencia técnica del nombramiento, encargo, traslado o retiro del respectivo jefe de control interno por parte de la Dirección de Políticas de Control Interno Estatal y Racionalización de Trámites, del Departamento Administrativo de la Función Pública, se comunicará al jefe del organismo o entidad al cual pertenezca el cargo para efectos de que se elabore el respectivo decreto de nombramiento, encargo, traslado o retiro, en papelería del Ministerio o Departamento Administrativo correspondiente, quien lo someterá a la firma del Ministro o Director de Departamento Administrativo que encabeza el sector.

Cumplido lo anterior, se remitirá el proyecto de decreto debidamente firmado a la Dirección General del Departamento Administrativo de la Función Pública para efectos de enviarlo con el concepto técnico respectivo a la Presidencia de la República, para lo pertinente.

Cordialmente,

MAURICIO ZULUAGA RUIZ

Director del Departamento

_995789768

