CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL

INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL

CIRCULAR No. 06 DE 2005

PARA: REPRESENTANTES LEGALES Y JEFES DE OFICINA DE CONTROL
INTERNO, O QUIEN HAGA SUS VECES, DE LAS ENTIDADES Y

ORGANISMOS PÚBLICOS DEL ORDEN NACIONAL Y

TERRITORIAL.

ASUNTO: ELABORACIÓN Y PRESENTACION DEL INFORME EJECUTIVO

ANUAL SOBRE EL AVANCE DEL SISTEMA DE CONTROL

INTERNO, VIGENCIA 2005.

FECHA: 23 de Diciembre de 2005.

El Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno de las

entidades del Orden Nacional y Territorial, dentro de su función de preparar y

presentar al Señor Presidente de la República el Informe sobre el Avance del Sistema de Control Interno del Estado, definido por el artículo 6º del Decreto 2539 de 2000, pone a disposición de las entidades del Orden Nacional y Territorial los lineamientos generales para la presentación del Informe Ejecutivo Anual que deberán entregar antes del 16 de febrero de 2006 sobre el estado del Sistema de Control Interno de sus respectivas organizaciones.

En lo que respecta al presente año, el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en

Materia de Control Interno de las entidades del Orden Nacional y Territorial,

considerando, que si bien, el Decreto 1599 de 2005 estableció el Modelo Estándar de Control Interno para las entidades públicas, aún no se han logrado avances significativos en su implementación y aún se ha preservado durante el presente año la estructura de las cinco fases del modelo anterior en las entidades públicas. Por estas razones, se considera transitorio solo por este año, realizar la evaluación al Sistema de

Control Interno tomando como parámetro la encuesta referencial que se ha venido aplicando en años anteriores.

Para realizar esta evaluación se mantiene la política participativa de los servidores

públicos de la Entidad, por lo tanto, la Encuesta Referencial seguirá orientada hacia las tres instancias a saber: Nivel Directivo, Servidores Públicos en general y el Jefe de la
Oficina de Control Interno o quien haga sus veces, asignando al momento de

consolidar la encuesta institucional, un peso específico a cada una de las encuestas realizadas, en consideración a la responsabilidad que sobre la función evaluadora le corresponde a cada una.

