COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO

Decreto 280 de 1996

REGLAMENTO INTERNO
CAPITULO I

DEL COMITE

ARTICULO 1o. El COMITE INTERINSTITUCIONAL DE CONTROL INTERNO, asociación técnica, constituido por acta No 1 del 19 de enero de 1.994, como órgano permanente de asesoría en materia de control interno para las entidades públicas y reconocido posteriormente por el decreto 280 de 1996, funcionará de conformidad con el presente reglamento.

ARTICULO 2o. MISION. En su calidad de órgano asesor de las entidades y organismos del Estado, debe propender por el desarrollo armónico del Sistema de Control Interno, en aras de contribuir a fortalecer la acción de las Oficinas de Control Interno de la Administración Publica, con base a las experiencias compartidas y en la unidad de criterio que de allí se desprenda. 

ARTICULO 3o. OBJETIVOS. Para el logro de su misión el comité cumplirá principalmente con los siguientes objetivos:
a)
Crear en la Administración Pública un ámbito de reflexión e intercambio de experiencias, que permita conocer  las amenazas, las debilidades, las fortalezas y las oportunidades del Sistema de Control Interno, en sus procesos de estructuración, implantación, evaluación y perfeccionamiento.

b)
Aportar elementos de análisis que permitan la unificación de criterios, modelos y técnicas para el mejoramiento de las condiciones y metodologías de trabajo en las unidades de coordinación de Control Interno.

c)
Fomentar el apoyo de la alta Dirección hacia la obtención de niveles de eficiencia, eficacia y economía, con el ejercicio del Control Interno en todos los sectores de la Administración Publica.

d)
Promover el desarrollo y actualización de la normatividad del Sistema  de Control Interno.  

e)
Divulgar y fomentar la capacitación de los servidores públicos sobre la función relacionada con el sistema de Control Interno.

f)
Proponer iniciativas a fin de estandarizar las normas y procedimientos para el adecuado cumplimiento  de las funciones encomendadas a las Oficinas de Control Interno.

CAPITULO II

DE LOS MIEMBROS

ARTICULO 4o.   El comité estará integrado por:
1. MIEMBROS INSTITUCIONALES: Con derecho propio. Los Jefes de Oficina de Control Interno o quienes hagan sus veces, en las entidades públicas  enumeradas en  el parágrafo del Artículo tercero  del Decreto 280 de 1.996.

2.  MIEMBROS INSCRITOS:  

a. Del orden Nacional. Los jefes de las Oficinas de Coordinación de Control Interno o quienes hagan sus veces, de las entidades del orden nacional que soliciten su inscripción ante la Junta Directiva del Comité Interinstitucional.

b. Del nivel Territorial.   Los Jefes de las Oficinas de Coordinación de Control Interno de entidades del nivel territorial que se inscriban a través de los Comités Interinstitucionales  Regionales que para tal efecto surjan; este  Comité Regional  podrá ser representado ante la Asamblea del Comité Nacional por uno de sus miembros elegido para tal efecto.

PARAGRAFO: Podrán asistir a las reuniones del Comité, servidores públicos o particulares por solicitud propia, o cuando sean invitados a las sesiones, si así lo estima conveniente la Junta Directiva del Comité. 

CAPITULO III

ORGANISMOS DE DIRECCIÓN Y ADMINISTRACIÓN

TITULO I.
 DE LA ASAMBLEA GENERAL

ARTICULO 5o. ASAMBLEA GENERAL.  La Asamblea General es el Órgano Superior del Comité Interinstitucional de Control Interno. Estará integrada por los  miembros  reunidos según convocatoria que para tal efecto se realice una vez al año, en lugar y fecha definidos previamente por la Junta Directiva.

PARAGRAFO. Las sesiones extraordinarias, se efectuarán a solicitud del Director Ejecutivo, del Revisor fiscal o de por lo menos la mitad mas uno de los miembros del Comité.

ARTICULO 6o. QUÓRUM.  Para las sesiones de la Asamblea formará quórum deliberatorio la asistencia de la mitad más uno de sus miembros y las decisiones se tomarán por  la mitad más uno de los  asistentes. 

En caso de no existir quórum deliberatorio se aplazará la sesión por el termino de una (1) hora y se incluirá tal decisión en el Acta del día suscrita por el Director Ejecutivo y el Secretario Técnico; seguidamente se continuará con la reunión y se decidirá con la mitad más uno de los asistentes cualesquiera sea su número.

ARTICULO 7o. FUNCIONES.  Son funciones de la Asamblea General:

a) Fijar la política general del Comité.

b) Modificar el reglamento del Comité.
d) Las demás funciones que le sean propias.

TITULO II 
DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 8o. CONFORMACIÓN Y QUÓRUM. La Junta Directiva constituye el órgano de Dirección del Comité Interinstitucional de Control Interno. Estará integrada  por treinta y un (31) miembros del Comité; inicialmente se conformará con la totalidad de los miembros institucionales.

Para las sesiones  de la Junta Directiva formará quórum deliberatorio la mitad mas uno de sus miembros y formará quórum decisorio, la mitad más uno de los miembros asistentes.

En caso de no existir quórum deliberatorio,  se aplazará la sesión por el termino de una hora y se incluirá tal decisión en el acta  del día suscrita por el Director Ejecutivo y el Secretario Técnico, seguidamente se continuará con la reunión y se decidirá con la mitad más de uno de los asistentes cualesquiera sea su número.

PARAGRAFO 1o.   A  la Junta podrán asistir y participar en ella, en forma permanente, todos los miembros del Comité que deseen hacerlo.

PARAGRAFO 2o.  Si cualquiera de los miembros del Comité dejare de asistir a cuatro (4) sesiones en el año, será excluido como miembro de la Junta Directiva. Su reemplazo, en la misma, se elegirá de entre los miembros inscritos que hayan demostrado su deseo de participar en ella y  hubiesen aportado con su trabajo a la misión y a los objetivos del Comité. La elección se hará  por votación de la misma Junta.

PARAGRAFO  3o.  Cualquier  miembro de la Junta podrá renunciar a su calidad, para dar cabida a otro miembro de la  misma,  que será elegido acorde al parágrafo anterior.

PARAGRAFO 4o.  Posteriormente la Junta podrá estar conformada por miembros institucionales e inscritos de acuerdo con los parágrafos del presente artículo, manteniendo el numero de treinta y uno (31) en su conformación.

ARTICULO 9o. PERIODO Y SESIONES. La Junta Directiva tendrá el carácter de permanente y se reunirá por lo menos una vez al mes en la fecha y lugar definidos previamente en la sesión anterior de la Junta Directiva. 

ARTICULO  10o.   Son funciones de la Junta Directiva:

a) Dirigir y planear el desarrollo del Comité Interinstitucional de Control Interno, de conformidad con el reglamento, las políticas y directrices que fije la Asamblea.

b) Conformar y asignar funciones a las Comisiones que considere necesario para la ejecución de los programas del Comité Interinstitucional de Control Interno, así como a los grupos  especiales que surjan. 

c) Evaluar y revisar los informes, cuentas y demás documentos relacionados con las funciones del Comité Interinstitucional de Control Interno.
d) Estudiar y aprobar los planes y programas a ejecutar en la respectiva vigencia,.

e) Estudiar las iniciativas y sugerencias que sean presentadas por los grupos de trabajo  y demás miembros del Comité Interinstitucional de Control Interno.

f) Mantener informado a los miembros acerca de las actividades y planes desarrollados y por desarrollar.

g) La Junta Directiva hará una evaluación de sus propios resultados y mecanismos de organización y ejecución, rindiendo informe de ello a la Asamblea General.

h) Velar por el cumplimiento del presente  reglamento.

i)  Las demás que le sean propias de acuerdo con las normas legales y las que le asigne la asamblea.
ARTICULO 11o. Para su funcionamiento la Junta Directiva tendrá un cuerpo administrativo conformado por:
· Un Director Ejecutivo, quien lo presidirá.

· Un Subdirector.

· Un Secretario Técnico. 

· Un Revisor Fiscal.

PARAGRAFO 1o. Los cargos de Administración serán elegidos de entre los miembros de la Junta Directiva por votación, para un periodo de un año. Cada cargo se elegirá individualmente y el segundo en número de votos será elegido como suplente, en el caso del Director el segundo en votación será designado como Subdirector. 
PARAGRAFO 2o.   En las reuniones de la Junta Directiva el Revisor  Fiscal participará con voz pero sin voto.

ARTICULO 12o. La participación en el Comité Interinstitucional de Control Interno y en cualquiera de sus órganos de Dirección y Administración, es a título honorífico.

ARTICULO 13o. Son funciones del Director Ejecutivo:

a) Llevar la representación del Comité Interinstitucional de Control    Interno. 

b) Presidir las reuniones de la  Junta  Directiva.

c) Convocar a las reuniones del la Junta Directiva y de la Asamblea General.

d) Elaborar y presentar a la Junta Directiva el Plan Anual de Actividades.

e) Presentar el informe anual de actividades a la Asamblea, los  cuales tendrán su firma.

f) Aprobar y coordinar con  la Junta Directiva las demandas y ofertas de seminarios, consultorías  y demás requerimientos al Comité.

g) Comunicar a la Junta Directiva con la debida oportunidad sus ausencias transitorias o definitivas.

h) Firmar las actas de la Junta y demás documentos que requieran de su refrendación.

i) Las demás funciones propias de su cargo.

ARTICULO 14o.  Son funciones del Subdirector:

a) Asumir las funciones y facultades del Director Ejecutivo en su ausencia temporal o definitiva.

b) Cumplir las funciones que le sean delegadas por el Director Ejecutivo.

c) Aquellas que le sean asignadas por la  Junta Directiva.

d) Las demás funciones propias de su cargo.

ARTICULO 15o. Son funciones del Secretario Técnico:

a) Organizar el directorio de los miembros del Comité Interinstitucional de Control Interno y mantenerlo permanentemente actualizado.

b) Levantar las actas de reunión de la Asamblea General y de la Junta Directiva y llevarlas en los correspondientes libros.

c) Citar a las sesiones ordinarias o extraordinarias que se convoquen.

d) Tramitar la correspondencia, de acuerdo con las instrucciones impartidas por el Director Ejecutivo.

e) Preparar los documentos e informes que le sean solicitados por la Junta y el Comité.

f) Realizar las demás funciones que le sean asignadas por la Junta Directiva.

ARTICULO 16o. Son  Funciones del Revisor Fiscal: 

a) Verificar que las acciones, actividades y operaciones que realice el Comité, se ajusten a la ley y al  presente reglamento y a las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

b) Informar oportunamente y por escrito a la Asamblea General o a la Junta Directiva, según corresponda, de las observaciones derivadas del análisis de la gestión del Comité en el desarrollo de sus actos.

c) Presentar como mínimo un informe anual sobre el cumplimiento del reglamento y demás actividades del  Comité.

d) Las demás funciones propias de su cargo.

CAPITULO IV

DE LOS GRUPOS O EQUIPOS  DE TRABAJO 

ARTICULO 17o.   La Junta Directiva podrá constituir al interior del Comité cuantos grupos de trabajo sean necesarios para el cumplimiento de su misión y de sus objetivos.

ARTICULO 18o. Las funciones y actividades asignadas a los grupos de trabajo se plasmarán en un acta de compromiso, que contendrá entre otros, los siguientes puntos:  entidad comprometida, tema específico a desarrollar, actividades y cronograma a llevar a cabo.

ARTICULO 19o. Todo trabajo producto de la actividad desarrollada por  dichos grupos,  deberá ser validado y sustentado ante la Junta Directiva del Comité, la cual lo  avalará  para su divulgación a nivel institucional.

ARTICULO 20o. Los derechos de autor le serán respetados a los participantes, en cada uno de los trabajos que llegasen a presentar, como miembros del Comité.

CAPITULO V.

 DE LA ELECCIÓN DE REPRESENTANTES ANTE EL CONSEJO ASESOR DE CONTROL  INTERNO.
ARTICULO 21o.   El Comité reunido en Asamblea General elegirá cuatro miembros del Comité Interinstitucional y sus respectivos suplentes, como representantes de éste ante El Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno; su elección será por el término de un año, pudiendo ser reelegidos hasta por una vez.

PARAGRAFO: El Director Ejecutivo del Comité, por derecho propio hará parte del Consejo Asesor como uno de los representantes del Comité ante el mismo.

ARTICULO 22o. El procedimiento de elección,  de los representantes será el siguiente:

1. Todos los miembros del Comité gozan de igual derecho y oportunidad para  ser elegidos.

2. La postulación se hará en forma nominativa.

3. Serán elegidos quienes obtengan el mayor número de votos.

4. En caso de empate al momento de la elección y cuando fuere necesario, se hará una nueva votación para elegir entre quienes tengan igual número de votos.

5.  Los suplentes serán elegidos de la misma forma que los titulares.

ARTICULO 23o. La representación ante el Consejo Asesor, será única y exclusivamente a nombre del Comité y no de la entidad de la cual se es jefe de Control Interno.

ARTICULO 24o. Son funciones de los representantes del Comité ante el Consejo Asesor:

1. Llevar la representación institucional del Comité.

2. Presentar los informes que solicite la Junta Directiva del Comité.

3. Cumplir las citaciones al Consejo Asesor.

4.  Las asignadas a los miembros del Consejo Asesor.

ARTICULO 25o. En caso de  ausencia temporal o absoluta del representante titular, este será reemplazado por su suplente. En caso de que su ausencia se deba a la desvinculación de la entidad de la cual es jefe de la oficina de Control Interno, quien lo reemplacé en esta última no podrá  sustituirlo ante el Consejo y deberá procederse a elegir su suplente.

ARTICULO 26o. APROBACIÓN Y VIGENCIA. El presente reglamento se adopta una vez leído y aprobado por la Asamblea General el 31  de Mayo  de 1.996.
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