CIRCULAR 1000- 08-2006

PARA: ENTIDADES PÚBLICAS DE LOS NIVELES CENTRAL Y

DESCENTRALIZADO DE LOS ORDENES NACIONAL Y TERRITORIAL

DE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PÚBLICA

ASUNTO: CUMPLIMIENTO ARTÍCULO 9 DE LA LEY 1006 DE 2006

FECHA: 5 de junio de 2006

El pasado 23 de enero se expidió la Ley 1006 de 2006 mediante la cual se reglamenta la profesión de Administrador Público y se deroga la Ley 5ª de 1991. En el artículo 9° se establece que “para el ejercicio de empleos de carácter administrativo en las entidades del Estado en cualquiera de los niveles territoriales, se incluirá la profesión de

Administrador Público en los manuales de funciones de dichas entidades como una de las profesiones requeridas para el ejercido del cargo”. Así mismo, otorga al

Departamento Administrativo de la Función Pública y al Colegio Colombiano del

Administrador Público la responsabilidad de vigilar el cumplimiento de dicho artículo.

Por lo anteriormente expuesto, es necesario que las entidades del Estado del nivel

nacional y territorial realicen los ajustes correspondientes a los manuales de funciones y requisitos, en el sentido de incorporar la profesión de Administrador Público en todos los empleos de carácter administrativo. Para facilitar el cumplimiento de esta obligación en documento adjunto que hace parte integrante de la presente Circular, se encuentran la definición y el alcance de la expresión “empleos de carácter administrativo”, elaborados por la Dirección de Desarrollo Organizacional de este Departamento.

De igual manera, es necesario actualizar la respectiva información que se haya remitido a la Comisión Nacional del Servicio Civil de los empleos que se deban proveer por concurso en el marco de la Convocatoria 001 de 2005 realizada por dicho Organismo.

Cordialmente,

FERNANDO GRILLO RUBIANO

Director
