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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL


CIRCULAR

PARA:
SEÑORES  REPRESENTANTES   LEGALES  Y  JEFES  DE LA  OFICINA  DE  CONTROL INTERNO O QUIENES HAGAN SUS VECES DE LAS ENTIDADES  Y ORGANISMOS PÚBLICOS DE LOS NIVELES NACIONAL Y 

TERRITORIAL.

ASUNTO: 
INFORME ANUAL SOBRE LA EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL. 

FECHA: 
Santafé de Bogotá, D.C., 22 de diciembre de 1999

El Gobierno Nacional expidió el Decreto 2145 del 4 de noviembre de 1999 por el cual se dictan normas sobre el Sistema Nacional de Control Interno de las Entidades  y Organismos de la Administración Pública del Orden Nacional y Territorial y se dictan otras disposiciones;  en cuyo texto se estableció que corresponde a las oficinas de coordinación de control interno o quien haga sus veces, presentar antes del 30 de enero de cada año al representante legal de la entidad correspondiente, un informe ejecutivo anual sobre la evaluación del Sistema de Control Interno Institucional y copia del mismo deberá ser remitido antes del 16 de febrero de cada año al Consejo Asesor en esta materia. (Artículos 5º literal c y 8º literal e).

En el caso de las entidades adscritas y vinculadas de los niveles nacional y territorial, deberá presentarse el citado informe a las respectivas Juntas o Consejos Directivos, así como a los responsables de la orientación y coordinación de los sectores administrativos o entidades principales.

Igualmente, el mismo Decreto en las funciones establecidas al Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno, plantea entre otras la de estandarizar los criterios para el funcionamiento del sistema en todo el ámbito nacional, razón por la cual se ha elaborado como documento preliminar la Guía básica de las Oficinas de Control Interno y en la parte correspondiente a la comunicación de los resultados se presenta un modelo de informe ejecutivo anual, que se transcribe como referencia para la estructura en la presentación del informe arriba mencionado.

I   INFORME EJECUTIVO ANUAL

a) Carátula: Por tratarse de un informe oficial de la Oficina de Control Interno se deberá utilizar las carátulas marcadas con el logotipo de la entidad y con el nombre de la Oficina.

b) Portada: Es una página informativa del documento. Contiene encabezado, título y fecha de emisión.

c) Indice o Tabla  de Contenido: Enuncia los títulos, subtítulos de los capítulos en el mismo orden en que aparecen, indicando el número de página para ubicarlos dentro del documento.
d) Introducción. : Primer elemento del cuerpo o texto del trabajo, en el cual se presenta:
· Objetivo y origen de la evaluación del Sistema de Control Interno

· Alcance: Espacio físico, temático y período durante el cual se realiza la evaluación.

· Metodología. Técnicas empleadas para efectuar la evaluación.

a) Resumen Gerencial: Es un resumen de todo el proceso de evaluación efectuado: Se recomienda que la información allí incluida no exceda de tres páginas. Este capítulo contiene:

· Concepto del Jefe de la Oficina de Control Interno, resaltando si es del caso, las fortalezas del Sistema y las acciones de mejoramiento emprendidas durante el período.

· Exposición clara y breve de los hallazgos más relevantes, así como las recomendaciones y/o acuerdos a las que se llegó con la administración de la entidad. 

· Los aspectos relativos a la información sobre el Sistema de Control Interno Contable.

CUERPO DEL INFORME

Corresponde a la descripción de las acciones llevadas a cabo dentro de la organización y que sirvieron de base para el concepto en relación con el Sistema e incluye aspectos tales como:

a) La información necesaria para comprender el nivel de desarrollo del Sistema de Control Interno en los aspectos de:

· Ambiente de control 

· Operacionalización  de los elementos

· Documentación

· Retroalimentación.

Las concertaciones o recomendaciones consignadas en el plan de mejoramiento de la entidad.

La información complementaria o de soporte, podrá ser adjuntada al final del documento como un anexo.

a) AMBIENTE DE CONTROL

Representado en la forma de ser y de operar de la entidad, determinado por la actitud y respaldo que la alta dirección otorga al Sistema de Control Interno, de manera tal, que se interiorice en toda la organización una cultura encaminada a la auto-evaluación y auto-gestión  logrando establecer metas alcanzables para cada una de las diferentes áreas.

b) OPERACIONALIZACION DE LOS ELEMENTOS

Se refiere a la manera coherencia e interrelación existente en los procesos fundamentales de la administración, es decir Dirección, Planeación, Organización, Ejecución y Seguimiento y Control (evaluación).

c) DOCUMETACIÒN

Está relacionado con la manera como se encuentran establecidos y operando los sistemas de información de la entidad, es decir los archivos, la generación de informes, los reportes y demás elementos que garanticen la seguridad y eficacia de la memoria institucional de la organización.

La formalización y documentación implica que los procesos y procedimientos sean aprobados por la alta Dirección y finalmente que sean puestos en conocimiento de las personas que los deben ejecutar.

d) RETROALIMENTACION

Tiene que ver con los canales de comunicación de la entidad y es el proceso final y dinamizador del Sistema de Control Interno, que busca precisamente generar al interior de la entidad una cultura de autocontrol que permita mejorar cada uno de los procesos.

Hoy para las entidades se han diseñado mecanismos motores de gestión que de ser utilizados adecuadamente permiten corregir, encausar o motivar comportamientos estructurales como resultados de las  recomendaciones de las Oficinas de Control Interno,  tales como los convenios de desempeño planes de mejoramiento continuo, etc.

II    FORMA Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN.

Debidamente suscrito por el jefe de control interno o quien haga sus veces, será presentado al Consejo Asesor del Gobierno Nacional en Materia de Control Interno en la carrera 6ª Nº 12-62 de Santafé de Bogotá D.C., en medio magnético y mediante carta remisora firmada por el representante legal de la entidad respectiva o a través de fax 3-360686 o vía internet a la dirección www.@dafp.gov.co, a más tardar el 16 de febrero de 2000

Cordial Saludo,

MAURICIO ZULUAGA RUIZ

Presidente

Consejo Asesor del Gobierno Nacional en 

Materia de Control Interno
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