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CONSEJO ASESOR DEL GOBIERNO NACIONAL EN MATERIA DE CONTROL INTERNO DE LAS ENTIDADES DEL ORDEN NACIONAL Y TERRITORIAL


CIRCULAR No.  01 DE 2000
PARA: 
SEÑORES REPRESENTANTES LEGALES Y JEFES  DE OFICINA DE CONTROL INTERNO O QUIEN HAGA SUS VECES, DE LAS ENTIDADES U ORGANISMOS PÚBLICOS DE LOS NIVELES NACIONAL Y TERRITORIAL

ASUNTO: 
INFORME EJECUTIVO ANUAL DE EVALUACIÓN DEL SISTEMA DE      

                 
CONTROL INTERNO – Vigencia 2000.

FECHA: 
6 de diciembre de 2000.

A partir de la experiencia adquirida durante el año 2000 frente a la presentación del informe ejecutivo Anual, que por primera vez se rindió ante el Consejo Asesor, y que sirvió de base para el informe que sobre el avance del Control Interno del Estado le presentó el señor Presidente de la República al Honorable Congreso de la República al inicio de la legislatura,  El Consejo Asesor  del Gobierno Nacional en materia de Control Interno ha considerado en esta ocasión, suministrar una herramienta que permita a las diferentes entidades y a las Oficinas de Control Interno adelantar este proceso de  evaluación de manera objetiva que si bien   considera aspectos particulares de cada  entidad, pretende abarcar aspectos mínimos generales, que permitan elaborar el Informe Ejecutivo Anual, en forma homogénea  en todas las entidades y organismos del Estado, a fin de visualizar el  grado   de desarrollo  del Control Interno del Estado, con miras a fijar las políticas en la materia, que permitan la eficiencia y transparencia de las entidades públicas, así como el cumplimiento de los fines del Estado.

Las directrices impartidas surgen de la concertación de las diferentes entidades que hacen parte del Sistema Nacional de Control Interno, en la búsqueda de unificar los requerimientos que realizan tanto evaluadores como reguladores a las diferentes entidades sobre sus Sistemas de Control Interno, entre otras  la Contraloría General de la República, la Contaduría General de la Nación y el Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno y recogen los lineamientos impartidos por el Consejo Asesor a través de las guías sobre el Diseño y la implantación del Sistema de Control Interno y Básica  de las Oficinas de Control   Interno presentadas   y socializadas en los Encuentros Nacionales, en las diferentes jornadas de capacitación desarrolladas a escala nacional y mediante su difusión escrita, automatizada y personalizada. Igualmente se contempló lo establecido en las herramientas para la transformación de la Administración Pública generadas por el Programa Presidencial de Lucha Contra la Corrupción.

En consecuencia el contenido del Informe que deberá ser presentado por los representantes legales de las entidades y organismos del Estado a este Consejo Asesor, antes del 16 de  febrero de 2001, sobre la Evaluación del Sistema de Control Interno durante la vigencia de 2000, será:

I - PRESENTACIÓN DEL INFORME EJECUTIVO ANUAL

a) Carátula:

b) Portada

c)  Indice o tabla de Contenido:

d)
Introducción: Primer elemento del cuerpo del informe o texto del trabajo, en el cual se presenta:

1. Objetivo y Origen de la Evaluación del Sistema de Control Interno 

2. Alcance: Cobertura y periodo durante el cual se realiza la evaluación.

3. Metodología: Técnicas empleadas para efectuar la evaluación.

e)
Resumen Gerencial: Es un resumen de todo el proceso de evaluación efectuado: Se recomienda que la información allí incluida no exceda de tres (3) páginas. Este capitulo contiene:

1. Concepto del Jefe de la Oficina de Control Interno, el cual debe expresar el nivel de desarrollo del sistema una vez evaluada cada una de las fases con sus componentes, y determinada su respectiva  ponderación. Así mismo, deberá incluir los aspectos relativos al Sistema de Control Interno contable.

2. Se resalta, si es el caso, las fortalezas y debilidades del sistema, así como las acciones de mejoramiento emprendidas durante el periodo y por ejecutar.

3. Relación de los  hallazgos relevantes resultantes de las actividades de  evaluación realizadas durante el periodo. 

4. Breve exposición sobre las medidas de austeridad que en cumplimiento de la normatividad vigente ha adoptado la entidad  y los resultados obtenidos.

5. Las entidades a que se refiere la Directiva Presidencial 09 de 1999, incluirán breve exposición  de los avances  logrados en la implementación de las herramientas para la transformación de la Administración Pública.

f)
Cuerpo del Informe: Corresponde a la descripción de las acciones llevadas a cabo dentro de la organización y que sirven de base para el concepto en relación con la evaluación del Sistema e incluye las fases de:
Ambiente de control, Operacionalización de los elementos  del Sistema, documentación y  retroalimentación consolidados en la matriz para la calificación del Sistema de Control Interno.

El  Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, a través de su Grupo de Trabajo  elaboró un instructivo para la Evaluación del Sistema de control Interno,   el cual facilita a los Jefes de Control Interno o quien haga sus veces, de una manera práctica y soportada,  emitir su concepto sobre el grado de desarrollo  de los Sistemas  de Control Interno en sus respectivas entidades.

El citado instructivo está a disposición en la página Web del Departamento Administrativo de la Función Pública: www.dafp.gov.co. o en las instalaciones de  la Dirección de Políticas de Control Interno Estatal y Racionalización de Trámites de este Departamento, ubicado en la carrera 6ª. No. 12 62 piso 5º., teléfonos 336 06 86- 334 40 80-85.

II    FORMA Y LUGAR DE PRESENTACIÓN DE LA INFORMACIÓN.

El Informe Ejecutivo Anual de que trata el artículo 8 literal  e)  del Decreto 2145 de 1999 será debidamente  suscrito por el Jefe de Control Interno o quien haga sus veces y deberá  ser enviado al Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno en la carrera 6ª Nº 12-62 de  Bogotá D.C., en medio impreso y  magnético en editor  de texto Word y la matriz en hoja de cálculo Excel para Windows, mediante carta remisora firmada por el representante legal de la entidad respectiva, a más tardar el 16 de febrero de 2001

Cordial saludo,

(Firmado)

MAURICIO ZULUAGA RUIZ.

Presidente del Consejo Asesor del Gobierno

Nacional en materia de Control Interno.

Circular consejo Asesor 2000
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