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Troncóse Técnico O p e r a t i v o Técnico 

D E : D A G O B E R T O C A B R E R A B U R I T I C A ^ 
S u b d i r e c t o r Técnico C e r c o f i s P a l m i r a 

A S U N T O : Asignación P r o y e c t o d e Auditoría. 

M e p e r m i t o c o m u n i c a r l e s q u e e n d e s a r r o l l o d e l P l a n G e n e r a l d e Auditoría d e l a 
v i g e n c i a 2 0 1 7 , h a n s i d o a s i g n a d o s p a r a r e a l i z a r Auditoría c o n E n f o q u e I n t e g r a l 
m o d a l i d a d R e g u l a r a la Alcaldía M u n i c i p a l d e S e v i l l a , v i g e n c i a s 2 0 1 5 - 2 0 1 6 

E l t r a b a j o e n mención deberá r e a l i z a r s e b a j o l o s s i g u i e n t e s parámetros: 

1. OBJETIVO GENERAL 

E v a l u a r l a gestión f i s c a l e n c o h e r e n c i a c o n l a s políticas, p l a n e s y p r o g r a m a s d e l 
M u n i c i p i o S e v i l l a V a l l e , v i g e n c i a s f i s c a l e s 2 0 1 5 - 2 0 1 6 . 

2. COMPONENTES Y FACTORES 

2.1 Componente de Control de Resultados. 
2 . 1 . 1 . P l a n e s , P r o g r a m a s y P r o y e c t o s . 

2.2 Componente de Control de Gestión 
2 . 2 . 1 . Gestión C o n t r a c t u a l 
2 . 2 . 2 . Rendición y Revisión d e C u e n t a 
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2 . 2 . 3 . L e g a l i d a d 
2 . 2 . 4 Gestión A m b i e n t a l 
2 . 2 . 5 . Tecnologías d e l a Información y comunicación ( T I C S ) 
2 . 2 . 6 . P l a n d e M e j o r a m i e n t o 
2 . 2 . 7 . C o n t r o l F i s c a l I n t e r n o 

2.3 Componente de Control Financiero 
2 . 3 . 1 . E s t a d o s C o n t a b l e s 
2 . 3 . 2 . Gestión P r e s u p u e s t a l 
2 . 3 . 3 . Gestión f i n a n c i e r a 

3. OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

3.1 C o n t r o l d e R e s u l t a d o s 

• E v a l u a r y c o n c e p t u a r s o b r e l o s p l a n e s , p r o g r a m a s y p r o y e c t o s ( P l a n d e 
Acción, p r o y e c t o d e I n v e r s i o n e s , m e t a s , p r o g r a m a s e i n d i c a d o r e s ) . 

3.2 C o n t r o l d e Gestión ^ 

• E v a l u a r y c o n c e p t u a r s o b r e e l c u m p l i m i e n t o d e l o s p r i n c i p i o s y p r o c e d i m i e n t o s 
d e l a contratación y c u m p l i m i e n t o y ejecución c o n t r a c t u a l . 

• E v a l u a r y c o n c e p t u a r s o b r e l a o p o r t u n i d a d e n l a rendición d e l a c u e n t a , 
s u f i c i e n c i a y c a l i d a d d e l a información r e n d i d a . 

• C o n c e p t u a r s o b r e e l c u m p l i m i e n t o d e l a n o r m a t i v i d a d l e g a l . 
• V e r i f i c a r l a planificación d e l a inversión a m b i e n t a l 
• E v a l u a r l a Implementación y c u m p l i m i e n t o d e l a política d e g o b i e r n o e n línea 
• E v a l u a r y c o n c e p t u a r s o b r e e l n i v e l d e c u m p l i m i e n t o y e f e c t i v i d a d d e l o s 

P l a n e s d e M e j o r a m i e n t o , a v a n c e d e l o s c o m p r o m i s o s a d q u i r i d o s y l a 
e f e c t i v i d a d d e l a s a c c i o n e s i m p l e m e n t a d a s . 

• E v a l u a r y c o n c e p t u a r s o b r e e l C o n t r o l F i s c a l I n t e r n o y S i s t e m a d e Gestión d e 
C a l i d a d 

3.3 C o n t r o l F i n a n c i e r o 

• E v a l u a r y c o n c e p t u a r s o b r e l a r a z o n a b i l i d a d d e l o s e s t a d o s c o n t a b l e s , p a r a 
e m i t i r e l d i c t a m e n i n t e g r a l y c o n c e p t o s o b r e e l f e n e c i m i e n t o . 

• E v a l u a r y c o n c e p t u a r s o b r e e l C o n t r o l I n t e r n o C o n t a b l e . 
• E v a l u a r y c o n c e p t u a r s o b r e l a gestión p r e s u p u e s t a l . 
• E v a l u a r y c o n c e p t u a r l o s I n d i c a d o r e s F i n a n c i e r o s más r e p r e s e n t a t i v o s q u e 

m i d a n l a gestión f i n a n c i e r a d e l a e n t i d a d . 
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4, OTRAS ACTUACIONES. 

4.1 Atención de Quejas, Derechos de petición y Denuncias 

• R e m i t i r a l P r o c e s o Participación C i u d a d a n a l a s Q u e j a s , D e r e c h o s d e Petición 
y D e n u n c i a s q u e s e a l l e g u e n a l P r o c e s o A u d i t o r d u r a n t e i a e t a p a d e 
planeación y ejecución. 

4.2 Otras actuaciones y asuntos relevantes a tener en cuenta 

• E n l a m u e s t r a a a u d i t a r , t e n e r e n c u e n t a l o r e p o r t a d o p o r l a Auditoría G e n e r a l 
d e l a República e n l o s i n f o r m e s " O b s e r v a t o r i o C o n t r o l F i s c a l a la Contratación 
c o r r e s p o n d i e n t e a la v i g e n c i a 2 0 1 6 ( S i s e a l l e g a ) . 

• V e r i f i c a r s i l a e n t i d a d c u e n t a c o n Comités d e Conciliación J u d i c i a l , y s i s e 
e n c u e n t r a e n f u n c i o n a m i e n t o . 

• V e r i f i c a r e l c u m p l i m i e n t o d e l a r t 7 3 d e l a L e y 1 4 7 4 d e 2 0 1 1 y s u 
reglamentación e n s u s a s p e c t o s f o r m a l y s u s t a n c i a l - P l a n Anticorrupción y d e 
atención a l c i u d a d a n o . 

• E v a l u a r e l c u m p l i m i e n t o d e l a L e y 1 4 3 7 d e 2 0 1 1 y s u s m o d i f i c a c i o n e s . 
• Evaluación d e f u e n t e s y u s o s e n l a s d e p e n d e n c i a s d e Tránsito y / o q u i e n h a g a 

s u s v e c e s d e l o s m u n i c i p i o s . 

5. ALCANCE 

D u r a n t e e s t e p r o c e s o a u d i t o r s e evaluarán l a s s i g u i e n t e s v a r i a b l e s : 

Componente Principios Factores Variables a evaluar 

Control de 
Resultados 

Eficiencia, Eficacia, 
Equidad y 
Efectividad 

Planes, programas y 
proyectos 

Cumptimíento d e l a s m e t a s 
e s t a b l e c i d a s e n témiinos d e 
c a n t i d a d , c a l i d a d , 
o p o r t u n i d a d , r e s u l t a d o s , 
satisfacción, i m p a c t o e n i a 
población beneficiaría y 
c o i i e r e n c i a c o n l o s o b j e t i v o s 
m i s i o n a l e s . 

Control de Gestión Economía, 
Eficiencia, Eficacia 

Gestión contractual 

C u m p l i m i e n t o d e l a s 
e s p e c i f i c a c i o n e s técnicas e n 
i a ejecución d e l o s c o n t r a t o s . 
D e d u c c i o n e s d e i e y . 
O b j e t o c o n t r a c t u a l . 
L a b o r e s d e interventoría y 
s e g u i m i e n t o . 
Liquidación d e l o s c o n t r a t o s . 

Control de Gestión Economía, 
Eficiencia, Eficacia 

Rendición y revisión de 
la cuenta 

O p o r t u n i d a d e n la rendición 
d e l a c u e n t a . 
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Componente Principios Factores Variables a evaluar 

S u f i c i e n c i a . 
C a l i d a d d e l a información 
r e n d i d a . 

Legalidad 

C u m p l i m i e n t o d e n o m i a s 
e x t e r n a s e i n t e r n a s 
a p l i c a b l e s a l o s S u j e t o s d e 
C o n t r o l e n l o s c o m p o n e n t e s 
e v a l u a d o s ( C o n t r o l d e 
Gestión, d e R e s u l t a d o s y 
F i n a n c i e r o ) . 

Gestión Ambiental V e r i f i c a r l a planificación d e l a 
inversión a m b i e n t a l 

Tecnologías de la 
infomnación (TICS) G o b i e r n o e n Línea 

Planes de Mejoramiento 
C u m p l i m i e n t o d e l P l a n d e 
M e j o r a m i e n t o y e f e c t i v i d a d 
d e l o s c o n t r o l e s y 
c o m p o n e n t e s e v a l u a d o s . 

Control Fiscal Interno 
C a l i d a d y e f e c t i v i d a d d e t o s 
c o n t r o l e s y c o m p o n e n t e s 
e v a l u a d o s . 

Control Financiero Economía, 
Eficiencia, Eficacia 

Estados contables 
C u e n t a s d e i o s e s t a d o s 
c o n t a b l e s p a r a e m i t i r u n a 
opinión. Control Financiero Economía, 

Eficiencia, Eficacia Gestión presupuesta! elaboración, Aprobación, 
Modificación y Ejecución. 

Control Financiero Economía, 
Eficiencia, Eficacia 

Gestión financiera I n d i c a d o r e s f i n a n c i e r o s . 

6. TÉRMINOS DE REFERENCIA 

6.1 Duración. 

E l p r o c e s o a u d i t o r s e iniciará a p a r t i r d e l c i n c o ( 6 ) d e o c t u b r e y culminará e l c i n c o 
( 5 ) d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 7 c o n l a aprobación d e l r e s p e c t i v o i n f o r m e . 

L a s f e c h a s p a r a c a d a f a s e s o n : 

F a s e d e Planeación: D e l c i n c o ( 5 ) a l d o c e ( 1 2 ) d e o c t u b r e d e 2 0 1 7 
F a s e d e Ejecución: D e l t r e c e ( 1 3 ) d e o c t u b r e a l c a t o r c e ( 1 4 ) d e n o v i e m b r e d e 2 0 1 7 
F a s e d e I n f o r m e : D e l q u i n c e ( 1 5 ) d e n o v i e m b r e a l c i n c o ( 5 ) d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 7 

7. VIGENCIA O PERÍODO A AUDITAR 

S e evaluarán l o s períodos c o m p r e n d i d o s e n t r e e l 1 d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 
2 0 1 5 y d e l 1 d e e n e r o a l 3 1 d e d i c i e m b r e d e 2 0 1 6 , p a r a l a selección d e la m u e s t r a 
s e empleará l o e s t a b l e c i d o e n l a Guía d e Auditoría d e l a Coníraloría 
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D e p a r t a m e n t a l d e l V a l l e d e l C a u c a , l o c u a l s e determinará p o r l o s m i e m b r o s d e l a 
comisión e n m e s a d e t r a b a j o . 

8. VIGENCIA DEL PLAN GENERAL DE AUDITORÍA TERRITORIAL - PGA 

L a p r e s e n t e auditoría c o r r e s p o n d e a l P l a n G e n e r a l d e A u d i t o r i a ( P G A ) d e l a 
v i g e n c i a 2 0 1 7 , t e n i e n d o c o m o s o p o r t e l a Guía d e Auditoría d e l a Contraloría 
D e p a r t a m e n t a l d e l V a l l e d e ! C a u c a y d e l S i s t e m a d e Gestión d e C a l i d a d , s e 
aplicarán l o s p r o c e d i m i e n t o s v i g e n t e s y s e realizarán l a s p r u e b a s s u s t a n t i v a s q u e 
l a comisión d e auditoría c o n s i d e r e n e c e s a r i o s p a r a p r a c t i c a r e l e x a m e n y 
f u n d a m e n t a r s u s c o n c e p t o s y o p i n i o n e s . 

9. TÉRMINOS DE APROBACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO 

E l p l a z o c o n c e d i d o p a r a e l a b o r a r y a p r o b a r e l P l a n d e t r a b a j o e s h a s t a e l d o c e ( 1 2 ) 
d e o c t u b r e d e 2 0 1 7 . 
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