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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA LA CARTA DE PRESENTACION
PARA LAS AUDITORIAS INTERNAS EN LA CONTRALORIA
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA”.

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones constitucionales legales y Reglamentarias, en especial con lo dispuesto
en el articulo 2.2.21.4.8, literal b). Del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, y;

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad”. '

Que teniendo en cuenta que el codigo de ética del auditor interno, es una serie de
principios significativos para la profesion y el ejercicio de la auditoria interna, y de

reglas de conducta que describen el comportamiento que se espera de los auditores
internos.

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, hace parte del ambito de
aplicacion del Decreto 648 del 19 de abril de 2017 en su articulo: 2.2.21.4.8 que
establece los Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, por lo que se
hace necesario, adoptar la carta de representacion en la que se establezca la
veracidad, calidad y oportunidad de la entrega de la informacién presentada a las
Oficinas de Control Interno, en los procesos de auditoria interna, de acuerdo con los

lineamientos y modelos que para el efecto establece el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica,

Que es necesario adoptar en la Contraloria Departamental del Valle, la carta de
presentacion del ejercicio de la auditoria interna en la entidad.

Que mediante acta No. 001 del 23 de Febrero de 2018, el Comité Institucional de
Coordinacion de Control Interno de la entidad, aprob¢ la carta de presentacion para
la realizar la auditoria interna.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptase la carta de presentacion, de acuerdo a lo previsto

en la parte motiva de la presente Resolucion, en documento anexo que hace parte
integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: La Oficina Asesora de Control Interno, debera socializar la
carta de presentacion como instrumento de las auditorias a realizar en la entidad.
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ARTICULO TERCERO: La presente Resolucion Reglamentaria rige a partir de la
fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los[{}§) dias del mes de abril del afio dos mil dieciocho
(2018)

Proyecto: Adelaida Garcés Calero, Profesional Lw‘aria. y
Aprobd: Comité Institucional de Control Intermo

Reviso: Luz Angela Téllez Delgado. Jefe Oficina Asesora Juridicaul(
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ANEXO No 1
CARTA DE PRESENTACION
Fecha:
Para:
De: Jefe Oficina de Control Interno
Asunto: Auditoria interna

De acuerdo con el “PASIG”, aprobado por el Comité Institucional de Coordinacion
Control Interno de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, comunicamos
el inicio de la auditoria al proceso

1. Objetivo y Alcance de la Auditoria

2. Equipo Auditor:

El equipo auditor estara conformado por;

PROCESO EQUIPO AUDITOR
XXXXXXXXXXXXXX Lider: xxxxxx
Equipo; XXxXxxx

3. Cronograma

Las fechas estimadas para el desarrollo de este trabajo son las siguientes:

FECHA DE | FECHA DE
ACTIVIDAD INICIO TERMINACION

Reunién de Inicio de la Auditoria
Planeacion

Ejecucion

Socializacion informe preliminar
Informe final

Consideramos importante que los responsables de los procesos auditados
conozcan claramente, el objetivo, alcance y cronograma de trabajo de la auditoria

Cordialmente,

Nombre Jefe de Control Internc o quien haga sus veces
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