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RESOLUCION REGJ.AMENTARIA No. DE 2018
(D% ABR 2018 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAEL CcODIGO DE ETICA DEL AUDITOR
INTERNO EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA”,

EL CONTRALOR DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA, en uso de sus
atribuciones constitucionales legales y Reglamentarias, en especial con lo dispuesto
en el articulo 2.2.21.4.8, literal a). Del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, vy;

CONSIDERANDO

Que de acuerdo a lo establecido en el articulo 209 de la Constitucion Politica “La
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad”.

Que teniendo en cuenta que el codigo de etica del auditor interno, es un compendio
de principios significativos para la profesién y el ejercicio de la auditoria interna, y
de reglas de conducta que describen el comportamiento que se espera de los
auditores internos.

Que la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, hace parte del ambito de
aplicacion del Decreto 648 del 19 de abril de 2017 en su articulo: 2.2.21.4.8 que
establece los Instrumentos para la actividad de la Auditoria Interna, por lo que se
hace necesario, adoptar y aplicar de acuerdo con los lineamientos y modelos que
para el efecto establece el Departamento Administrativo de la Funcion Publica,
como minimo los siguientes instrumentos:

a) Codigo de Etica del Auditor Interno que tendra como base fundamental, la
Integridad, objetividad, confidencialidad, conflicto de interés y competencia
de este.

b) Carta de representacion en la que se establezca la veracidad, calidad y
oportunidad de la entrega de la informacién presentada a las Oficinas de
Control Interno.

c) Estatuto de auditoria, en el cual se establezcan y comuniquen las directrices
fundamentales que definiran el marco dentro del cual se desarrollaran las
actividades de la Oficina de Control Interno, segln los lineamientos de las
normas internacionales de auditoria.

d) Plan anual de auditoria.

Que es necesario adoptar en la Contraloria Departamental del Valle, el cédigo
de ética del auditor interno, desarrollando para el efecto los principios, perfil del
auditor, Impedimentos a la independencia u objetividad.

Que mediante acta No. 001del 23 de febrero de 2018, el Comité Institucional

de Coordinacién de Control Interno de la entidad, aprobé el Cédigo de ética del
auditor interno.
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR
INTERNO EN LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL
CAUCA”.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Adoptase el Cadigo de Etica del Auditor Interno, de acuerdo
a lo previsto en la parte motiva de la presente Resolucion, en documento anexo que
hace parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO: SEGUNDO: La Oficina Asesora de Control Interno, debera socializar

el codigo de ética del auditor interno como instrumento de las auditorias a realizar
en la entidad.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucidon Reglamentaria rige a partir de la
fecha de su expedicion.
COMUNIQUESE PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a los
(2018)

s de abril del ano dos mil dieciocho

MARTHA ROSM RILLON RODRIGUEZ
Contralor Departamental del Valle del Cauca (E)

Proyectd: Adelaida Garcés Calero, Profesional Universitarialf
Aprobd: Comite Institucional de Control Interno
Reviso: Luz Angela Téllez Delgado. Jefe Oficina Asesora Juridica
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CODIGO DE ETICA DEL AUDITOR INTERNO

INTRODUCCION

El Cédigo de Etica del Auditor Interno es un compendio de principios significativos
para la profesion y el ejercicio de la auditoria interna, y de reglas de conducta que
describen el comportamiento que se espera de los auditores internos.

La Auditoria interna es wuna actividad independiente y objetiva de
aseguramiento y consulta, concebida para agregar valor y mejorar las
operaciones de una organizacion. Ayuda a cumplir sus objetivos aportando un
enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la eficacia de los
procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

El Codigo de Etica es mucho mas que la definicién de auditoria interna, cuenta
con dos (2) componentes esenciales:

1. Principios que son relevantes para la profesion y practica de la auditoria
interna.

2. Reglas de Conducta que describen las normas de comportamiento que se
espera sean observadas por los auditores internos. Estas reglas son una
ayuda para interpretar los Principios en aplicaciones practicas. Su intencion
es guiar la conducta ética de los auditores internos.

APLICACION Y CUMPLIMIENTO

Este Codigo de Etica se aplica tanto a los individuos, como a las entidades que
proveen servicios de auditoria interna.

1. PERFIL DEL AUDITOR:

Los funcionarios capacitados y certificados como Auditores de Calidad, deben
cumplir con el desarrollo de las siguientes competencias:

e Titulo Profesional y conocimientos en areas afines a los procesos
misionales.

e Conocimiento en Normas Legales de la Organizacion y sus Procesos.

e Conocer la planeacion como una cultura para lograr los resultados y poder
administrar la auditoria con calidad.
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e Estar avalado en SGC por una entidad certificadora debidamente
acreditada con una intensidad minima de dieciséis (16 horas).

e Identificar y reconocer con facilidad las causas de los problemas y sus
posibles soluciones.

e Ser analitico, creativo, buen observador y sensato al momento de generar
juicios.

e Con sus resultados y actuaciones lograr el reconocimiento y respeto del
auditado.

2. PRINCIPIOS
Se espera que los auditores internos apliquen y cumplan los siguientes principios:
2.1 Integridad

La integridad de los auditores internos establece confianza vy
consiguientemente, provee la base para confiar en su juicio.

2.2 Objetividad

Los auditores internos exhiben el mas alto nivel de objetividad profesional al
reunir, evaluar y comunicar informacién sobre la actividad o proceso a ser
examinado. Los auditores internos hacen una evaluacion equilibrada de todas
las circunstancias relevantes y forman sus juicios sin dejarse influir
indebidamente por sus propios intereses o por otras personas.

2.3 Confidencialidad
Los auditores internos respetan el valor y la propiedad de la informacién que
reciben y no divulgan informacion sin la debida autorizacidon a menos que exista

una obligacion legal o profesional para hacerlo.

2.4 Impedimentos

Concepto (Segun Norma Internacionales para el ejercicio profesional de la
actividad de Auditoria Interna).

Impedimentos a la independencia u objetividad.

Si la Independencia u objetividad se viese comprometida de hecho o en
apariencia, los detalles del impedimento deben darse a conocer a las partes

correspondientes. La naturaleza de esta comunicacién dependerd del
Impedimento.
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Los auditores Internos deben de abstenerse de evaluar operaciones especificas
de las cuales hayan sido praviamente responsables. Se presume que hay
Impedimento de objetividad un auditor interno proporciona servicios de
aseguramiento para una actividad de la cual el mismo haya tenido
responsabilidad en el afio inmediato anterior. '

El Auditor Interno, en caso de impedimento, debera hacer uso de las
disposiciones contempladas en la ley con la ley 1437 de enero 18 del 2011",
Cadigo del Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo”. En
su articulo 12 que reza: “Tramite de los Impedimentos y recusaciones” En caso
de Impedimento el servidor enviara dentro de los tres (3) dias siguientes a su
conocimiento la actuacion con escrito motivado al superior, o si no tuviere, a la
cabeza del respectivo sector administrativo. A falta de todos los anteriores, al
Procurador regional en el caso de las autoridades territoriales.

La autoridad Competente decidira de plano sobre el Impedimento dentro de los
diez (10) dias siguientes a la fecha de su recibo. Si acepta el Impedimento,
determinara a quien corresponde el conocimiento del asunto, pudiendo, si es
preciso, designar un funcionario ad hoc. En el mismo acto ordenara la entrega
del expediente.

3. COMPETENCIA.

Los auditores internos aplican el conocimiento, aptitudes y experiencia
necesarios al desempenar los servicios de auditoria interna.

4. REGLAS DE CONDUCTA.
4.1 Integridad.

Los auditores internos:

4.1.1. Desempenaran su trabajo con honestidad, diligencia y responsabilidad.

4.1.2. Respetaran las leyes y divulgaran lo que corresponda de acuerdo con la ley y
la profesion.

4.1.3 No participaran a sabiendas en una actividad ilegal o de datos que vayan en
detrimento de la profesion de auditoria interna o de la organizacién.

4.1.4. Respetaran y contribuiran a los objetivos legitimos y éticos de la organizacion.
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4.2. Objetividad

Los auditores internos:
4.2.1 No participaran en ninguna actividad o relacién que pueda perjudicar o aparente
perjudicar su evaluacién imparcial. Esta participacion incluye aquelias actividades o
relaciones que puedan estar en conflicto con los intereses de la organizacion.
4.2.2 No aceptaran nada que pueda perjudicar su juicio profesional.
4.2.3 Divulgaran todos los hechos materiales que conozcan y que, de no ser
divulgados, pudieran distorsionar el informe de las actividades sometidas a
revision.
4.3 Confidencialidad.

Los auditores internos:

4.3.1 Seran prudentes en el uso y proteccion de la informacion adquirida en el
transcurso de su trabajo.

4.3.2 No utilizaran informacion para lucro personal o que de alguna manera fuera
contraria a la ley o en detrimento de los objetivos legitimos y éticos de la
organizacion.

4.4 Competencia.
Los auditores internos:

4.4.1 Participaran soélo en aquellos servicios para los cuales tengan los suficientes
conocimientos, aptitudes y experiencia.

4.4.2 Desempenaran todos los servicios de auditoria interna de acuerdo con las
normas para la practica profesional de auditoria interna.

4.4.3 Mejoraran continuamente sus habilidades y la efectividad y calidad de sus
Servicios.

Elabor6 y proyectd: Adelaida Garcés Calero — Profesional Universitario
Reviso: Andrés Murillo, jefe oficina de Control Interno
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