100-28.02

Por un Valle mejor, control participativo en accién

E 019
RESOLUCION REQLAMENTARIA No. DE 2018

N 1‘3 {) ABR 2018 ) )
POR LA CUAL SE ADOPTA EL CODIGO DE ETICA DE LA CONTRALORIA DEPARTAMENTAL
DEL VALLE DEL CAUCA

LA CONTRALORA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA (E), en
ejercicio de sus atribuciones Constitucionales, Legales, Reglamentarias en
especial las conferidas por Decreto 943 de 2014, demas normas concordantes, vy,

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucién Reglamentaria N°08 del 9 de junio de 2006(se adopto el
Cédigo de Etica de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca, el cual
pretende promover un activo compromiso con la puesta en practica de los
principios y valores, en procura del cumplimiento de la mision institucional para
alcanzar ia visién propuesta.

Que mediante Resoluciéon Reglamentaria N°007 del 15 de abril de 2016 se adopt6
el Plan Estratégico 2016-2019¢ definiendo la visiéon y la mision para este cuatrienio,
asi como la plataforma axiologica y estratégica, con el objetivo de aprovechar la
capacidad y experiencia del personal en pos de alcanzar la nueva vision trazada y
asegurar el cumplimiento de la misién, aumentando la confianza en la institucion,
que constituye la auténtica base de una nueva y mayor gobernabilidad.

Que el Decreto 943 del 21 de mayo de 2014( adoptd la actualizacién del Modelo
Estandar de Control Interno — MECI — y en su articulo primero establecio: “E/
Modelo se implementara a través del Manual Técnico del Modelo Estandar de
Control Intero, el cual hace parte integral del presente Decreto, y es de
obligatorio cumplimiento y aplicacion para las entidades del Estado.”

Que el Manual Técnico del Modelo Estandar de Control Interno dentro de la
estructura del Modelo Estandar de Control Interno - 1. Moédulo de Control de
Planeacion y Gestion, 1.1. Componente Talento Humano, 1.1.1 Acuerdos,
compromisos y protocolos éticos senala: “Que exista algun documento que recoja
los valores y principios éticos que promueve la Organizacion” y que dentro de los
productos minimos para su cumplimiento fij6: “Acto administrativo que adopta el
documento con los principios y valores de la entidad. Decreto, Resolucién, Acta y
otro acto administrativo que permita evidenciar la adopcion de los principios y
valores de la entidad.”

Que para dar cumplimiento a lo anterior, el Comité de Etica de la Contraloria
Departamental del Valle del Cauca, revisé el Codigo de Etica adoptado en el afio
2006, y efectud los ajustes requeridos para atemperarlo a la normatividad vigente
y a la plataforma axiolégica del Plan Estratégico 2016-2019.(

Que en consecuencia, se hace necesario adoptar el nuevo Codigo de Etica de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca.

Que en virtud de lo anterior,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Adoptar el Coédigo de Etica de la Contraloria

Departamental del Valle del Cauca, que consta en documento adjunto y que hate
parte integral de la presente Resolucion.
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SECRETARIA GENERAL
CONSTANCIA DE PUBLICACION

FIJACION

En Santiago de Cali, hoy once(11) de abril de dos mil dieciocho (2018),
siendo las 8:00 A.M., se fija en las carteleras de los pisos 5° y 6° de la entidad, la
Resolucion Reglamentaria No.100-28.02.016 del 10 de abril de 2018 “Por la cual
se adopta el codigo de ética de la Contraloria Departamental del Valle del
Cauca” por el término de quince (15) dias, con el fin de dar cumplimiento al
mandato del Articulg, 65 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Admip j

MARTHA R Y CASTRILLON RODRIGUEZ
Secretaria Géneral

DESFIJACION

En Santiago de Cali, hoy primero (1) de junio de dos mil dieciocho (2018),
siendo las 5:00 P.M., se desfija de las cartelas de la entidad, la Resolucion
Reglamentaria No. 100-28.02.016 del 10 de abril de 2018 “Por la cual se adopta
el cédigo de ética de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca”
dejando constancia que con la publicacion surtida, quedo satisfecho el articulo
Articulo 65 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo :

MARTHA ROS €ASTRILLON RODRIGUEZ

Secretaria General

Maria Elsy
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ARTICULO SEGUNDO: Encargar a la Direccion Administrativa de Gestion
Humana y Financiera para que en aplicacion de los principios de publicidad y
transparencia divulgue el Cddigo de Etica a los servidores publicos de la
Contraloria Departamental del Valle del Cauca y a la sociedad en general, a traves

de la intranet y la pagina web.

ARTICULO TERCERO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion y revoca todas las Resoluciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Santiago de Cali, a Ios'

de dos mil dieciocho (2018).

MARTHA ROSME

1o ( 110 )diasdelmes #of &l

CASTRILLON RODRIGUEZ

Contralora Departamental del Valle del Cauca (e)

)

Py -
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Nombre

Proyecté | Lilia Marleny Camargo Segura

Cargo £
Profesional Especializado (e) \

Revisé Sandra Milena Llanos Medina

Directora Administrativa de Gestion Humanaj
Financiera

Luz Angela Téllez Delgado

Jefe Oficina Asesora Juridica

Aprobé Arturo Fernandez Manrique

Subcontralor Departamental

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsp05|C|ones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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(- Contraloria

CODIGO DE ETICA
CONTRALORIA DEPARTAMENTAL DEL VALLE

Santiago de Cali, Abril 10 de 2018

PRESENTACION

El presente Cédigo de Etica determina los parametros de buen comportamiento que
deben guiar el actuar de los servidores publicos de la Contraloria Departamental del
Valle del Cauca, en el ejercicio de sus funciones. Es por esto, que los funcionarios
deben tener el conocimiento pleno del contenido de este codigo, guiando asi las
actividades que desarrollan en el dia a dia, atendiendo los mandatos establecidos
en él, generando en cada uno de los servidores publicos de la Entidad la
autorregulacién para posicionar y vivenciar la ética, mejorando la cultura
organizacional y gestionando confianza entre los clientes internos y externos.

Los valores de transparencia, lealtad y eficiencia, son el pilar que sostiene y
fundamenta el Cddigo de Etica de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
promoviendo asi la publicidad de las actuaciones, y el desarrollo de las funciones
de manera efectiva y optimizando recursos.

La sostenibilidad de los recursos ambientales y la proteccion del medio ambiente,
es una de las preocupaciones de la Contraloria Departamental del Valle del Cauca,
por lo las decisiones y actuaciones deben atender no solo a las disposiciones de
este Cddigo, sino también a la mision y vision de la Entidad.

Por tanto, como servidores publicos, se tiene la obligacion de seguir el contenido
del Cddigo, para que esta manera subsista un ambiente de trabajo tranquilo,
mejorando asi cadg yez la convivencia en la Entidad mediante la practica del
respeto a los demg umplimiento de los valores y principios éticos.

MARTHA RO CASTRILLON RODRIGUEZ
Contralora Departamental del Valle del Cauca ( E)
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INTRODUCCION

El Codigo de Etica es la concrecién de los principios y valores de la Entidad y sus
funcionarios en el diario quehacer, compila la reflexion, la experiencia y la practica
de una organizacion en la que el tema de la ética publica ha sido una preocupacion
constante.

El objeto del presente cddigo es servir de guia ética, para que los trabajadores de
la Contraloria Departamental del Valle del Cauca actuen con probidad en el
desempeno de las funciones.

Pretende el Cddigo de ética promover un activo compromiso con la puesta en
practica de los principios y valores del Estado, en procura de ejercer el control fiscal
el cual sea oportuno, efectivo y transparente, propiciando la participacién activa de
la comunidad en el mismo, fortaleciendo asi la credibilidad de la ciudadania en la
gestion fiscal desempefada, y generando conciencia respecto del deber de
proteccion del medio ambiente que tienen las entidades, los servidores publicos y
todos los ciudadanos colombianos. De esta manera poder alcanzar la vision
propuesta, de mejorar efectivamente la gestion publica, la calidad del medio
ambiente y como consecuencia el de la calidad de vida.

Todo ello dentro del contexto de la responsabilidad social que nos es exigible,
misma que en los ultimo afos ha adquirido una nueva dimension, y que obliga a
cumplir de manera excelente los cometidos para continuar siendo una organizacion
competitiva y asegurar supervivencia, en la cual la ética ha de impregnar todas
nuestras funciones, las decisiones de los directivos y formar parte consustancial de
la cultura de la Entidad.

Debe este Cddigo ser una guia de actuacién por excelencia para la Entidad y sus
servidores publicos.

Para los clientes constituye el marco ético de su relacionamiento con los
funcionarios, para la comunidad debe ser la norma contra la cual evalie el
comportamiento de los servidores publicos de la Contraloria en el ejercicio de la
funcion publica, de ahi que corresponde a cada servidor que hace parte de la
Contraloria Departamental de conocerlo, interiorizarlo, divulgarlo y observarlo, para
alcanzar el propdsito de desarrollar y perpetuar una organizacion orientada al
servicio, inspirada en la calidad y proyectada con gran responsabilidad hacia el
Departamento y la comunidad.

Complementariamente al Cédigo de FEtica, los funcionarios de la Contraloria
Departamental disponen para la ejecucion de sus funciones en el dia a dia de la
orientacion contenida en el Plan Estratégico Institucional, que se constituye en una
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herramienta que armoniza el Modelo Estandar de Control Interno y el Sistema
Integrado de Gestion, cuyos criterios orientadores son los contenidos en el Codigo
de Etica para lograr el reconocimiento de la ciudadania como principal destinataria
de la gestion fiscal, fortalecimiento de! control interno, control social de los grupos
de interés, y el apoyo a las actividades de control macro y micro a través de alianzas
estratégicas, tal como lo establece la Ley 1474 de 2011, denominada Estatuto
Anticorrupcion, encaminada a fortalecer los mecanismos de prevencion y sancion
de actos de corrupcion y mejorar la efectividad de la administracion publica.

AMBITO DE APLICACION

Este Codigo de Etica tiene por objeto ser el referente que oriente la gestion publica
de los servidores publicos de la Contraloria Departamental del Valle. En
consecuencia, nuestros servidores publicos aplicaran en todas sus actuaciones y
decisiones lo establecido en este documento.

Todos los servidores publicos de la Entidad, sin perjuicio de las normas
consagradas en el ambito juridico, asumiran y cumpliran de manera consciente y
responsable, los principios, valores y directrices éticas establecidas a continuacion.

PRINCIPIOS ETICOS
Los Principios éticos son las normas internas y creencias basicas sobre las formas
correctas como debemos relacionarnos con los otros y con el mundo, desde las

cuales se erige el sistema de valores que profesan las personas y los grupos.

+ La generacion de confianza de la ciudadania frente al Estado, es el proposito
fundamental del servicio publico.

+ El interés general prevalece sobre el particular

+ El buen uso y administracion de los recursos publicos garantizan la calidad de vida
de la comunidad.

+ Es imperativo ético del servidor publico rendir cuentas a la ciudadania sobre la
utilizacion de los recursos publicos encomendados y los resultados de su gestion.

* En la Democracia Participativa, el Control Social es complemento fundamental en
la vigilancia de la gestion fiscal.

* La sostenibilidad ambiental es uno de los criterios orientadores del gasto publico.

* Los bienes publicos estan destinados exclusivamente al servicio de la comunidad
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VALORES ETICOS

Por Valores se entiende aquellas formas de ser y de actuar de las personas que son
altamente deseables como atributos o cualidades nuestras y de los demas, por
cuanto posibilitan la construccién de una convivencia gratificante en el marco de la

dignidad humana.

Nuestros valores éticos son: Respeto Justicia Responsabilidad Transparencia
Lealtad Servicio Participacion Eficiencia.

RESPETO

Consideracion y reconocimiento del derecho de los demas a ser, sentir, pensar y
actuar diferente.

El respeto en la contraloria departamental del valle del cauca esta presente en el
reconocimiento de los derechos de la comunidad, de sus funcionarios y de sus
clientes.

JUSTICIA

Dar a cada cual lo suyo.
La Contraloria Departamental del Valle del Cauca obra con imparcialidad y equidad
en el ejercicio del Control Fiscal.

Los servidores publicos desarrollamos nuestras actuaciones dentro de la legalidad
y la rectitud dando a todos un trato igualitario.

RESPONSABILIDAD

Capacidad para asumir las obligaciones contraidas y las consecuencias de nuestros
actos.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca responde ante la comunidad por
lo que hace, como lo hace y lo que deja de hacer.

Los servidores publicos asumimos los deberes que impone el servicio publico, nos
hacemos cargo de las consecuencias de nuestras acciones para el logro de la
mision de la entidad, y somos cuidadosos en el uso de la informacion y de los
recursos asignados.

TRANSPARENCIA

Es actuar con claridad haciendo evidentes las decisiones y acciones La Contraloria
Departamental del Valle del Cauca es una entidad transparente que da cuenta a la
comunidad de su gestion y esta abierta al ejercicio del control social.
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Los Servidores Publicos producimos y entregamos informacion veraz y oportuna
para la entidad y nuestros clientes.

LEALTAD

Fidelidad en el trato y el desempeno.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca es fiel a los compromisos que
se derivan de sus funciones y sus propositos constitucionales y legales.

Los servidores publicos somos fieles a la mision de nuestra entidad y al servicio

publico.
SERVICIO

Disposicion permanente para el cumplimiento de una funcion, atendiendo las
necesidades de los clientes.

En la Contraloria Departamental del Valle del Cauca el servicio se refleja en la
permanente disposicion para satisfacer las demandas y necesidades de nuestros
clientes.

Los servidores publicos atendemos calida, oportuna y eficientemente a nuestros

clientes.
PARTICIPACION

Compartir, abrir espacios para que otros hagan parte de una actividad o movilizarse
para intervenir en ella.

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca facilita y promueve la intervencion
de la comunidad en el ejercicio del control social.

Los servidores publicos estamos dispuestos a emprender actividades y generar
espacios que conduzcan al mejoramiento de nuestra entidad y somos proactivos en
el cumplimiento de nuestras funciones.

EFICIENCIA

Optimizacion de los recursos y talentos para maximizar nuestros resultados.
La Contraloria Departamental del Valle del Cauca utiliza de manera éptima sus
recursos para el cumplimiento de su mision.

Los servidores publicos optimizamos nuestros talentos y recursos para el logro de
la mision de la Entidad.
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DIRECTRICES ETICAS

Las Directrices son orientaciones acerca de como debe relacionarse la entidad y los
servidores publicos con un sistema o grupo de interés especifico para la puesta en
practica del respectivo valor al que hace referencia la directriz.

CON LOS SERVIDORES PUBLICOS

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca reconoce los derechos y
particularidades de sus servidores e identifica sus capacidades, habilidades y
competencias para aplicarlos en el desarrollo de sus labores, asegurando el
cumplimiento de la mision institucional.

Igualmente reconoce los logros personales y laborales de sus servidores y aplica
criterios de igualdad e imparcialidad en la promocion, capacitacion y desarrollo del
talento humano.

CON OTRAS CORPORACIONES PUBLICAS

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca rinde cuenta de su gestion a las
Corporaciones Publicas, a través de informes oportunos y veraces que reflejen
nuestra situacion real y la de los sujetos de control, posibilitando el ejercicio del
control politico.

CON SUJETOS DE CONTROL

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca realiza el control fiscal con
objetividad, imparcialidad y equidad a través de auditorias integrales, emitiendo
dictamenes que reflejen la realidad del ente auditado y le permitan adoptar acciones
correctivas y preventivas para garantizar el cumplimiento de su mision y el buen
manejo de los recursos publicos, y/o adelantar los procesos de responsabilidad
fiscal cuando hubiere lugar.

CON ORGANOS DE CONTROL Y JUDICIALES

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca interactua con los 6rganos de
control y los organismos judiciales de manera armodnica y diligente, suministrando
informacion oportuna y veraz debidamente soportada, para facilitar el ejercicio de
sus respectivas competencias.

CON CONTRATISTAS Y PROVEEDORES

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca contrata la adquisicion de bienes
y servicios en el marco del estatuto contractual, mediante la seleccién objetiva e
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imparcial, haciendo publicas las razones que motivaron la escogencia del
contratista.

CON LA COMUNIDAD EN GENERAL

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca abre espacios a los ciudadanos
y a la comunidad organizada para el ejercicio del control social promoviendo los
mecanismos de participacion ciudadana, y rinde cuentas de su gestion de manera
amplia y detallada.

CON EL MEDIO AMBIENTE

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca trabaja integralmente con todos
los organismos de Control y autoridades ambientales para promover el respeto de
las normas ambientales, a través de campanas educativas para la proteccion y
conservacion de los recursos naturales.

Al interior de nuestra Entidad propiciamos una cultura ecoldgica, desarrollando
acciones para el manejo y disposicion adecuada de residuos solidos.

CON LOS MEDIOS DE COMUNICACION

La Contraloria Departamental del Valle del Cauca se relaciona con los medios de
comunicacion sin discriminaciones de ninguna indole y entrega informacién clara,
veraz y oportuna sobre los resultados de su gestion.

[ 4
Revis6 y Aprobé: Dr DIEGO MARULANDA FERNANDEZ Jefe Oficina Control Interno Discip/inario.y

Vo Bo Doctora SANDRA MILENA LLANOS MEDINA Directora Administrativa de Gestion Humana
Financiera.
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